
 
 

 

 

Mobilidade individual para fins de aprendizagem  

(Cursos de formação e job shadowing) 

ENSINO ESCOLAR – 2024-1- PT-01-KA121-SCH - 000217556 

                                          Projeto “ School on the move” 

 

  O presente documento regula os critérios para a seriação e seleção de docentes e pessoal educativo 

da Escola Secundária Afonso Lopes Vieira. 

1.º Integração na equipa Erasmus KA1, Ensino Escolar. 

2.º Pertinência da candidatura / mais valias para a Instituição: 

    . motivação do candidato;  

    . compromisso de disseminação da experiência, nomeadamente, integrar e/ou criar projetos que 

contribuam para o cumprimento das metas do PE de Escola; 

   . Envolvimento em programas de acolhimento Erasmus+ na Escola. 

 

3.º Candidatura pela 1.ªvez na acreditação 2021-1-PT01-KA120_SCH-000044315 

3.1. Exercício de cargos de gestão de topo e/ou intermédia 

3.2. Outros docentes/pessoal educativo 

 

NOTAS IMPORTANTES: 

1- O candidato deverá ter, preferencialmente, o nível A2 – língua inglesa (oral e escrita). Caso não tenha, 

comprometer-se-á a fazer formação. 

2- O professor em mobilidade deverá repor e/ou permutar o maior número possível de aulas.  

3 – O professor em mobilidade tem de apresentar diariamente um relato (texto e imagem) da experiência vivida. 

4- No final do período de mobilidade no estrangeiro, todos os participantes de cursos estruturados terão de 

redigir um relatório sucinto que registe a sua experiência, com vista à avaliação da mobilidade.  

5- Estão previstas a dinamização de workshops de partilha que poderão ter impacto no exterior através da 

participação e disseminação por outras escolas da Região. 

6 – Para dar continuidade à disseminação da mobilidade, trabalhar (previsivelmente) na ESALV no ano letivo 

2025/2026.  

7 – Os resultados da seleção serão homologados pela Diretora da Escola. 

 

 

Coordenadora do Projeto: _____________________ 

Diretora: ___________________________________ 

 

 
 


