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PREAMBULO

A Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, doravante designada por ESALV, tem como objetivo primordial
proporcionar aos seus alunos uma educa¢do de qualidade, promovendo o desenvolvimento integral, a
formacao civica, cultural, cientifica e técnica, preparando-os para os desafios do futuro.

O presente Regulamento Interno é elaborado em conformidade com a legislagdo em vigor, nomeadamente
os diplomas que aprovam o regime de autonomia, administracdo e gestao dos estabelecimentos publicos da
educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario e visa dotar a ESALV de instrumentos normativos
proprios.

Alicercada nos principios da igualdade, inclusdo e respeito pela diversidade, a ESALV assume-se como um
espaco de promoc¢ao de um ambiente educativo saudavel, seguro e propicio a aprendizagem. Neste sentido,
o presente Regulamento Interno estabelece as regras e procedimentos que regem a conduta de todos os
membros da comunidade escolar, visando a construcdo de relagdes harmoniosas, a promog¢do do sucesso
académico e o desenvolvimento pleno de cada aluno.

Compreende-se a educagdo como uma tarefa partilhada, onde a participacdo ativa e responsavel de alunos,
encarregados de educacdo, professores e funciondrios é essencial para o alcance dos nossos objetivos.
Promove-se a cooperagdo, a solidariedade e a ética, fomentando a consciéncia civica e a formagao integral
de cada individuo, preparando-o para exercer uma cidadania plena e ativa na sociedade.

Reforga-se, assim, a importancia deste Regulamento Interno como um instrumento indispensavel para
garantir a ordem, a disciplina e o bom funcionamento da ESALV. Ao promover um ambiente educativo
seguro e sauddavel, fomenta-se o bem-estar e o sucesso dos alunos, capacitando-os para enfrentar os
desafios do presente e do futuro.

Este Regulamento Interno sera divulgado, atualizado e aplicado de acordo com as disposi¢cdes legais em
vigor, bem como com a participagdo e colaboracao de toda a comunidade escolar. Com o envolvimento de
todos, poder-se-a consolidar uma cultura de respeito, tolerancia, responsabilidade e exceléncia, que
permitira alcangar os objetivos educativos com éxito.
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CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1. 2 Regulamento Interno

O Regulamento Interno (RI) é o instrumento normativo da ESALV que prevé e garante as regras de
convivéncia que asseguram o cumprimento dos objetivos do projeto educativo, a harmonia das relagdes
interpessoais, a integracao social, a preservacado da seguranca, o pleno desenvolvimento fisico, intelectual e
civico dos alunos, assim como a realiza¢do profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.

Artigo 2.2 Objeto e Ambito de Aplicagdo

1. O disposto no presente regulamento define o regime de funcionamento da escola, de cada um dos seus
drgdos de administracdo e gestdo, das estruturas de coordenacao e supervisao e dos servicos técnico-
pedagdgicos de apoio educativo e social, bem como os direitos, deveres e responsabilidades dos
membros da comunidade educativa.

2. O regulamento interno aplica-se a todos os elementos da comunidade educativa da ESALV (alunos,
professores, pessoal ndo docente, pais/EE e outros parceiros), assim como a todos os utilizadores das
suas instalagGes e espagos escolares.

3. Este regulamento é aplicdvel a todos os elementos da comunidade educativa, dentro do recinto escolar
e fora dele, no ambito de atividades programadas pela escola e tem a vigéncia de quatro anos (2022-
2026).

Artigo 3. 2 Autonomia

A autonomia é a faculdade, reconhecida a escola pela lei e pela administracao educativa, de tomar decisdes
nos dominios da organizacdo pedagodgica, da organizacdo curricular, da gestdo dos recursos humanos, da
acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial, administrativa e financeira, no quadro das funcdes,
competéncias e recursos que lhe estdo atribuidos.

A autonomia da ESALV exerce-se através dos seguintes instrumentos: o Projeto Educativo, o Regulamento
Interno, o Plano Anual de Atividades e o Orcamento. Sdo ainda instrumentos de autonomia da Escola para
efeitos da respetiva prestagdo de contas: o Relatério Anual de Atividades, a Conta de Geréncia e o Relatério
de Autoavaliagdo.

1. A autonomia, a administracdo e a gestdo da escola orientam-se pelos principios da igualdade, da
participacdo e da transparéncia.

2. A autonomia, a administracdo e a gestdo da escola subordinam-se particularmente aos principios e
objetivos consagrados na Constituicao e na Lei de Bases do Sistema Educativo, designadamente:

a) integrar a escola na comunidade que serve e estabelecer a interligacdao do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) contribuir para desenvolver o espirito e a pratica democraticos;

c) assegurar a participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, nomeadamente dos
professores, dos alunos, das familias, das autarquias e de entidades representativas das atividades
e instituicdes econdmicas, sociais, culturais e cientificas, tendo em conta as caracteristicas
especificas dos varios niveis e tipologias de educac¢do e de ensino;
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d) assegurar o pleno respeito pelas regras da democraticidade e representatividade dos érgdos de
administracdo e gestdo da escola, garantida pela eleicdo democratica de representantes da
comunidade educativa.

3. A autonomia, a administracao e a gestao da escola funcionam sob o principio da responsabilidade e da
prestacdo de contas do Estado assim como de todos os demais agentes ou intervenientes. Esta organiza-
se no sentido de:

a) promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos alunos e desenvolver a qualidade do servico
publico de educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados escolares, em particular;

b) promover a equidade social, criando condi¢des para a concretiza¢do da igualdade de oportunidades
para todos;

c) assegurar as melhores condi¢cdes de estudo e de trabalho, de realizacdo e de desenvolvimento
pessoal e profissional;

d) cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres constantes das leis, normas ou regulamentos e
manter a disciplina;

e) observar o primado dos critérios de natureza pedagodgica sobre os critérios de natureza
administrativa, nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis para o
desenvolvimento da sua missdo;

f) assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e administragdo escolar, designadamente
através dos adequados meios de comunicacao e informacao;

g) proporcionar condi¢Ges para a participagdo dos membros da comunidade educativa e promover a
sua iniciativa.

Artigo 4.2 Principios gerais de ética

No exercicio das suas fungbes, os titulares dos cargos previstos no presente regulamento estdo
exclusivamente ao servigo do interesse publico, devendo observar no exercicio das suas fun¢des os valores
fundamentais e principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente
os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade, transparéncia e
boa-fé.

Artigo 5. ¢ Responsabilidade dos membros da comunidade educativa

E da responsabilidade de todos os membros da comunidade educativa a salvaguarda efetiva do direito a
educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso e no sucesso escolar, a prossecuc¢do integral dos
objetivos do Projeto Educativo da escola, o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade individual.

Artigo 6. 2 Transparéncia dos atos de administracdo e gestdo

Todos os elementos da comunidade educativa tém direito a informacdo sobre todos os assuntos em que
sejam interessados individual ou coletivamente.
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Artigo 7.2 Divulgagao

O Regulamento Interno da ESALV é divulgado no sitio Web da ESALV.

No ato da matricula ou no inicio do ano letivo, através do diretor de turma, os encarregados de
educacao e os alunos subscrevem uma declaracdo anual com a tomada de conhecimento e aceitacao do
Regulamento Interno.

CAPITULO Il - Funcionamento de Instalagdes e Equipamentos

Artigo 8. 2 Regime de Funcionamento das Instalagdes e EQuipamentos

As diversas instalacbes da escola (bar, refeitério, papelaria, reprografia, campos desportivos,
laboratérios, salas especificas, biblioteca e auditério, assim como os respetivos equipamentos)
pertencem a ESALV, estdo ao servico da comunidade escolar e devem ser utilizados de acordo com as
prioridades dos respetivos setores, respeitando os regimentos especificos.

A elaboracdo dos regimentos especificos das instalacGes fica a cargo dos respetivos responsdveis.

Artigo 9. 2 Acesso a Escola

O acesso as instalagOes da escola faz-se pela respetiva entrada principal, onde se situa a portaria.

Os restantes portdes para o exterior podem ser abertos em caso de emergéncia ou em outras situacoes
que o justifiquem.

Sé tém livre acesso as instalacGes escolares os professores, técnicos superiores, pessoal ndo docente e
os alunos, sendo condicionado o acesso as restantes pessoas salvo disposi¢des especificas.

E dever de toda a Comunidade Educativa alertar o Diretor, ou quem o representa, para a presenca de
pessoas estranhas e ndo autorizadas, dentro do recinto escolar.

A pessoa ndo pertencente ao estabelecimento de ensino deve identificar-se com documento valido
(CC/BI, carta de conducgdo ou outro) e informar o servico ou quem deseja contactar.

O funciondrio de servico na portaria devera:
a) providenciar o encaminhamento do visitante;

b) entregar-lhe um impresso de autorizacdo de entrada, com indicacdo do local a visitar, que serdo
devolvidos a saida, devendo o impresso ser assinado pelo docente ou funcionario contactado, bem
como a hora em que terminou esse contacto;

c) verificar se, de facto, o visitante se dirigiu para o espaco solicitado.

N3ao é permitido o acesso dos pais e encarregados de educacgdo as salas de aula.

Artigo 10.2 Hordrio

O hordrio de funcionamento da pratica letiva na ESALV é de segunda a sexta-feira, das 8h35 as 18h20.

A atividade letiva estd organizada em tempos de 50 minutos.
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3. Os hordérios de funcionamento dos servicos sdo afixados em locais visiveis, junto aos respetivos servicos,
e divulgados no sitio Web da ESALV.

4. Estes horarios poderao sofrer alteragdes pontuais, ao longo do ano, normalmente relacionadas com as
atividades da ESALV.

Artigo 11.2  Circulagdo de Veiculos

1. Devido a exiguidade de estacionamento publico nos arruamentos situados nas imediacGes da ESALV é
permitida a circulagdo e parqueamento de bicicletas, motociclos e veiculos automdveis. A circulacdo dos
veiculos referidos deve ser feita respeitando as regras de seguranca de pessoas e bens.

2. E permitida a entrada de veiculos de fornecedores ou de manutencdo das instalacdes, desde que
devidamente identificados e de acesso autorizado.

3. A ESALV ndo se responsabiliza por eventuais danos verificados nos veiculos ou pelo desaparecimento de
guaisquer objetos deixados nos mesmos.

Artigo 12.2 Seguranca de Pessoas e Instalacdes

1. A ESALV dispGe de um Plano de Emergéncia e de Evacuacdo, periodicamente atualizado, que contempla
as seguintes areas: caracterizacao do espaco, identificacdo de riscos, levantamento de meios e recursos,
organizacao e instrucdes de seguranca, exercicios e treinos.

2. No inicio de cada ano letivo é nomeado pelo Diretor o Delegado de Seguranca da ESALV, com as
competéncias definidas no Plano de Emergéncia.

3. Nos periodos de auséncia, o Delegado de Seguranga delega as suas competéncias no encarregado dos
assistentes operacionais.

4. No inicio de cada ano letivo sera dado conhecimento a alunos, professores e funcionarios do Plano de
Emergéncia e Evacuagdo e respetivos procedimentos, devendo as plantas do Plano de Evacuagao ser
afixadas em local visivel.

5. Em cada ano letivo sdo realizados exercicios praticos destinados a verificar a operacionalidade do Plano
de Emergéncia e de Evacuagao, de forma a rotinar procedimentos.

Artigo 13.2 Cartdo Eletrdnico

1. O cartdo escolar eletrénico (SIGE) é um cartdo de radiofrequéncia, pessoal e intransmissivel, utilizado
por todos os alunos, professores e funcionarios da escola, que tem como objetivo aumentar a
seguranca, criar um sistema de fiabilidade na troca de informag&es e simplificar a gestdo escolar.

2. O cartdo, obrigatério para todos os membros da comunidade escolar, é da responsabilidade do seu
possuidor.

3. O cartdo escolar é de uso pessoal e intransmissivel, permitindo ao seu utilizador:
a) ser identificado como membro da comunidade escolar;
b) ter acesso a escola (o uso é obrigatério para os alunos e pessoal ndo docente), a entrada e a saida;

c) efetuar compras e pagamentos de servigos.
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4. O cartdo eletrdnico é entregue ao aluno pelo diretor de turma no inicio do ano letivo.

5. Quando for necessaria a emissdo de um novo cartdo por perda, extravio, deterioracdo ou por qualquer
outro motivo imputavel ao utilizador, o mesmo tera de ser pago pelo préprio, sendo o seu custo fixado
anualmente.

6. Em caso de esquecimento do cartdo, o utilizador deve requerer um cartdo de substituicdo temporaria
nos servicos administrativos. A utilizacdo deste cartdo tem uma validade de dois dias, e pode ter o custo
de 1€, se o utilizador for reincidente na infracao.

7. Da falta pontual do cartdo eletrénico ndao poderd resultar para o aluno qualquer prejuizo a frequéncia
normal das atividades letivas.

8. A utilizagao do cartao eletrénico permite:

a) proceder, obrigatoriamente, a validacdo de entrada no recinto da escola (o ndo cumprimento do
expresso nesta alinea inviabiliza a utilizacdo do cartdo nos diferentes servicos disponibilizados);

b) o controlo de acesso e registo em terminal;

c) 0 acesso e pagamento aos servigos da escola;

d) o controlointerno de consumos;

e) avenda de refeigdes e controlo de acesso ao refeitério;

f) o controlo de assiduidade de pessoal ndo docente;

g) aconsulta de informacdo via “online” (extrato de movimentos, saldos, etc.).

9. O cartdo eletrdnico é vdlido enquanto o aluno se encontra matriculado.

Artigo 14.2  Autorizacdo de Saida dos Alunos
1. Os alunos ndo podem sair da escola durante o hordrio letivo, salvo indicacdo expressa do EE, em
impresso proprio no ato da matricula ou mediante autorizacdo da dire¢do da escola.

2. A situagdo referida no ponto 1 pode ser alterada em qualquer momento do ano letivo, devendo o
encarregado de educagdo comunicar essa vontade, por escrito, junto dos servicos Administrativos.

CAPITULO Il - Orgdos de Administracdo e Gestdo da ESALV

Artigo 15.2  Orgdos de Administracdo e Gestdo da ESALV

1. A Administra¢do e Gestdo da ESALV sdo asseguradas por drgaos proprios.
2. Sdo 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo os seguintes:

a) Conselho Geral;

b) Diretor;

c) Conselho Pedagégico;

d) Conselho Administrativo.
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SECCAO | - Conselho Geral
Artigo 16.2  Definigdo

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da escola, assegurando a participacdo e representacdao da Comunidade Educativa, nos termos e
para os efeitos previstos na legislagdo em vigor.

Artigo 17.2 Composicao

1. O Conselho Geral é constituido por 21 membros, assim distribuidos:

sete docentes;

dois representantes do pessoal ndo docente;

- dois alunos do ensino secundario;

- quatro representantes dos pais/encarregados de educagao;
- trés representantes da autarquia local;

- trés representantes das instituicGes, organizacdes e atividades de carater econémico, social, cultural
e cientifico da area em que a Escola se integra e que com esta cooperam regularmente.

2. O Diretor participa nas reunides do Conselho Geral, sem direito a voto.

Artigo 18.2 Competéncias

1. Ao Conselho Geral compete:

a) eleger o respetivo Presidente e Secretarios de entre os seus membros, em efetividade de fungdes, a
excec¢do dos representantes dos alunos;

b) eleger o Diretor de acordo com a legislagdo vigente e com este Regulamento Interno;

c) aprovar o Projeto Educativo da escola, acompanhar e avaliar a sua execucdo;

d) aprovar o Regulamento Interno da escola;

e) aprovar o Plano Anual de Atividades, verificando a sua conformidade com o projeto educativo;

f) apreciar os relatdrios periédicos e aprovar o relatério final de execucdo do Plano Anual de
Atividades;

g) aprovar as propostas de contrato de autonomia de acordo com a legislacdo em vigor;
h) definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i)  definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Diretor, das atividades no dominio
da acdo social escolar;

j)  aprovar o relatdrio de contas de geréncia;
k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;
I)  pronunciar-se sobre os critérios de organizagdo dos hordrios;

m) acompanhar a a¢do dos demais 6rgdos de administragdo e gestdo;
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n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagogicas, cientificas, culturais e
desportivas;

p) dirigir recomendacbes aos restantes o6rgdos, tendo em vista o desenvolvimento do Projeto
Educativo e o cumprimento do Plano Anual de Atividades;

g) decidir sobre os recursos que lhe sdo dirigidos;

r)  participar no processo de avaliacdo do desempenho do Diretor, conforme a legislagdo em vigor;
s) aprovar o mapa de férias do Diretor;

t) atribuir a proposta de classificagao final ao Diretor de acordo com a legislagao em vigor.

2. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de
funcoes.

3. Os restantes elementos votados, por ordem decrescente de nimero de votos obtidos, desempenharao
a fungdo de 1.2 e 2.9 secretarios. Em caso de igualdade de votos entre os dois elementos mais votados,
proceder-se-3 a 2.2 eleicdo entre estes, assumindo o elemento mais votado as funcdes de 1.2 secretario
e o outro as de 2.2 secretario.

4. Os restantes 6rgdaos devem facultar ao Conselho Geral todas as informacdes necessdrias para este
realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento da ESALV com vista ao
desenvolvimento do Projeto Educativo e ao cumprimento do Plano Anual de Atividades.

5. O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma Comissdo Permanente, na qual pode delegar as
competéncias de acompanhamento da atividade da ESALV entre as suas reunides ordinarias.

6. A Comissdo Permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.

Artigo 19.2 Competéncias do Presidente

1. No ambito do funcionamento do 6rgao, compete ao Presidente do Conselho Geral:
a) convocar as sessoes ordindrias e extraordinarias, nos termos da legislacdo em vigor;
b) presidir as sessoes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensdo e encerramento;

c) admitir ou rejeitar as propostas e reclamacgdes, verificando a sua legalidade, bem como a de todos
os atos dos membros do Conselho Geral;

d) pér aconsideragdo, discussdo e votagdo todas as propostas e requerimentos que forem admitidos;

e) dar conhecimento de todas as informag¢des, comunica¢des, projetos e reclamagbes pertinentes
para o bom funcionamento do érgdo e cumprimento das suas funcées;

f)  diligenciar para que o Diretor fornega, em tempo util, a documentagdo solicitada pelo Conselho
Geral;

g) assegurar o cumprimento do Regimento e das deliberacdes do Conselho Geral;

h) exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por Lei, pelo Regimento ou por
deliberagdo do plendrio.
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2. No que diz respeito ao processo de Avaliacao do Desempenho Docente, em caso de recurso, compete

ainda ao presidente do Conselho Geral e nos termos da legislacdao em vigor:

a)
b)

c)

Notificar o Diretor ou a sec¢do de avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico;
Mediar o processo de indicacdo de um terceiro arbitro;

Homologar a proposta de decisdo do recurso previsto.

3. Validar, através de assinatura, a carta de missao elaborada pelo Diretor.

Artigo 20.2 Eleicdo e Designacdo de Representantes

1. Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo docente no Conselho Geral sdo eleitos por

distintos corpos eleitorais, constituidos respetivamente pelo pessoal docente e pelo pessoal nao

docente em exercicio efetivo de fun¢des na escola:

a)

b)

c)

k)

o processo eleitoral realiza-se por sufragio direto, secreto e presencial;

nos 60 dias anteriores ao termo do seu mandato, o presidente do Conselho Geral convoca uma
assembleia eleitoral para a designacdo dos representantes do pessoal docente e ndao docente
naquele drgao, ndo podendo esta ser convocada com menos de 30 dias de antecedéncia;

a convocatdria deve ser afixada, em placard destacado no atrio da escola, nas salas do corpo
docente e nos placards do pessoal ndo docente;

a convocatéria deve mencionar as normas praticas do processo eleitoral, locais de afixacdo das
listas de candidatos, assim como hora e locais do escrutinio;

os representantes dos docentes e dos ndo docentes candidatam-se a elei¢do, constituidos em listas
separadas;

as listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efetivos e membros suplentes, em
numero igual ao dos respetivos representantes no Conselho Geral. Devem mencionar o nome
completo dos candidatos;

as listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos que assim manifestardo a sua
concordancia;

cada lista de representantes do pessoal docente deve, sempre que possivel, integrar docentes do
3.2 Ciclo e do Ensino Secundario;

as listas devem ser entregues ao Presidente do Conselho Geral entre 0 15.2 e 0 10.2 dia util anterior
a realizagdo da Assembleia Eleitoral, o qual as rubrica, lhes atribui uma letra por ordem crescente,
comegando por A, data e as faz afixar, em placard destacado no atrio da escola, na sala de
professores e nos placards do pessoal ndo docente;

as mesas eleitorais que presidem as Assembleias Eleitorais sdao constituidas por um presidente e
dois secretarios, designados pelo presidente do Conselho Geral, depois de ouvidos os
representantes dos membros dos diversos Corpos Eleitorais em exercicio efetivo de fun¢Ges a data
da eleigao;

depois de ouvidos os representantes de todos os corpos eleitorais sao designados pelo presidente
do Conselho Geral, além dos membros efetivos, um conjunto de suplentes em nimero igual ao dos
efetivos que se devem apresentar na escola na data de realizagdo do ato eleitoral, a fim de
substituirem os primeiros em caso de auséncia;
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t)

0os membros constituintes da mesa podem ausentar-se em regime de rotatividade sendo, no
entanto, obrigatéria a presenca de um minimo de dois elementos durante todo o tempo de
duracdo da Assembleia Eleitoral. Em caso algum a mesa pode funcionar com menos de dois
elementos durante todo o tempo de duracado do ato eleitoral;

compete ao Diretor providenciar para que sejam fornecidos os cadernos eleitorais, constituidos
pelas listagens de todos os docentes e ndo docentes em exercicio efetivo de fun¢des na escola
aquando da realizacao da Assembleia Eleitoral, folhas para o registo da ata, bem como boletins de
voto distintos para cada um dos corpos eleitorais, onde conste de forma clara a identificacao das
listas candidatas;

as urnas devem manter-se abertas entre as 9h30 e as 17h30, a menos que antes tenham votado
todos os eleitores dos distintos corpos constantes nos cadernos eleitorais;

apos identificacdo do eleitor pela mesa e da confirmacgdo de que o seu nome consta dos cadernos
eleitorais, é fornecido o correspondente boletim de voto o qual, apds votacdao em local apropriado,
deve ser entregue ao presidente da mesa, dobrado em quatro, enquanto um dos secretdrios da
mesa descarrega a votagdo nos respetivos cadernos eleitorais;

o escrutinio é efetuado perante a Assembleia Eleitoral, procedendo a mesa a conferéncia do
numero de votantes e votos, devendo a conversdo de votos em mandatos fazer-se de acordo com o
método de representacao proporcional na média mais alta de Hondt;

os resultados da Assembleia Eleitoral sdo transcritos na respetiva ata por um dos secretarios,
devendo a mesma ser assinada por todos os seus membros, bem como pelos representantes das
listas concorrentes, quando presentes;

no final da Assembleia Eleitoral, o presidente da mesa entrega ao Presidente do Conselho Geral a
ata, assim como todo o material utilizado durante a assembleia eleitoral;

até ao dia util seguinte ao da realizacdo da Assembleia Eleitoral, o Presidente do Conselho Geral faz
afixar uma informacgdo nos locais referidos na alinea c¢) do ponto 1 deste artigo, onde constam os
resultados apurados, bem como a identificacdo dos elementos efetivos e suplentes designados para
representarem o pessoal docente e ndo docente naquele érgdo de administragdo e gestao;

nos trés dias seguintes apds a realizagao da assembleia eleitoral, o Presidente do Conselho Geral
homologa os resultados;

guando nos prazos previstos ndo for registada entrada de listas candidatas para a designacdo de
representantes de pessoal docente e/ou ndo docente, o Presidente do Conselho Geral faz afixar
informacdo, no dia util seguinte ao final do prazo, concedendo prorroga¢do do mesmo em cinco
dias Uteis para apresentacao de listas candidatas aos representantes em que tal se tenha verificado.

2. Os representantes dos alunos do Ensino Secunddrio sdo igualmente eleitos pelos respetivos pares

mediante a constituicdo em listas de entre os alunos do Ensino Secundario da escola:

a)

b)

em cada lista deve constar a identificacdo dos candidatos a representantes efetivos, bem como dos
respetivos suplentes;

os representantes dos alunos candidatam-se a eleigdo, constituidos em listas de entre os alunos do
ensino secundario;

as listas devem ser rubricadas pelos respetivos candidatos que assim manifestam a sua
concordancia;
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d)

g)

h)

o)

as listas devem ser entregues ao Presidente do Conselho Geral até ao 10.2 dia antes da realizacdo
da Assembleia Eleitoral;

o Presidente do Conselho Geral, a medida que as listas ddo entrada, verifica se estdo em
conformidade e, de acordo com o tipo de listas candidatas, respeitando a sua ordem de chegada,
procede a sua identificacdo por ordem alfabética;

caso alguma das listas ndao esteja em conformidade, o Presidente do Conselho Geral informa os
candidatos dos fundamentos que levaram a sua ndo-aceitacao;

para dirigir a Assembleia Eleitoral é nomeada uma mesa, cujos nomes dos elementos, um
presidente e dois secretdrios, sdo designados pelo Presidente do Conselho Geral;

compete ao Diretor providenciar para que sejam fornecidos os cadernos eleitorais, constituidos
pelas listagens de todos os alunos matriculados no Ensino Secundario, folhas para o registo das
atas, bem como boletins de voto, onde conste de forma clara a identificacdo das listas candidatas;

apos identificacdo do eleitor pela mesa e da confirmacdo de que o seu nome consta dos cadernos
eleitorais, é fornecido o correspondente boletim de voto o qual, apds votacdo em local apropriado,
deve ser entregue ao presidente da mesa, dobrado em quatro, enquanto um dos secretarios da
mesa descarrega a votacdo nos respetivos cadernos eleitorais;

a abertura das urnas é efetuada perante a Assembleia Eleitoral, procedendo a mesa a conferéncia
do numero de votantes e votos, sendo a lista eleita a que obtiver o maior nimero de votos.

os resultados da Assembleia Eleitoral sdo transcritos nas respetivas atas por um dos secretdrios,
devendo as mesmas ser assinadas por todos os seus membros, bem como pelos representantes das
listas concorrentes;

no final da Assembleia Eleitoral, o presidente da mesa entrega ao Presidente do Conselho Geral a
ata, assim como todo o material utilizado durante a Assembleia Eleitoral;

até ao dia util seguinte ao da realizacdo da Assembleia Eleitoral, o Presidente do Conselho Geral faz
afixar uma informac¢do na sala de docentes, nos placards do pessoal ndo docente, bem como no
atrio da escola, onde constam os resultados apurados, bem como a identificagdo dos elementos
efetivos e suplentes designados para representarem os alunos naquele érgdo de administracdo e
gestao;

nos trés dias Uteis apds a realizacdo da Assembleia Eleitoral, o Presidente do Conselho Geral
homologa os resultados;

guando nos prazos previstos ndo for registada entrada de listas candidatas para a designagdo dos
representantes dos alunos, o Presidente do Conselho Geral faz afixar informacdo no dia util
seguinte ao final do prazo, concedendo prorrogacdo do prazo em cinco dias Uteis para
apresentacdo das listas candidatas. Caso ndao se apresentem listas no prazo definido, os
representantes dos alunos devem ser cooptados pelo Conselho Geral.

3. Os resultados do processo eleitoral para o Conselho Geral produzem efeitos apds comunicacdo ao

Diretor Geral da Administracdo Escolar.

Os representantes dos pais e encarregados de educacao no Conselho Geral sdo eleitos em assembleia-

geral de pais e encarregados de educagdo, sob proposta da respetiva organizagdo representativa, de

forma a que resulte a indicagdo de quatro representantes dos pais e encarregados de educac¢do e o

mesmo numero de suplentes. Na falta de organizacdo representativa dos pais e encarregados de

educacdo ou quando esta ndo apresentar a respetiva proposta, a eleicdo incidira sobre os

representantes eleitos em cada turma. N3o estando ainda eleitos os representantes dos pais e
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encarregados de educac¢do de cada turma, a proposta podera ser feita por qualquer dos presentes na
assembleia-geral de pais e encarregados de educacao.

Ndo é admitida a eleicdo de representantes cujos educandos ndo frequentem esta escola ou
previsivelmente venham a cessar a frequéncia nos primeiros seis meses do mandato.

5. Osrepresentantes da autarquia local sdo designados pela Camara Municipal.

6. Os representantes das atividades de carater econdmico, social, cultural e cientifico, sdo cooptados pelos
restantes membros do Conselho Geral, devendo a escolha recair em individualidades ou instituicdes que
colaborem regularmente com a escola, nos termos da legislagao em vigor.

Artigo 21.2 Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos, exceto o dos representantes
dos Pais e encarregados de educacdo e o dos alunos, cujos mandatos tém a duracdo de dois anos
escolares. Perdem o mandato os membros do Conselho Geral que:

a) estejam impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungoes;

b) faltem a mais de trés reunides ordinarias consecutivas ou quatro interpoladas, exceto se o
Presidente do Conselho Geral aceitar como justificaveis os motivos invocados;

c) renunciem ao mandato mediante comunicagao escrita ao Presidente do Conselho Geral;

d) sendo representantes do pessoal docente ou representantes do pessoal ndo docente percam o seu
vinculo laboral a Escola ou nela deixem de exercer funcdes por periodo previsivelmente igual ou
superior a um ano letivo;

e) sendo representantes dos alunos, percam essa qualidade por motivo de conclusdo de curso,
anulagao de matricula, exclusdo por faltas ou transferéncia de escola;

f)  sendo representantes dos pais e encarregados de educacdo deixem de ter educando a frequentar a
Escola;

g) tendo sido cooptados como representantes das atividades de cardter econdmico, social, cultural e
cientifico, cessem, expressa ou tacitamente, a sua colaboracdo com a Escola, ou a da instituicdo que
representam.

h) compete a Camara Municipal proceder a substituicdo dos representantes do municipio que venham
a perder o seu mandato, por alguma das razdes apontadas nas alineas a), b) e c).

2. Pode o Conselho Geral retirar o mandato a representantes de docentes, pessoal ndo docente ou alunos
que tenham sido alvo de medidas disciplinares sancionatérias, desde que esta deliberagdo seja tomada
pela maioria qualificada de 2/3 dos elementos presentes.

3. Em caso de vacatura do Conselho Geral devera ser desencadeado novo processo eleitoral no prazo
maximo de 90 dias.

4. Verifica-se vacatura do Conselho Geral quando, esgotados os processos de substituicdo, o nimero de
membros em efetividade de fung¢des for inferior a 10.
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Artigo 22.2 Reunido do Conselho Geral

1. O Conselho Geral relne, ordinariamente, uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um ter¢co dos seus
membros em efetividade de fungdes ou por solicitacdo do diretor.

2. Asreunides do Conselho Geral devem ser marcadas em horario que permita a participa¢do de todos os
seus membros.

3. E admissivel a convocatdria por correio eletrénico, se tal for decidido em reunido do Conselho Geral, ou
constar no respetivo regimento.

Artigo 23.2 Homologacdo

Nos termos da legislacdo em vigor, o resultado do processo eleitoral produz efeito apds a comunica¢do do
Diretor Geral da Administracdo Escolar, mediante a apresentacdo de todos os documentos relativos ao
processo eleitoral.

Artigo 24.2  Processos Eleitorais

1. O Presidente do Conselho Geral diligenciara, nos trinta dias anteriores ao termo do mandato do 6rgdo a
gue preside, para que sejam elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados, dos corpos a
gue as eleicdes dizem respeito.

2. Dos cadernos eleitorais sdo extraidas as cOpias que se prevejam necessarias para uso dos escrutinadores
das mesas de voto e para os representantes ou delegados das listas concorrentes.

3. Até cinco dias Uteis apds a sua publicacdo, qualquer interessado podera reclamar perante o Presidente
do Conselho Geral, das irregularidades dos cadernos eleitorais.

4. Todos os atos eleitorais decorrem de acordo com a legislagao em vigor.

5. Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducao
do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizagdo de nova elei¢do.

SECCAO Il — Diretor
Artigo 25.2 Definicao

O Diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas dreas pedagdgica, cultural, administrativa,
financeira e patrimonial.

Artigo 26. 2  Recrutamento

1. O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2.  Orecrutamento do diretor é feito mediante procedimento concursal.
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6.

Podem ser opositores ao procedimento concursal acima referido docentes de carreira do ensino publico
ou professores profissionalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e
cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e qualificacdo para o exercicio
de fungdes de administracdo e gestdo escolar.

Consideram-se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestao escolar os docentes
qgue preencham os requisitos constantes da legislagdo em vigor.

Artigo 27.2  Abertura do Procedimento Concursal
Ndo sendo aprovada a reconducdo do diretor cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até sessenta dias antes do termo do mandato do diretor.

O procedimento concursal para preenchimento do cargo de diretor é obrigatério, urgente e de interesse
publico.

O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
a) aescola para que é aberto o procedimento concursal;
b) os requisitos de admissdo ao procedimento concursal;

c) aentidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com indica¢do do
respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e demais elementos
necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) os métodos utilizados para avaliacdo da candidatura.

O procedimento concursal é aberto na escola, por aviso publicitado do seguinte modo:
a) aviso publicado no diario da republica, 2.2 série;

b) no sitio Web da ESALV (esalv.edu.pt);

c) em local publico, nas instalacGes da ESALV;

d) em jornal de tiragem nacional, com indicagdo do didrio da republica em que o referido aviso se
encontra publicado.

No ato da apresentacdo da candidatura os candidatos fazem entrega do seu curriculum vitae e de um
projeto de interveng¢do na escola.

A apreciagdo das candidaturas é feita pela comissdo permanente do conselho geral, mediante a
elaboracdo de um relatdrio de avaliagdo.

Na avalia¢do das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior considera obrigatoriamente:

a) aanalise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagao da sua
relevancia para o exercicio das fungGes de diretor e do seu mérito;

b) aandlise do projeto de intervengdo na escola;

c) oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.
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Artigo 28.2 Candidatura

1. A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por requerimento acompanhado, para além de
outros elementos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum vitae e por um projeto de intervencao
na escola;

2. E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes do curriculo, com exce¢do daquela que ja
se encontra arquivada no respetivo processo individual existente ma escola onde decorre o
procedimento;

3. No projeto de intervengao o candidato identifica os problemas, define a missdo, as metas e as grandes
linhas de orientagdo da a¢do, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato.

Artigo 29.2  Avaliagdo das Candidaturas
1. As candidaturas sdo apreciadas pela Comissdao Permanente do Conselho Geral ou por uma comissao
especialmente designada para o efeito por aquele érgao.

2. Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, os métodos utilizados para a avaliagdo das
candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral, sob proposta da sua Comissdo Permanente.

3. Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissdo referida no nimero anterior procede ao exame
dos requisitos de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo preencham, sem prejuizo
da aplicacdo da legislacdao em vigor.

4. Das decisGes de exclusdo da comissdo de apreciacdo das candidaturas cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis. A decisdo de exclusdo é
tomada por maioria qualificada de dois tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo
de cinco dias uteis.

5. A comissdo que procede a apreciacdo das candidaturas, além de outros elementos fixados no aviso de
abertura, considera obrigatoriamente:

a) aanalise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevancia para o exercicio das fungGes de diretor e o seu mérito;

b) aanalise do projeto de intervengdo na escola;
c) oresultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6. Apds a apreciacao dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um relatério de
avaliagdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a cada um,
as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.

7. Sem prejuizo da expressao de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagdo, a comissao ndo
pode, no relatério previsto no nimero anterior, proceder a seriagdo dos candidatos.

8. A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que nenhum dos candidatos retne condi¢Ges para
ser eleito.

9. Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao Conselho Geral, este pode:

a) realizar a sua discussdo e apreciacao;
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b) decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos, mediante deliberacdo tomada por maioria dos
presentes ou a requerimento de pelo menos um terco dos seus membros em efetividade de
fungoes.

c) A notificagdo da realiza¢do da audi¢do dos candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas
com a antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

d) A falta de comparéncia do interessado a audicdo ndo constitui motivo do seu adiamento, podendo
o Conselho Geral, se nao for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito
do interesse do candidato na eleicdo.

e) Da audicdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 30.2  Eleigdo

Apds a discussdo e apreciacdo do relatdrio e a eventual audicdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros daquele 6rgao em efetividade de fungdes.

Se nenhum candidato obtiver maioria absoluta, preconizada nos termos do nimero anterior, o Conselho
Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio, ao qual
sdo admitidos, consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na primeira
eleicdo e sendo considerado eleito aquele que tiver maior nimero de votos, desde que respeitado o
guérum legal e regulamentarmente exigido para que o Conselho Geral possa deliberar.

Se o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtiver, na
votacdo a que se refere o niumero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido, é o facto
comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos previstos na legislacdo
em vigor.

O resultado da eleicao do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar nos dez
dias Uteis posteriores a sua comunicag¢do pelo presidente do Conselho Geral, considerando-se apds esse
prazo tacitamente homologado.

A recusa de homologacao apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos regulamentos,
designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 31.2  Posse
O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos trinta dias subsequentes a homologacdo dos
resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administra¢do Escolar.

O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no prazo maximo de trinta dias apés a sua tomada de
posse.

O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos trinta dias subsequentes a sua designacao pelo
diretor.

Artigo 32.2 Mandato

O mandato do Diretor tem a duragao de quatro anos.
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10.

Até sessenta dias antes do termo do mandato do Diretor, o Conselho Geral delibera sobre a reconducéo
do Diretor ou a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a realizacao de nova eleicao.

A decisdo de reconducdo do Diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes, ndo sendo permitida a sua reconducao para um terceiro mandato consecutivo.

Nao é permitida a eleigao para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

Ndo sendo ou ndao podendo ser aprovada a reconducdao do Diretor de acordo com o disposto nos
numeros anteriores, é aberto novo procedimento concursal, tendo em vista a eleicdo do diretor, nos
termos da legislacao em vigor.

O mandato do Diretor pode cessar:

a) a requerimento do interessado, dirigido ao Diretor-Geral da Administracdo Escolar, com a
antecedéncia minima de quarenta e cinco dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberacdo do Conselho Geral aprovada por maioria de dois tercos dos
membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequacdo da respetiva gestao,
fundada em factos comprovados e informacdes, devidamente fundamentadas, apresentados por
qualquer membro do conselho geral;

c) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sangdo disciplinar de
cessacao da comissdo de servico, nos termos da lei.

A cessacdo do mandato do Diretor determina a abertura de um novo procedimento concursal.

Os mandatos do Subdiretor e dos Adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do
Diretor.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, quando a cessa¢do do mandato do Diretor ocorra antes
do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos asseguram a administracao e
gestdo da escola até a tomada de posse do novo diretor, devendo o respetivo processo de recrutamento
estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

O Subdiretor e os Adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo fundamentada do
Diretor.

Artigo 33.2 Regime do Exercicio de Funcgdes

O Diretor exerce as fungdes em regime de comissdo de servigo.
O exercicio de fungdes do Diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou ndo.

Excetuam-se do disposto no nimero anterior:
a) a participacdo em 6rgdos ou entidades de representac¢do das escolas ou do pessoal docente;

b) comissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberagdo do conselho de
ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela area da educacéo;

c) a atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a percegdo de
remuneracdo provenientes de direito de autor;
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d) arealizagdo de conferéncias, palestras, agdes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de
idéntica natureza;

e) o voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associa¢des ou organiza¢ées nao
governamentais.

O Diretor esta isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer remuneracgao por
trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho.

Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o Diretor estd obrigado ao cumprimento do periodo
normal de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

O Diretor esta dispensado da prestacdao de servico letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder
prestar na disciplina ou area curricular para a qual possua qualificacao profissional.

Artigo 34.2  Subdiretor e Adjuntos

O Diretor é coadjuvado nas suas fungdes por um Subdiretor e por um nimero de Adjuntos, conforme
determinar a legislacdo em vigor.

O Subdiretor e os Adjuntos sdo nomeados pelo Diretor de entre docentes do quadro de nomeacao
definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se encontrem em exercicio de fungdes na
escola.

Artigo 35.2  Assessorias da Direcao

Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o Conselho Geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagdgicas, para as quais sao designados docentes em exercicio de
fungdes na escola, cujo perfil esteja de acordo com o legalmente previsto e corresponda as
necessidades do projeto educativo da escola.

Os critérios para a constituicao e dotagdo das assessorias referidas no nimero anterior sao definidos por
despacho do membro do governo responsavel pela drea de educagao, em funcdo da populacdo escolar e
do tipo e regime de funcionamento da escola.

SECCAO Il - Conselho Pedagégico

Artigo 36.2 Definicdo

O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenacdo e supervisdo pedagdgica e orientacdo educativa da escola,

nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da

formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

1.

Artigo 37.2 Composicao

Compd&em o Conselho Pedagdgico:

a) o presidente que é, por ineréncia, o Diretor da escola;
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b) um docente designado pelo Diretor que assumira as funcdes de secretdrio executivo do Conselho
Pedagdgico, nos termos do nimero 2 deste artigo;

c) cinco Coordenadores dos Departamentos Curriculares;
d) o Coordenador dos Diretores de Turma do 3.2 ciclo;

e) o Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario - Cursos Cientifico-Humanisticos e
Cursos Artisticos Especializados;

f) o Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino Secundario - Cursos Profissionais;
g) o Professor Bibliotecario;

h) o Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva;

i) o Coordenador dos Cursos de Dupla Certificacdo;

i) o Representante dos Projetos e Clubes;

k) o Representante do Servico de Psicologia e Orientacdo;

2. Cabe ao secretdrio executivo, secretariar as reunides, assessorar o Presidente do Conselho Pedagdgico
na coordenagdo dos aspetos concretos da atividade do conselho pedagdgico.

§ Unico — Em caso de falta ou impedimento, os Coordenadores de Departamento Curricular podem ser
substituidos, sem direito a voto, por um dos Coordenadores de Area Disciplinar do respetivo Departamento
Curricular.

Artigo 38.2  Eleicdo/Designacdo e Mandato dos Representantes
1. Os Coordenadores dos Departamentos Curriculares sdo eleitos pelos respetivos departamentos de
acordo com a legislagao em vigor.

§ Unico — O seu mandato tem a duragao de quatro anos e cessa com o mandato do diretor, podendo ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado deste ultimo.

2. Os Coordenadores de diretores de turma sdo docentes eleitos de entre os membros que integram os
conselhos de diretores de turma do respetivo ciclo, por um periodo de quatro anos.

3. 0O Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) é designado pelo
Diretor, por um periodo de quatro anos.

4. 0O Coordenador dos Cursos de Dupla Certificacdo é designado pelo Diretor, por um periodo de quatro
anos.

5. O Representante dos Projetos e Clubes é designado pelo Diretor, por um periodo de quatro anos.

Artigo 39.2 Competéncias

1. Ao Conselho Pedagdgico compete:
a) elaborar a proposta de Projeto Educativo a submeter pelo Diretor ao Conselho Geral;

b) apresentar propostas para a elabora¢do do Regulamento Interno e do Planos Anual de Atividades e
emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de contratos de autonomia;

Regulamento Interno Pagina 26 de 118



d) elaborar e aprovar o plano de formacdo e de atualizacdo do pessoal docente;

e) definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientacdo escolar e vocacional, do
acompanhamento pedagdgico e da avaliagao dos alunos;

f)  propor aos érgdos competentes a criagdo de areas disciplinares ou disciplinas de conteldo regional
e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos apoios e
complementos educativos e das modalidades especiais de educacao escolar;

h) adotar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares;

i) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacao pedagdgica e de formacdo, no ambito da
escola e em articulacdo com instituicdes ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados
para a formacao e a investigacao;

j)  promover e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;
k) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragéo dos horarios;

I)  definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente, de acordo com o disposto na legislacdo
aplicavel;

m) definir critérios para a realizacdo de visitas de estudo e aprovar os respetivos planos;

n) propor mecanismos de avaliacdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem como da
aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do servico de
educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens;

0) participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de desempenho dos docentes;

p) propor o reconhecimento publico do mérito de elementos da comunidade educativa cujo
desempenho, envolvimento em iniciativas de interesse para a escola, participagao em atividades de
interesse coletivo, comportamento soliddrio, atos ou atitudes meritdrias sejam suscetiveis de
constituir exemplo a imitar ou beneficiem a comunidade;

g) elaborar o respetivo regimento.

Artigo 40.2  Funcionamento

1. O Conselho Pedagdgico relne, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente, sempre que
seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco dos seus
membros em efetividade de fung¢Ges ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do
Diretor o justifique.

2. E elaborada uma ata, de cada reunidio, aprovada em minuta. Da minuta da ata tornam-se publicos os
assuntos de interesse para a Comunidade Docente.

3. O Conselho Pedagdgico rege-se por regimento préprio, a aprovar, por maioria, em reunido ordinaria a
realizar nos primeiros 30 dias de inicio de mandato, podendo ser revisto no inicio de cada ano letivo.

4. Nas reunides plendrias ou de comissdes especializadas, e desde que a ordem de trabalhos assim o
justifique, podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do conselho pedagdgico,
representantes do pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educac¢ao, dos alunos ou outros.
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SECGAO IV - Conselho Administrativo
Artigo41.2 Definigdo

O Conselho Administrativo é o drgao deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos
da legislacdao em vigor.

Artigo42.2 Composi¢ao

O Conselho Administrativo tem a seguinte composicao:
a) o Diretor, que preside;
b) o Subdiretor ou um dos Adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) o Chefe dos Servigos Administrativos, ou quem o substitua.

Artigo 43.2 Competéncias

Compete ao Conselho Administrativo:

1. aprovar o projeto de orcamento anual da escola, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo Conselho Geral;

2. elaborar o relatério anual de contas de geréncia;

3. autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira da escola;

4. zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial da escola;

5. exercer as demais competéncias que lhe estdo legalmente atribuidas.

Artigo 44.2  Funcionamento

O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o
presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO IV - Organizagdo Pedagdgica
SECCAO | - Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisdo Pedagégica

Artigo 45.2  Natureza e Ambito

1. Com vista ao desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, sao fixadas as estruturas que colaboram
com o Conselho Pedagdgico e com o Diretor, no sentido de assegurar a coordenacgdo, supervisao e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacao de
desempenho do pessoal docente.

2. A constituicao de Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisao visa, nomeadamente:

Regulamento Interno Pagina 28 de 118



a) a articulagdo e gestdo curricular na aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, bem
como o desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa da Escola;

b) aorganizacdao, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de alunos;
c) acoordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;
d) aavaliagdo de desempenho docente.
3. Sdo estruturas de coordenacgdo educativa:
a) Departamento Curricular;
b) Grupo/Area Disciplinar;
c) Coordenacgdo dos diretores de turma;
d) Conselho de Diretores de Turma;
e) Diretor de Turma;
f)  Conselhos de Turma/equipas pedagdgicas;
g) Coordenacdo dos Cursos de Dupla Certificacdo;
h) Conselho de Diretores/Coordenadores de Cursos de dupla certificacdo;
i)  Diretor de Curso de Dupla Certificacao;
j)  Conselho de Docentes dos Cursos de dupla certificagdo;
k) Coordenacgdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania;
I) Coordenacgdo do projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular;
m) Seccdo de Avaliagdo do Desempenho Docente (SADD).

4. As estruturas educativas colegiais tém de elaborar o seu Regimento Interno, cuja aprovacdo deve
ocorrer nos primeiros 30 dias do seu mandato.

Subsecgdo | — Departamentos Curriculares
Artigo 46.2  Definicdo

1. Os departamentos curriculares sdo estruturas que asseguram a articulagdo e gestdo curricular, através
do desenvolvimento e gestdo dos planos de estudo e programas definidos a nivel nacional, de
componentes curriculares de ambito local e da adequacdo do curriculo as necessidades especificas dos
alunos, em articulagao com o Projeto Educativo da Escola.

2. A articulagdo e gestdo curricular asseguradas pelos departamentos curriculares devem promover a
cooperacao entre todos os docentes.

Artigo47.2 Composicao

1. Sdo constituidos os seguintes departamentos curriculares:
- Linguas

- Ciéncias Sociais e Humanas
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Matematica e Ciéncias Experimentais
Artes e Tecnologias

Educacdo Fisica e Desporto

2. De cada Departamento fazem parte todos os professores dos grupos de recrutamento que os integram,

organizados por Areas Disciplinares.

3. No Departamento curricular tém representacao todos os grupos de docéncia, de acordo com o seguinte
qguadro:

Departamento Codigos dos Grupos de Recrutamento

Linguas 300; 320; 330; 350; 360
Ciéncias Sociais e Humanas 290; 400; 410; 420; 430; 910; 920;
Matemadtica e Ciéncias Experimentais 500; 510; 520
Artes e Tecnologias 530; 540; 550; 600
Educacdo Fisica e Desporto 620

4. Os técnicos especializados, contratados para a formacdo da componente tecnoldgica dos cursos

profissionais integram os departamentos curriculares definidos no artigo anterior, de acordo com o

estipulado em conselho pedagdgico, no inicio de cada ano letivo.

5. Sempre que o hordrio de um docente integre disciplinas pertencentes a Departamentos diferentes,

devera participar apenas nas reunioes do Departamento da disciplina dominante.

Artigo 48.2 Competéncias

Compete a cada Departamento:

a)

b)

c)

planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo estabelecidos a nivel
nacional;

elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didaticas especificas das disciplinas;

assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa, a adog¢do de
metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de estudo quer das
componentes de ambito local do curriculo;

analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

elaborar propostas curriculares diversificadas em fun¢do da especificidade de grupos de alunos;

assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atua¢do nos dominios da aplicacdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens;

inventariar as necessidades do departamento e informar a Dire¢do da escola;
analisar as praticas educativas e o seu contexto;

colaborar com o coordenador do plano de formagdo, do plano anual de atividades, projetos e
clubes na identificagdo das necessidades de formacgdo dos professores do departamento;
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i) elaborar o seu regimento.

Artigo 49.2 Eleicdo do Coordenador de Departamento Curricular
1. O Coordenador de Departamento Curricular é eleito pelos docentes do respetivo Departamento, de
acordo com a legislagao em vigor.
2. O mandato tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O Coordenador de Departamento pode delegar competéncias num dos Coordenadores de Area
Disciplinar que o Departamento integra, em conformidade com o determinado no respetivo regimento e
assegurando o cumprimento da lei.

Artigo 50.2 Competéncias do Coordenador de Departamento

1. Compete ao Coordenador de Departamento Curricular:
a) convocar e presidir as reunides de Departamento;

b) representar o Departamento Curricular no Conselho Pedagdgico e transmitir as deliberaces e
informacdes relevantes aos docentes do seu departamento;

c) coordenar a agdo pedagdgica de todos os professores do departamento promovendo a integracao,
apoio e monitorizacdo da sua atividade;

d) promover, dinamizar e acompanhar a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os
docentes que integram o departamento curricular;

e) assegurar a coordenacdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo, promovendo a
adequacado dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola;

f)  promover a articulagdo com outras estruturas ou servigos da escola com vista ao desenvolvimento
de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

g) propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais e a adogdo
de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

h) elaborar e avaliar o Plano Organizacional do Departamento (POD);

i) cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia da escola
(Projeto Educativo, Plano Anual de Atividades);

j)  promover a realizacdo de atividades de reflexdo e de estudo visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

k) acompanhar e apoiar a atividade individual dos docentes, inventariando as suas necessidades de
formacao;

[) participar no processo de avaliagdo dos docentes de acordo com a legislagdo em vigor;

m) avaliar o trabalho desenvolvido no ambito da estrutura a que preside, através de um relatério
critico anual;

n) apresentar relatdrio critico, no final do ano letivo, onde avalie o trabalho desenvolvido ao longo do
ano pelo seu departamento.
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Artigo 51.2  Funcionamento e Articulagdo
1. As reunides gerais de Departamento e com os respetivos Coordenadores de Area Disciplinar sdo
convocadas pelo Coordenador de Departamento, definindo as respetivas ordens de trabalho.

2. O Departamento pode reunir extraordinariamente sempre que o Coordenador o julgue necessario, ou
por solicitagdo dos Coordenadores de Area Disciplinar, do Conselho Pedagégico, do Diretor ou de um
terco dos docentes do departamento.

3. De cada reunido sera lavrada ata em formato digital.

Subsecgdo Il — Grupos/Areas Disciplinares
Artigo 52.2 Composicao

Como previsto no artigo 49.2 do presente Regulamento mantém-se em funcionamento grupos constituidos
por docentes que lecionam as disciplinas do mesmo grupo de recrutamento.

Artigo 53.2  Eleicdo do Coordenador de Area Disciplinar
1. A coordenacgdo de cada grupo é assegurada por um coordenador de area disciplinar, eleito por quatro
anos, de acordo com a legislacdo em vigor e cessa com o mandato do Diretor.

2. Em caso de substituicdo, o novo coordenador completa o mandato referido no nimero anterior.

Artigo 54.2 Competéncias

Sem prejuizo de outras competéncias fixadas na lei, cabe ao coordenador de area disciplinar:

a) assegurar a articulagdo entre os professores do respetivo grupo disciplinar e o coordenador do
departamento curricular, nomeadamente na andlise e desenvolvimento de medidas de orientagao
pedagdgica;

b) coordenar, orientar e apoiar os professores do grupo/disciplina, em particular os menos
experientes em todas as matérias referentes a planificagdo e gestdo de programas e a defini¢ao e
afericdo de critérios de avaliacdo de alunos;

c) garantir a planificagdo das atividades letivas e ndo letivas;
d) estimular a interagdo entre os varios professores que ministram as diferentes disciplinas;
e) promover atroca de experiéncias e a cooperagdo entre os professores do grupo;

f)  cooperar com o coordenador de departamento na distribuicdo de servico docente, respeitando os
critérios definidos no Conselho Pedagdgico;

g) colaborar nainventariacdo das necessidades em termos de equipamentos e de materiais didaticos;

h) propor ao Diretor, de entre os professores do grupo, quem deve assumir a diregcdo das instalagdes
especificas previstas no Capitulo V deste regulamento;

i)  participar na a¢cdo desenvolvida pelo departamento que integra;

j)  elaborar o respetivo regimento;
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k) apresentar ao Diretor um relatério critico anual do trabalho desenvolvido, a entregar no final do
ano letivo.

Subsecgdo lll — Conselho de Diretores de Turma
Artigo 55.2 Composicao

Os Diretores de Turma agrupam-se em Conselhos, de acordo com o ciclo de estudos da turma que
representam, sendo um para o terceiro ciclo do ensino basico, outro para o ensino secunddrio dos cursos
cientifico-humanisticos e cursos artisticos especializados e outro para os cursos de dupla certificacao.

Artigo 56.2 Competéncias

1. Paraalém de outras que lhe sejam atribuidas por lei, incumbe ao Conselho de Diretores de Turma:
a) assegurar a articulagdo das atividades das turmas;
b) colaborar com as restantes estruturas pedagdgicas, sempre que tal se mostre pertinente;

c) planificar as atividades e projetos a desenvolver, anualmente, de acordo com as orientacdes do
Conselho Pedagégico;

d) articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de conteldos
programaticos e objetivos de aprendizagem;

e) cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especializados de apoio
educativo, na gestdo adequada de recursos e na adocdao de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

f)  dinamizar e coordenar a realizacdo de projetos interdisciplinares das turmas;

g) conceber e desencadear mecanismos de formagdo e apoio aos diretores de turma em exercicio
para o desempenho dessas fungdes;

h) propor ao Conselho Pedagégico a realizacdo de a¢des de formacdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenagdo das atividades das turmas.

Artigo 57.2 Coordenagao

1. O Coordenador de Diretores de Turma de cada ciclo de estudos é um professor do quadro de escola
eleito entre os seus pares. Esta elei¢do é ratificada pelo Diretor.

2. Ao Coordenador compete:
a) coordenar a acao do respetivo Conselho, articulando estratégias e procedimentos;
b) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas do conselho que coordena;
c) diligenciar no sentido de assegurar principios de equidade e justica para todos os alunos;
d) apresentar ao Diretor um relatdrio critico anual do trabalho desenvolvido, no final do ano letivo.

3. 0O mandato do Coordenador tem a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do Diretor ou com a
perda do cargo que determinou a respetiva designacao.
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Subsecgdo IV - Conselho de Turma/Equipa Pedagdgica

Artigo 58.2  Definigdo

O Conselho de Turma/Equipa Pedagdgica é a estrutura de orientacdo educativa que assegura a organizagao,
o0 acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver com os alunos da turma e a articulacdo entre a
escola e as familias.

Artigo 59.2 Composicao

1. O Conselho de Turma/Equipa Pedagdgica tem a seguinte constituicdo:
a) os professores da turma;

b) dois representantes dos pais/encarregados de educacdo dos alunos da turma, eleitos pelos seus
pares, na primeira reunido realizada no inicio do ano letivo;

c) odelegado de turma;
d) um docente da Educacdo Especial e/ou outros técnicos, sempre que sejam necessarios.

2. A eleicdo do delegado e subdelegado de turma é promovida pelo respetivo Diretor de Turma no prazo
de trinta dias apds o inicio das aulas.

Artigo 60.2  Funcionamento

1. O Conselho de Turma é presidido pelo Diretor de Turma e secretariado por um docente da turma.

2. O secretario das reunides de Conselho de Turma serd nomeado, no inicio do ano letivo, pelo Diretor,
cabendo-lhe secretariar as reunides do Conselho de Turma e coadjuvar o DT nos procedimentos
administrativos apds cada Conselho de Turma.

3. Na auséncia do secretario da reunido, cabe ao Diretor de Turma nomear um substituto.

4. Para além das reunibes ordindrias de avaliacdo sumativa, o Conselho de Turma relne no inicio de cada
ano letivo e intercaladamente, fora dos tempos letivos, por decisdo do Conselho Pedagdgico e/ou por
decisdo dos seus membros ou do respetivo Diretor de Turma.

5. Nos Conselhos de Turma dos Cursos de dupla certificacdo, pode estar presente o Diretor de Curso, nos
casos em que se justifique, sem direito a voto.

6. Nas reunides de Conselho de Turma para tratar de assuntos relacionados com o processo de avaliagdo
e/ou de acompanhamento de alunos com necessidades educativas, apenas participam os docentes da
turma, podendo participar outros técnicos, sem direito a voto.

7. 0O Conselho de Turma retine com a presencga do diretor nos casos previstos na legislacdao em vigor.

1. De todas as reunides de Conselho de Turma sdo lavradas atas que devem transmitir, com clareza, os
assuntos tratados e as decisdes tomadas.

Artigo 61.2 Competéncias

Compete ao Conselho de Turma
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analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendizagem;

assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

elaborar o plano de turma em articulacdo com o projeto educativo;

identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulacdo com a equipa multidisciplinar;

adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos alunos;

aprovar as propostas de avaliagdo apresentadas por cada professor da turma, de acordo com os
critérios aprovados pelo Conselho Pedagdgico, tendo em conta os objetivos curriculares definidos a
nivel nacional;

assegurar a organizacao, o acompanhamento e a avaliacao das atividades curriculares (letivas e ndo
letivas) a desenvolver com os alunos;

colaborar em atividades culturais, desportivas e recreativas que envolvam os alunos e a
comunidade, de acordo com os critérios de participacdo definidos pelo Conselho Pedagédgico;

decidir relativamente a situa¢des que impliquem a retencdo do aluno e colaborar com o Diretor de
Turma na elaboragdo do plano de atividades de acompanhamento pedagdgico;

apresentar as candidaturas dos alunos da turma para exceléncia e mérito escolar;

preparar a informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacao, relativa ao
processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos.

Artigo 62.2 O Diretor de Turma

1. As atividades do Conselho de Turma sdo coordenadas pelo Diretor de Turma que devera ser,

preferencialmente, um professor profissionalizado nomeado pelo Diretor, de entre os professores da

turma, tendo em conta a sua competéncia pedagdgica e capacidade de relacionamento.

2.  Sem prejuizo do disposto no niumero anterior, e sempre que possivel, devera ser nomeado Diretor de

Turma o professor que, no ano anterior, tenha exercido tais fungdes na mesma turma.

3. Areducdo a atribuir ao cargo de Diretor de Turma serd determinada pelos Normativos Legais em vigor.

Artigo 63.2 Competéncias do Diretor de Turma

Compete ao Diretor de Turma:

a)

b)

promover a colaborag¢do Escola-Familia-Comunidade;

organizar o dossié de Dire¢do de Turma; atualizar o Plano Individual do Aluno (PIA); proceder a
caracterizacdo da turma; promover a eleicao do delegado e subdelegado de turma, preparando-os
para as suas fungbes; comunicar aos Pais/EE o dia e a hora de atendimento semanal;

recordar os Pais/EE sobre este Regulamento Interno, em particular no que se refere as normas de
funcionamento da escola e aos direitos e deveres dos alunos e dos Pais/EE;
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d)

f)

g)

h)

proceder a eleicdo dos dois representantes de Pais/EE no Conselho de Turma, na primeira reunido
geral de Pais/EE;

informar os Pais/EE das faltas dadas pelo seu educando nos termos da lei em vigor e deste
regulamento;

informar os Pais/EE da realizacdo por parte do aluno de medidas de recuperacdo e/ou corretivas,
na sequéncia da violagdo do limite de faltas injustificadas, bem como do cumprimento e avaliacdo
da atividade de recuperacao, conforme artigo 130.2 deste Regulamento Interno;

comunicar aos Pais/EE toda a medida disciplinar corretiva e/ou sancionatéria que seja aplicada ao
seu educando, nos termos da legislacdao em vigor;

acompanhar o processo de execucao da medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a que o aluno
foi sujeito, articulando a sua atuacdo com os Pais/EE e os professores da turma, de forma a
assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos educativos da medida;

coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, as atividades, conteudos, estratégias e
métodos de trabalho, adequando-os a situacao concreta do grupo e a especificidade de cada aluno;

zelar pelo cumprimento das determinacGes do Diretor e do Conselho Pedagégico a nivel do
Conselho de Turma;

promover a participacdo e acompanhamento dos Pais/EE na vida escolar do seu educando;
coordenar o processo de avaliagdo dos alunos, garantindo o seu caracter globalizante e integrador;
colaborar com o Diretor com vista a instauracdo e instrucdo de procedimento disciplinares;
secretariar o Diretor nos Conselhos de Turma disciplinares;

apresentar ao Diretor, até ao final do ano letivo, um relatdrio critico anual do trabalho
desenvolvido.

Subsecgdo V — Conselho de Diretores/Coordenadores de Cursos de Dupla Certificagéio

Artigo 64.2 Composi¢ao e Funcionamento

1. O Conselho dos Diretores de Curso de Dupla Certificagdo é constituido pelo Coordenador dos mesmos

cursos, que a ele preside, e pelos Diretores dos Cursos em funcionamento.

2. 0O Conselho dos Diretores de Curso de Dupla Certificacdo retne ordinariamente no inicio e no final de

cada ano letivo e, extraordinariamente, sempre que se justifique.

Artigo 65.2 Competéncias

Compete a este Conselho:

a)

colaborar com a direcdo na coordenacdo, planificacdo, implementacdo e avaliacdo das atividades a
desenvolver nos diferentes cursos;

cooperar na apresentacao de sugestdes organizativas e pedagdgicas e no estabelecimento de linhas
orientadoras de acao.
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Artigo 66.2 Coordenagdo
1. A Coordenagdo dos Cursos de Dupla Certificacdao é exercida, preferencialmente, por um docente do
quadro de escola designado pelo Diretor.
2. Compete ao Coordenador dos Cursos de Dupla Certificacao:

a) colaborar com a Dire¢do na coordenacdo, planificacdo, implementacdo e avaliacdo das atividades a
desenvolver, na apresentacdo de sugestdes organizativas e pedagdgicas e no estabelecimento de
linhas orientadoras;

b) coordenar a acdo do respetivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

c) convocar e dirigir as reunides de Diretores/Coordenadores de Curso e as reunides de Conselho de
Docentes dos Cursos de Dupla Certificacao, de acordo com os assuntos a abordar;

d) submeter ao Conselho Pedagdgico as propostas dos conselhos que coordena;

e) participar nas reunides do Conselho Pedagdgico como representante dos Diretores/Coordenadores
de Curso, atuando como elo de ligacao entre os dois drgaos;

f)  articular recursos materiais e humanos com vista a realizacdo de iniciativas para a divulgacdo dos
Cursos de Dupla Certificacao;

g) apresentar ao Diretor, até ao final do ano letivo, um relatério critico anual do trabalho por si
desenvolvido e da atividade dos Diretores/Coordenadores de Curso.

3. O mandato do Coordenador dos Cursos de Dupla Certificacdo tem a duracdo de quatro anos e cessa com
o mandato do Diretor ou com a perda do cargo que determinou a respetiva designacao.

Artigo 67.2 Diretor de Curso de Dupla Certificacdo

1. O Diretor de Curso é responsavel pela coordenacgdo técnico-pedagdgica do curso.

2. O Diretor é, preferencialmente, um professor da componente de formacdo tecnoldgica designado pelo
Diretor.

3. Compete ao Diretor de Curso:

a) assegurar a coordenacdo técnico-pedagdgica do curso, promovendo a articulacdo entre as
aprendizagens nas diferentes disciplinas e componentes de formacao e as atividades do curso;

b) participar, quando necessario, nas reunides do Conselho de Turma no dmbito das suas fungdes, ndo
tendo direito a voto;

c) participar na elaboragdo do plano de formacdo do curso;

d) conceber e organizar o dossié técnico-pedagdgico do respetivo curso, de acordo com a legislacdo
em vigor;
e) proceder ao controlo das horas de formagdo ministradas por disciplina e na Formag¢do em Contexto

de Trabalho/Pratica Simulada (FCT/PS) do curso;

f)  articular com a Dire¢do da ESALV, bem como com as estruturas intermédias de articulagdo e
coordenac¢do pedagdgicas, no que respeita aos procedimentos necessarios a realizacdo da Prova de
Aptiddo Profissional (PAP);
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g) propor ao Diretor os orientadores da FCT/PS, de entre os professores que lecionam as disciplinas da
componente técnica;

h) assegurar a articulacdo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT/PS:
i identifica-las;

ii. seleciona-las;

iii. elaborar protocolos/contratos de formacao;

iv. participar na elaboracdo, conjuntamente com a entidade formadora, do plano da FCT/PS;

V. proceder a distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

vi.  coordenar o acompanhamento dos alunos em estreita relagdo com o orientador e monitor;
i) organizar as permutas e reposi¢do de aulas.
j)  assegurar a articulacdo com os servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

k) apresentar ao seu coordenador os critérios de avaliacdo e calendarizacdo da PAP, no inicio do més
de outubro;

I) coordenar o acompanhamento e a avaliacdo do curso;

m) apresentar ao Coordenador dos Cursos de Dupla Certificacdo, até ao final do ano letivo, um
relatdrio critico.

Subsecgdo VI — Conselho de Docentes dos Cursos de Dupla Certificagéo
Artigo 68.2 Composicao

O Conselho de Docentes dos Cursos de Dupla Certificagdo é constituido por todos os docentes que lecionam
nesses cursos.

Artigo 69.2 Funcionamento e Finalidade

1. Relne, obrigatoriamente, no inicio de cada ano letivo.
2. 0O Conselho de Docentes tem como finalidade:
a) dar conhecimento da legislagdo em vigor;

b) informar os docentes das normas e procedimentos adotados, na ESALV, para o funcionamento dos
Cursos;

c) esclarecer duvidas sobre o funcionamento dos cursos.

Subsecgdo VIl — Secgdio de Avaliagéo do Desempenho Docente do Conselho Pedagdgico

1. A Seccdo de Avaliacdo do Desempenho Docente (SADD) é o drgdo consultivo e de apoio ao processo de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente em exercicio de fungdes na ESALV, de acordo com o
Estatuto da Carreira Docente.
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2. A SADD é formada pelo Diretor/Presidente do Conselho Pedagédgico, que preside, e por quatro docentes
do Conselho Pedagdgico.

3. A SADD tem as seguintes competéncias:

a) aplicar o sistema de avaliagdo do desempenho tendo em consideracdo, designadamente, o projeto
educativo da Escola e o servico distribuido ao docente;

b) garantir o rigor do sistema de avaliagdo, designadamente através da emissao de diretivas para a sua
aplicacao;

c) calendarizar os procedimentos de avaliagao;

d) elaborar e publicitar a proposta dos instrumentos de registo e recolha, em cada ano letivo, da
informacdo que for considerada relevante para efeitos da avaliacdo do desempenho (de acordo
com a legislacdo em vigor);

e) assegurar o respeito pela aplicacdo das percentagens mdximas para a atribuicdo das mencgdes de
“Excelente” e “Muito Bom” e confirmar a atribuicdo da mencao de “Insuficiente”;

f)  transmitir a todos os relatores as orientacGes adequadas a fim de garantir que as propostas de
avaliacdo final respeitem as percentagens referidas na alinea anterior;

g) apreciar e decidir as reclamacdes, nos processos em que atribui a classifica¢do final;

h) solicitar ao Gabinete de Apoio a Avaliacdo do Ministério da Educacao e Ciéncia o apoio técnico e o
aconselhamento necessario a boa execucdo do processo de avaliagdo, sempre que tal se mostre
imprescindivel;

i)  elaborar o relatdrio anual de avaliagcdo do desempenho dos docentes da ESALV;

j)  elaborar e divulgar os resultados globais da avaliacdo do desempenho, por mengdo qualitativa,
mediante informagdo ndo nominativa, bem como o nimero de docentes nao sujeitos a avaliagao
do desempenho, de acordo a legislacdo em vigor;

k) elaborar e apresentar ao Conselho Cientifico para a avaliacdo de docentes um relatério elaborado
de acordo com a legislagdo em vigor.

4. O funcionamento e modo de organizacdo da SADD sao definidos no seu regimento.

SECCAO Il — Servigos, Recursos e Equipas Técnico-pedagdgicas
Artigo 70.2  Definicao

1. Os servigos técnico-pedagdgicos compreendem as dreas de apoio socioeducativo, orienta¢do vocacional,
a biblioteca e os servicos de apoio educativo, sendo assegurados por pessoal técnico especializado e/ou
por pessoal docente.

2. A sua finalidade consiste em promover a existéncia de condi¢gdes que assegurem a plena integragao
escolar dos alunos, devendo conjugar a sua atividade com as Estruturas de Coordenacado Educativa e
Supervisdo Pedagdgica, atendendo as orientacdes emitidas pelo Diretor.
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Artigo 71.2 Composicao

1. Os servicos técnico-pedagdgicos integram, para além de outras estruturas de apoio técnico-pedagdgico
gue possam vir a ser criadas, as seguintes estruturas:

a)
b)
c)

d)

Biblioteca Escolar;

Servigo de Psicologia e Orientagao;

Centro de Apoio a Aprendizagem;

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva;
Gabinete de Apoio Social ao Aluno e a Familia;

Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola;
Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola;

Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular da Escola;

Equipa de Autoavaliagao.

2. Organizagao:

a)

c)

o modo de organizagdo interna, funcionamento e articulagdo com outros servicos é definido em
normas internas ou no respetivo regimento, apds homologacao pelo Diretor;

na preparagao do ano letivo, os varios servigos, tomando como referéncia o Projeto Educativo,
elaboram um plano de a¢do coerente com o Plano Anual de Atividades e com as necessidades
diagnosticadas. Apenas as atividades programadas que nao se incluam nas tarefas correntes do dia-
a-dia deverao ser inscritas no Plano Anual de Atividades.

Os responsaveis pelos diversos servicos técnico-pedagdgicos devem apresentar ao Diretor, até ao
final de cada ano letivo, um relatério critico anual das atividades desenvolvidas.

As atividades curriculares a desenvolver na Escola terdo, naturalmente, como referéncia o Decreto-
Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e a restante legislacdo em vigéncia. Assim, a gestdo curricular deve:

i.  adaptar-se as caracteristicas dos alunos da escola;

ii. criar condi¢bes necessarias que permitam a todos os alunos colmatar dificuldades de
aprendizagem e desenvolver as suas capacidades;

iii. valorizar experiéncias e praticas colaborativas que conduzam a melhoria do ensino.

A elaboragdo dos projetos curriculares serd sustentada pelo curriculo nacional de acordo com o
Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, e as portarias n.2 223-A/2018, de 3 de agosto, e n.2 226-
A/2018, de 7 de agosto.

Subsecgdo | - Biblioteca Escolar

1. A Biblioteca Escolar (BE) é um centro de recursos multimédia, devidamente organizados, de livre acesso,

destinados a consulta e producdo de documentos em diferentes suportes, ao servico de toda a

comunidade escolar. S3o nucleos da organiza¢do pedagdgica da Escola, vocacionados para a leitura,

promoc¢do da cultura e informacdo, constituindo um instrumento essencial do desenvolvimento do
curriculo escolar.
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2. A biblioteca escolar é uma estrutura pedagogica que desempenha as func¢des educativa, formativa,

cultural e recreativa, assentando a sua acao:

a)

no apoio ao curriculo;

no desenvolvimento da literacia de informacao;
na formacao de leitores;

na colaboragdo em atividades livres;

na gestao pedagogica e documental.

3. S3o objetivos da Biblioteca Escolar:

a)
b)

contribuir para a concretizacdo do Projeto Educativo da Escola;

promover a consciéncia da sua heranca cultural e da diversidade de culturas junto dos seus
utilizadores;

fazer parte de uma rede de informacao e de bibliotecas;

tornar disponiveis os seus servicos de igual modo a todos os membros da comunidade escolar,
independentemente da idade, raca, sexo, religido, nacionalidade, lingua e estatuto profissional ou
social.

4. Sao competéncias da Biblioteca Escolar:

a)

planificar, no inicio de cada ano letivo, as atividades decorrentes do seu plano de ac¢do, a integrar
no Plano Anual de Atividades da Escola que serd elaborado em consonadncia com o Projeto
Educativo;

elaborar e propor ao Org3o de Gestdo um documento com a politica documental;

desenvolver um processo de autoavaliagdo, com base no modelo de autoavaliacdo da Rede de
Bibliotecas Escolares, o qual, numa perspetiva formativa, visa uma melhoria continuada;

elaborar o seu regimento interno.

Artigo 72.2 O Professor Bibliotecario

1. O professor bibliotecdrio é designado pelo Diretor, de acordo com os capitulos Il e lll da Portaria n.2

192-A/2015 de 29 de junho e tem assento no Conselho Pedagdgico.

2. S3o competéncias dos professores bibliotecarios as definidas no n.2 2 do artigo 3.2, Portaria n.2 192-

A/2015 de 29 de junho (Ver Regulamento da Biblioteca em anexo 2), nomeadamente:

a)

b)

assegurar o servico da BE para todos os alunos da escola;

promover a articula¢do das atividades da BE com os objetivos do Projeto Educativo e dos Projetos
de Atividades das turmas;

assegurar a gestao dos recursos humanos afetos a BE;

garantir a organizacdo do espa¢o e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos recursos
materiais afetos a BE;

definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informagdo, promovendo a sua
integracdo nas praticas de professores e alunos;
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f) apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias de
leitura, da literacia da informacgdo e das competéncias digitais, trabalhando em colaboragdo com
todas as estruturas da escola;

g) apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no Plano Anual
de Atividades ou Projeto Educativo da Escola;

h) estabelecer redes de trabalho colaborativo, desenvolvendo projetos de parceria com entidades
locais;

i) implementar processos de avaliagdo dos servigos e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo a
remeter as entidades competentes;

j)  representar a BE no Conselho Pedagodgico.

Artigo 73.2 A Equipa da Biblioteca Escolar

A equipa educativa da BE, coordenada pelo professor bibliotecério, pode integrar:
a) docentes atempo parcial;
b) docentes na sua componente n3o letiva;

c) duas assistentes operacionais.

Subsecgdo Il - Servigo de Psicologia e Orientagédo
Artigo 74.2 Composigao

O Servico de Psicologia e Orientagdo (SPO) é constituido por uma psicéloga do quadro a tempo inteiro e uma
psicdloga colocada ao abrigo dos programas POCH e UAARE, sendo o seu horario integral divido pelos dois
programas.

Artigo 75.2  Funcionamento
1. O Servico desenvolve a sua atividade de acordo com o regimento do SPO, aprovado pelos érgaos
competentes.
2. Os profissionais que integram o SPO disp6em de autonomia técnica e cientifica.
3. O hordrio é elaborado anualmente pelos profissionais do SPO, com a concordancia do Diretor.

4. Os psicdlogos apresentam ao Diretor, até ao final do ano letivo, um relatdrio critico.

Artigo 76.2 Competéncias

O Servico de Psicologia e Orientacao assegura, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do
aluno, individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no interior da escola e entre esta e a comunidade.

Ao SPO compete:
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b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)

promover o bem-estar e a salide mental dos alunos, reduzindo o impacto dos problemas
comportamentais, sociais e emocionais no desempenho escolar;

contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade;

apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de relacdes
interpessoais da comunidade escolar;

prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educacdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacado das respostas educativas;

proceder a uma avaliagdo psicoldgica e psicopedagdgica com o objetivo de apoiar a intervencao;
articular com os outros diferentes servicos especializados da comunidade;

desenvolver acdes no ambito da orientacdo escolar e profissional e de aconselhamento de
carreira, individualmente ou em grupo, apoiando o processo de escolha e o planeamento de
carreiras, procedendo igualmente a identificacdo dos interesses, capacidades e competéncias
dos alunos;

colaborar com os drgdos de direcdo, administracdo e gestdo da escola através da elaboracdo de
projetos, de acdes de consultadoria, elaboracdo de documentos e pareceres;

articular com os outros servicos e recursos da comunidade, nomeadamente de apoio
socioeducativo, educacdo especial, servicos na area da Saude e da Seguranga Social, com
empresas e outros agentes da comunidade;

participar na Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva, de acordo com a legislacdo
em vigor, como recurso humano especifico de apoio a aprendizagem e a inclusdo, em
colaboragcdao com os demais elementos constituintes.

Subsecgdo llI- Centro de Apoio a Aprendizagem

Artigo 77.2 Definicao

O Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA) é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos humanos e

materiais, dos saberes e competéncias da Escola que promove uma acdo educativa subsididria da acdo

desenvolvida na turma em que os alunos estdo inseridos, convocando a intervencdo de todos os agentes

educativos, nomeadamente dos docentes de Educagdo Especial. Enquanto recurso organizacional, insere-se

no continuo de respostas educativas disponibilizadas pela Escola, garantindo uma resposta que

complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a inclusdo

dos alunos a frequentar a escolaridade obrigatéria com medidas adicionais de suporte a aprendizagem

previstas na legislacdo em vigor, designadamente: adaptacdes curriculares significativas e desenvolvimento

de competéncias de autonomia pessoal e social.

Artigo 78.2 Composicao

O CAA da ESALV é constituido por todos os recursos humanos e materiais organizados em vdrias valéncias

(oferta estruturada da Escola, medidas de promoc¢do do sucesso escolar: Projetos da escola; Parcerias;

Assistentes operacionais; entre outros).
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Artigo 79.2  Objetivos e competéncias

Ao CAA compete:

a) apoiar a inclusdo dos jovens no grupo/turma e nas rotinas e atividades da escola,
designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

b) Promover e apoiar o acesso a formagao, ao ensino superior e a integra¢do na vida pds-escolar;
c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participacdo social e a vida autonoma;

d) Promover a qualidade da participacdao dos alunos nas atividades da turma a que pertencem e
nos demais contextos de aprendizagem;

e) Apoiar os docentes dos conselhos de turma;

f)  Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliagdo para as diversas
componentes do curriculo;

g) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos de
aprendizagem, de autonomia e de adaptac¢do ao contexto escolar;

h) Apoiar a organiza¢do do processo de transicdo para a vida pds-escolar.

Subsecgdo IV - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
Artigo 80.2 Definicao

1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada, integrada e participada de
todos os intervenientes no processo educativo.

Artigo 81.2 Composicao

A EMAEI é composta por elementos permanentes e elementos variaveis.
1. S3o elementos permanentes da equipa, designados pelo Diretor:

- um dos docentes que coadjuva a Diretora;

- um docente de Educacdo Especial;

- trés elementos do Conselho Pedagdgico com fungdes de coordenagdo pedagdgica de diferentes
niveis de educacdo e ensino;

- um psicdlogo;
- outros elementos de acordo com as necessidades da Escola.

2. Sdo elementos varidveis da EMAEI os pais ou encarregados de educacdo, o diretor de turma do aluno,
outros docentes do aluno, técnicos do Centro de Recurso para a Inclusdo (CRI) e outros profissionais que
intervém com o aluno.

3. Compete ao diretor designar os elementos permanentes, o coordenador e definir o local de
funcionamento.
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Artigo 82.2 Competéncias

Compete ao Coordenador da EMAEI:

a)
b)
c)

d)

e)

identificar os elementos variaveis;
convocar os membros da equipa para as reunides;
dirigir os trabalhos;

adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educacdo nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n254/2018, com alteracdes
da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, consensualizando respostas para as questdes que se
coloquem;

compete também a EMAEI desenvolver as a¢des definidas no ponto 8 do artigo 12.2 do Decreto-
Lei n.254/2018 com altera¢des da Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro.

Artigo 83.2 Funcionamento

O funcionamento da EMAEI é definido no seu regimento interno, que é aprovado pelo Diretor da Escola.

Subsecgdo V - Gabinete de Apoio Social ao Aluno e a Familia

Artigo 84.2 Definicao

O Gabinete de Apoio Social ao Aluno e a Familia (GASAF) é uma estrutura multidisciplinar de apoio a
comunidade escolar. Através da sua agdo, procura-se identificar, sinalizar e intervir nas problematicas, que
de alguma forma condicionam o acesso ao conhecimento em particular e ao desenvolvimento psicossocial
em geral.

Artigo 85.2 Objetivos e Competéncias

Ao GASAF compete:

a)

facilitar o desenvolvimento de competéncias psicossociais e emocionais que contribuam para a
adogdo de comportamentos que contribuam para o sucesso escolar e social;

prevenir e minimizar situagcdes de absentismo, abandono e insucesso escolares;

promover o envolvimento parental no percurso escolar do aluno;

prevenir situacdes de risco;

fomentar o trabalho articulado entre servicos da comunidade escolar e rede de parceiros;

contribuir para a reflexdo, definicdo e concretizacao do projeto de vida dos alunos;

colaborar com as estruturas diretivas da Escola, procurando, numa légica de consultoria, a
identificacdo e definicdo de estratégias promotoras de um ambiente e cultura de escola
facilitadores da aprendizagem e do desenvolvimento social;

colaborar com os docentes na definicdo de estratégias que limitem a influéncia de diversos
constrangimentos a aprendizagem dos alunos.
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Subsecgdo VI - Estratégia de Educagdo para a Cidadania na Escola
Artigo 86.2 Definigdo

O coordenador da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola (EECE) constitui o ponto focal da Escola
com a Equipa Nacional de Educacdo para a Cidadania, é o elo de ligacdo para a implementacdo da estratégia
e da articulagdo com os docentes titulares de Cidadania e Desenvolvimento, com o Conselho de
Docentes/Conselhos de Turma e responsaveis por outros projetos da Escola.

Artigo 87.2 Funcionamento

1. Cabe ao coordenador articular a implementagdo da Estratégia de Educacdo para a Cidadania na Escola
com os coordenadores de departamento e os coordenadores de diretores de turma e dos cursos de
dupla certificagdo.

2. O coordenador da EECE apresentarda um relatdrio anual de avaliacdo do trabalho desenvolvido pela
Escola e que deve incluir as necessidades de formacao continua dos docentes neste dominio.

3. A duracdo do mandato do coordenador é de quatro anos.

Artigo 88.2 Competéncias

Compete ao coordenador:

a) identificar e priorizar, em conjunto com a equipa, os dominios de Educacdo para a Cidadania a
trabalhar para cada nivel de educacdo e ensino;

b) apoiar os docentes nas atividades a serem desenvolvidas;

c) promover a articulagdo com outras estruturas com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferenciagdo pedagdgica;

d) convocar reunides sempre que for necessario;

e) monitorizar e avaliar a Estratégia de Educacdo para a Cidadania, definindo a metodologia a aplicar e
os indicadores de impacto nomeadamente na cultura escolar, na governanga escolar e na relagdo
com a comunidade;

f)  identificar necessidades de formacgdo na area da Cidadania e Desenvolvimento;

g) elaborar um relatério anual.

Subsecgdo VIl — Unidade de Apoio ao Alto Rendimento na Escola

Artigo 89.2 Objeto

As Unidades de Apoio ao Alto Rendimento na Escola (UAARE), estabelecidas em agrupamentos de escolas e
escolas ndo agrupadas da rede publica do Ministério da Educacdo, oferecem suporte estrutural a conciliagdo
da carreira dupla de alunos-atletas de alto rendimento, integrados nas sele¢cbes nacionais ou outras
representagdes desportivas nacionais, potenciais talentos desportivos, bem como de outros agentes
desportivos.
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Artigo 90.2  Ambito de Aplicacio

1. A UAARE tem os seguintes destinatdrios:

a) alunos-atletas de nivel | com estatuto de alto rendimento, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 272/2009,
de 1 de outubro;

b) Alunos-atletas de nivel Il que integrem sele¢des nacionais ou outras representacdes desportivas
nacionais, ao abrigo do Decreto-Lei n.2 45/2013, de 5 de abril;

c) Alunos-atletas de nivel lll com potencial talento desportivo, mediante comprovativo que ateste tal
estatuto, com evidéncias relevantes, validadas pelo diretor técnico nacional da federagdo da
respetiva modalidade desportiva;

d) Alunos-atletas noutras situagGes, autorizadas pelos membros do Governo responsaveis pelas areas
da educacdo e do desporto, mediante parecer prévio da Direcdo-Geral da Educacdo (DGE),
integrados nos niveis UAARE para alunos-atletas;

e) Outros agentes desportivos previstos no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 272/2009, de 1 de outubro,
e no artigo 13.2 do Decreto-Lei n.2 45/2013, de 5 de abril, integrados nos niveis UAARE para alunos-
atletas;

2. A documentacdo que atesta o nivel de desempenho desportivo tem a validade de um ano.

Artigo 91.2 Funcionamento da UAARE

1. As normas de implementacdo e funcionamento da UAARE seguem o disposto na Portaria n.2 275/2019,
de 27 de agosto (Cria e regulamenta as condi¢des de funcionamento das Unidades de Apoio ao Alto
Rendimento na Escola), bem como o consagrado nos Decreto-Lei n.2 272/2009, de 1 de outubro
(Estabelece as medidas especificas de apoio ao desenvolvimento do desporto de alto rendimento) e
Decreto-Lei n.2 45/2013, de 5 de abril (Estabelece as medidas especificas de apoio a preparacdo e
participacdo internacional das sele¢Ges ou outras representag¢Ges desportivas nacionais).

2. A UAARE tem por objetivos:

a) conciliar, com sucesso, a atividade escolar com a pratica desportiva dos alunos-atletas do ensino
basico e secundario;

b) promover a articulacio eficaz entre agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas,
encarregados de educag¢do, federagGes desportivas e seus agentes, municipios e outros
interessados, de modo a garantir a equidade, a personalizagdo e a flexibilidade no acesso aos
processos de aprendizagem, de acordo com os principios vertidos no Decreto-Lei n.2 54/2019, de 6
de julho, fazendo face a diversidade das necessidades destes alunos;

c) potenciar os sucessos escolar e desportivo destes alunos com a diversificacdo, a flexibilidade e a
inovagdo pedagodgica na gestdo dos respetivos curriculos, em linha com os principios orientadores
definidos no Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho;

d) possibilitar a adogdo de métodos e percursos individuais de aprendizagem, em cooperagao e
articulacdo com clubes/conservatérios e/ou federaces desportivas, com recurso a monitorizagdo
entre pares pedagdgicos (professores dos conselhos de turma, professores da Sala de Estudo
Aprender Mais e outros professores de apoio da Escola), garantindo-se, igualmente, a gestdo dos
periodos de auséncia e o ajustamento dos ritmos e processos de aprendizagem.
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Artigo 92. 2 Intervenientes das UAARE e respetivas competéncias

A Escola UAARE assegura o acompanhamento, a monitorizacdo e a certificacdo das aprendizagens dos
alunos UAARE. Cabe ao diretor da escola designar o professor acompanhante e o psicélogo escolar que
prestara o apoio aos alunos-atletas.

A Coordenacdo Nacional aprecia e aprova as linhas estratégicas orientadoras do programa. O
Coordenador Nacional (CNU) é o responsavel pela gestdo do programa a nivel nacional.

A Equipa nacional UAARE é a equipa constituida pelo coordenador nacional, coordenadores regionais e
pela equipa pedagédgica de desenvolvimento de ambientes de aprendizagem (EPDAA), que
operacionaliza o programa. Ao Coordenador Regional (CRU) compete acompanhar e monitorizar as
equipas de escola UAARE a nivel regional. A EPDAA é responsavel pelo desenho, implementacao,
monitoriza¢do e formacgao dos ambientes de aprendizagem inovadores.

Da equipa de escola UAARE fazem parte o professor acompanhante (PA), professores da sala de estudo
aprender mais (SEAM), psicologo escolar (PSI), encarregados de educagdo (EE) e os interlocutores
desportivos (ID). As suas principais fungdes sdo:

a) o professor acompanhante é responsavel por coordenar a equipa de escola UAARE e articular com
todos os intervenientes nos percursos escolar e desportivo dos alunos-atletas envolvidos;

b) os professores da sala de estudo aprender mais realizam apoios presenciais ou a distancia a alunos-
atletas, articulando com os professores do conselho de turma;

c) ao psicélogo escolar compete prestar apoio psicolégico e psicopedagdgico na gestdo emocional e
desenvolvimento integral do aluno-atleta;

d) o encarregado de educacdo assume especiais responsabilidades no desenvolvimento do processo
educativo do aluno-atleta, designadamente na articulacdo com a escola UAARE;

e) o interlocutor desportivo deve promover, em articulacgio com o professor acompanhante, um
modelo de conciliagdo entre o sucesso escolar e desportivo, disponibilizando toda a informacao
relevante sobre o aluno-atleta.

Os Embaixadores UAARE sdo os atletas que apresentam percursos desportivos e educativos
reconhecidos e que sejam um exemplo na comunidade.

Subsecgdo VIl — Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular da Escola

0 Projeto de Autonomia e Flexibilidade Curricular (AFC) da Escola é coordenado por uma Equipa de
Acompanhamento, nomeada pelo Diretor.

A Equipa de Coordenacgao da Escola é constituida por:

a) um docente que coordena a Equipa;

b) um docente que coordena o 3.2 ciclo;

c) um docente que coordena o ensino secundario.

Sdo competéncias da Equipa de Acompanhamento:

a) delinear o processo de acompanhamento e monitorizacdo;

b) definir a metodologia de trabalho a implementar pelas equipas educativas;
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c) apresentar, ao Diretor, a planificacdo do processo de acompanhamento e monitorizagao;
d) monitorizar as atividades e os planos de trabalho desenvolvidos;

e) levantar as necessidades de formacdo dos intervenientes no processo e propor a¢des ao Centro de
Formacao de Associacdo de Escolas;

f)  proceder as avaliagBes intercalares e finais, cujas conclusGes e recomendagdes, em forma de
relatério, deverdo ser presentes ao Diretor.

4. Aduragdo do mandato do coordenador é de quatro anos.

SECCAO Il - Avaliagdo Interna e da Gestdo de Qualidade

A avaliagdo interna e da gestdo de qualidade materializa-se através da equipa de autoavalia¢do e da
equipa EQAVET em articulagdo continua e numa légica de promogao da qualidade do sistema
educativo.

Subsecgdo | — Equipa de Autoavaliagdo
Artigo 93.2  Ambito

1. A autoavaliacdo é um processo de identificacdo do grau de concretizacdo dos objetivos fixados no
Projeto Educativo e de avaliacdo das atividades realizadas pela escola e da sua organizagdo e gestdo,
designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a prestacdo do servico educativo,
visando a melhoria e autorregulacdo dos desempenhos pedagdgicos e organizacionais.

2. Os procedimentos inerentes a autoavaliagdio sdo desencadeados, organizados, analisados e
apresentados, através de um relatério, pela equipa de autoavaliagdo.

Artigo94.2 Composicao

a) Diretor (quando solicitado);

b) 4 docentes designados pelo Diretor;

c) coordenadores dos assistentes operacionais e técnicos ou quem os represente;

d) presidente da Associacdo de Pais e Encarregados de Educagdo ou quem o represente;

e) presidente da Associacdo de Estudantes ou quem o represente.

Artigo 95.2 Competéncias
1. Sistematizar anualmente informagdo relevante que permita monitorizar a prestacdo do servigo
educativo nas seguintes vertentes:
a) concretiza¢do dos objetivos fixados no Projeto Educativo;
b) evolucdo contextualizada dos resultados escolares;
c) grau de satisfacdo dos utentes dos servigos existentes na escola;

d) outras consideradas pertinentes.
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2. A comissdo elabora o relatério bienal que serda apresentado ao Conselho Geral e divulgado na

Comunidade Educativa.

Subsecgdo Il — Equipa EQAVET

Artigo 96.2  Ambito

A equipa EQAVET é uma estrutura de coordenacdo e acompanhamento do progresso anual do quadro

EQAVET.

Artigo 97.2 Composi¢ao e Funcionamento

1. Compdem a Equipa EQAVET:

a)
b)

c)

g)

o Diretor;

o Coordenador da Equipa EQAVET;

o Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos Profissionais;
os Diretores de Curso;

o Coordenador dos Cursos Profissionais;

um representante dos Servigos Administrativos;

um elemento da Equipa de Autoavaliacao.

2. A Equipa EQAVET reune ordinariamente no inicio e no final de cada ano letivo e, extraordinariamente,

sempre que se justifique.

3. S3o elementos permanentes da equipa EQAVET:

a)
b)

c)

o Coordenador da Equipa EQAVET;
o Coordenador dos Diretores de Turma dos Cursos de Dupla Certificagdo Profissionais;

o Coordenador dos Cursos de Dupla Certificagdo.

Artigo 98.2 Competéncias

Compete a Equipa EQAVET:

a)

b)

c)

planear a evolugdo do sistema de garantia da qualidade e melhoria continua, mantendo-o alinhado
com o Quadro EQAVET e recorrendo a aplicagdo do ciclo de garantia da qualidade;

monitorizar os indicadores do sistema de gestdo da qualidade;

aferir os descritores do sistema de gestdo da qualidade;

elaborar e aplicar inquéritos aos stakeholders relativos a avaliacdo da oferta formativa e do seu
sucesso no mercado de trabalho e tratar a informacao recolhida;

elaboragdo do relatério de progresso anual e no processo de renovagdo do selo EQAVET,;

fomentar a articulagao entre os principais stakeholders.

promover a certificagdo EQAVET junto da comunidade educativa.
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Artigo 99.2 Coordenador da Equipa
1. O Coordenador da Equipa EQAVET é, preferencialmente, um docente do quadro de escola designado
pelo Diretor.

2. O mandato do Coordenador da Equipa EQAVET tem a durag¢ao de quatro anos e cessa com o mandato
do Diretor ou com a perda do cargo que determinou a respetiva designagao.

Artigo 100. 2 Competéncias do Coordenador da Equipa

1. Ao coordenador da Equipa EQAVET compete:
a) promover a articulagdo entre a Escola, a comunidade educativa e a Equipa;
b) convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias da Equipa;
c) articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da Equipa;
d) coordenar a elaboracdo do Documento-Base, a monitorizacdo e a divulgacdo dos resultados a
comunidade educativa, assim como os Planos de Melhoria;

e) coordenar a elaboracgdo dos relatdrios e outra documentacdo.

2. Cabe ao coordenador da Equipa EQAVET assessorar o Diretor da Escola na coordenacdo dos aspetos

concretos da atividade da Equipa EQAVET e substitui-lo na sua auséncia.

SECCAO IV — Medidas para a Promogdo do Sucesso Educativo

Subsecgdo | - Plano Integrado de Promogdo do Sucesso Educativo (Pro-Sucesso)

Artigo 101. 2 Natureza e Ambito

O Plano Integrado de Promogdo do Sucesso Educativo (Pré-Sucesso) apresenta-se como mais um recurso
disponibilizado pela escola que visa a eliminacdo de comportamentos disruptivos na sala de aula, de modo a
propiciar aprendizagens de qualidade, potenciadoras do sucesso educativo.

Centra-se em duas dinamicas diferentes e diferenciadas:
a) uma de carater mais assertivo - corrigindo comportamentos e fazendo aconselhamento;

b) outra de carater mais formativo/preventivo, possibilitando denunciar situacées/problemas e dar
resposta a comportamentos de risco.

A sua atividade é de natureza multidisciplinar e centra-se nos seguintes dominios:
a) intervenc¢do comportamental (coadjuvacgdo);

b) intervencgao disciplinar.
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Artigo 102. 2 Composicao

A bolsa de professores do projeto Pré-Sucesso é constituida pelos docentes cujos hordrios possuam horas de
escola ao abrigo do artigo 79.2 do Estatuto da Carreira Docente e dos tempos de estabelecimento que nao
estejam atribuidos a outros cargos/atividades.

Artigo 103. 2 Funcionamento

1. O Prd-Sucesso é coordenado por um docente designado pelo Diretor.

2. O Pré-Sucesso funciona em articulagdo com os coordenadores de diretores de turma, os diretores de
turma, os conselhos de turma, o SPO e outros técnicos/estruturas que se considerem convenientes.

Subsecgdo Il - Programa Mentorias
Artigo 104. 2 Definicao

1. O Programa Mentorias pretende contribuir para a integracdo dos estudantes através da construcao de
respostas as mudangas associadas a frequéncia de um novo ciclo e/ou de um novo contexto de
educacgdo, procurando promover processos colaborativos de aprendizagem que potenciem uma vivéncia
escolar solidaria e salutar e a valorizacdao da componente relacional e cidada.

2. E uma estratégia de apoio e orientacio pessoal e escolar, entre um mentor e um mentorando. Esta
medida visa ndo sé o acompanhamento escolar, mas também o desenvolvimento pessoal e a realizacdo
do potencial académico do mentorando.

Artigo 105. 2 Objetivos

Sao objetivos gerais do Programa Mentorias:
a) promover o sucesso escolar dos alunos da ESALV;
b) contribuir para a integracdo na vida escolar dos nossos alunos;
c) promover a equidade e a inclusdo dos alunos;

d) fomentar o voluntariado.

Artigo 106.2 Coordenacao

Os Coordenadores dos Diretores de Turma coordenam e acompanham o Programa Mentorias, articulando
com cada diretor de turma a sua implementac¢do, operacionalizagcdo e monitorizagdo.
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Subsecgdo Ill — Tutoria/Apoio Tutorial Especifico

Artigo 107. 2 Professor Tutor

1. O Professor Tutor é, preferencialmente, um professor do quadro em exercicio de fungGes na escola com
experiéncia pedagodgica relevante, dotado de competéncias transversais, designadamente, boa
capacidade de comunicacdo e relacionamento com os alunos/professores.

2. O Professor Tutor é nomeado pela Diregdo da escola.

Artigo 108. 2 Competéncias do Professor Tutor

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, as competéncias do Professor Tutor
sdo as seguintes:

a) acompanhar e apoiar o processo educativo do aluno, permitindo o desenvolvimento de
competéncias pessoais e sociais;

b) facilitar a integracdo na turma e na escola;

c) proporcionar ao aluno uma orientacao educativa adequada a nivel pessoal, escolar e profissional,
de acordo com as aptiddes, necessidades e interesses que manifeste;

d) promover a articulagdo das atividades escolares dos alunos com outras atividades formativas;

e) elaborar um relatério a entregar no final de cada periodo a ser analisado em conselho de turma.

Subsecgdo IV - Projetos e Clubes

Artigo 109. 2 Objetivos
1. Estas atividades tém como objetivo a promocdo da realizacdo pessoal e social dos alunos, através do
desenvolvimento da personalidade, da formacgdo do caracter e da cidadania.

2.  Tém um caracter ludico e cultural e visam a utilizagao criativa e formativa dos tempos livres dos alunos.

Artigo 110. 2 Concretizagao
1. Os diferentes projetos sdo propostos anualmente ao Conselho Pedagdgico e depois de aprovados
integram o Plano Anual de Atividades (PAA) da ESALV.
2. Os projetos sdo de frequéncia facultativa e desenvolvem-se em hordrio n3o letivo.

3. Funcionam na ESALV, entre outros, os seguintes projetos: Desporto Escolar, Gabinete de Saude e
Seguranga, que integra o Gabinete de Socorro Primario (GSP), Grupo de Teatro “Express’ AR-Te”,
Erasmus+, Eco-Escolas, Ecoclube, Projeto Social, Clube de Relagdes Internacionais, entre outros.

Artigo 111.2 Coordenacao

1. A coordenagdo dos projetos é assegurada por um professor eleito pelos professores neles envolvidos
por um periodo de 4 anos.
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2. O coordenador de projetos deve articular as atividades de todos os projetos/clubes da escola.

3. No final de cada ano letivo, o coordenador apresenta ao Conselho Pedagdgico um relatdrio sintese das
atividades desenvolvidas pelos diferentes projetos. O CP pronuncia-se sobre a continuagdo,
reformulagdo ou extingdo do(s) mesmo(s).

Subsecgdo V — A¢do Social Escolar

Artigo 112.2 Natureza e Ambito

A Acdo Social Escolar (ASE) é um servico que garante a igualdade de oportunidades de acesso e sucesso
escolares a todos os alunos dos Ensinos Basico e Secundario, adequando medidas de apoio socioeducativo
destinadas aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situacdo econémica determina a necessidade
de comparticipagdes financeiras.

Artigo 113.2 Composicao

O servico é garantido por assistentes técnicos, sob a dependéncia de um elemento da Dire¢cdo, a quem
compete assegurar a respetiva coordenac¢do. Podera ainda integrar docentes anualmente designados pelo
Diretor, de acordo com as necessidades sentidas.

Artigo 114. 2 Competéncias
O responsavel pela Acao Social Escolar desenvolve fungcdes no ambito dos servicos especializados de apoio
educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) supervisionar a organizacado dos processos individuais dos alunos que se candidatem a subsidios ou
a bolsas de estudo ou mérito;

b) supervisionar a organizacdo dos transportes escolares, em colaboragdo com a autarquia e empresa
transportadora;

c) assegurar uma adequada informagdo dos apoios complementares aos alunos e encarregados de
educacao;

d) acompanhar a organizacdo dos processos referentes aos acidentes dos alunos, bem como dar
execuc¢ao a todas as agdes no ambito da prevencgao;

e) assegurar a organizacdo e supervisdo técnica dos servicos do refeitdrio, bar, papelaria numa
perspetiva de criar condi¢des para que os alunos desenvolvam sentimentos de bem-estar
relativamente a ESALV.

Artigo 115.2 Modalidades de apoio

Constituem modalidades de apoio no ambito da ASE:
a) apoio alimentar;
b) auxilio econdmico;

c) transporte escolar;
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d) seguro escolar;
e) bolsa de mérito;
f)  bolsa de manuais escolares;

g) escola digital.

Artigo 116. 2 Aplicacao

As modalidades de apoio a que se refere o artigo anterior concretizam-se de acordo com a legislacdao que
rege a sua aplicacgdo.

Artigo 117.2 Bolsa de Manuais Escolares
A legislacdo prevé o apoio socioecondmico para aquisi¢cdo/empréstimo de manuais escolares e de outros
recursos didatico-pedagdgicos.

O empréstimo de manuais escolares traduz-se na disponibilizacdo, a titulo devolutivo dos mesmos, aos
alunos da ESALV de acordo com a legislagdo em vigor.

% As penalidades a aplicar em caso de incumprimento s3o as previstas na legislacio em vigor.

Artigo 118. 2 Escola Digital

O programa Escola Digital assenta em quatro pilares (equipamentos, conetividade, capacitacdo dos
professores e recursos pedagogicos digitais), dos quais aqui se destacam o acesso a equipamentos e a
conetividade. Para concretizar, serdo distribuidos 2 kits pelos beneficidrios: o kit do computador e o kit da
conetividade. No caso do kit do computador, importa referir que ha trés modelos de equipamento, que
variam consoante o nivel de ensino que o aluno frequenta. J4 o acesso a internet estd ajustado a uma
utilizacdo responsdvel em contexto educativo.

O empréstimo dos kits traduz-se na disponibilizagdo, a titulo devolutivo dos mesmos, de acordo com a
legislagdo em vigor.

%  As penalidades a aplicar em caso de incumprimento sdo as previstas na legislacio em vigor.

Subsecgdo VI- Plano de Agdo para o Desenvolvimento Digital das Escolas
Artigo 119. 2 Definicao

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) a disposi¢cdo da comunidade educativa requerem, hoje
em dia, a existéncia de solugdes organizacionais que permitam dar resposta a este desafio. A promocao do
uso dos computadores, redes e Internet nos processos de ensino—aprendizagem implica um trabalho de
coordenacdo quer a nivel técnico e administrativo, como também a nivel pedagégico.

Artigo 120. 2 Composicao
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Em conformidade com a legislacdo em vigor, é designada pelo diretor a 'equipa PADDE' para
coordenacdo e acompanhamento dos projetos do Plano de Acao para o Desenvolvimento Digital das
Escolas (PADDE) ao nivel do estabelecimento de ensino.

A funcdo de coordenador da equipa PADDE é exercida, por ineréncia, pelo diretor da Escola, podendo
ser delegada em docentes da Escola que relnam as competéncias ao nivel pedagégico, técnico e de
gestdo adequadas ao exercicio das funcGes de coordenacao global dos projetos do PADDE ao nivel do
estabelecimento de ensino.

Os restantes membros da equipa PADDE s3o designados pelo diretor da Escola podendo incluir:

a) docentes que relinam competéncias ao nivel pedagégico, técnico e de gestdo, para implementacao
dos projetos do PADDE e para a coordenacgao de outros projetos e atividades TIC ao nivel da Escola;

b) ndo docentes que reinam competéncias TIC relevantes.
A equipa PADDE devera incluir ainda:

a) um responsavel pela componente pedagodgica do PADDE, preferencialmente com assento no
Conselho Pedagdgico, que represente e articule com os coordenadores de departamento
curricular;

b) um responsavel pela componente técnica do PADDE, que represente e articule com o diretor de
instalacGes e o responsavel pela seguranga no estabelecimento de ensino.

Artigo 121. 2 Competéncias

A equipa PADDE compete:

1.

elaborar na Escola, em articulacdo com o CFAE, um plano de acdo anual para a Capacitacdo Digital dos
Docentes;

este plano visa promover a utilizacdo das TIC nas atividades letivas e ndo letivas, rentabilizando os meios
informaticos disponiveis e generalizando a sua utilizagdo por todos os elementos da comunidade
educativa;

este PADDE devera ser concebido no quadro do projeto educativo da escola e em estreita articulacdo
com o plano de formagao;

contribuir para a elaboragdo dos instrumentos de autonomia definidos nos diplomas legais que o
orientam, integrando a estratégia TIC na estratégia global da Escola;

coordenar e acompanhar a execugdo dos projetos do PADDE e de projetos e iniciativas préprias na drea
de TIC na educagao, em articulagdo e com o apoio das redes de parceiros;

promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na aprendizagem, na gestdo e na segurancga ao nivel
da Escola;

colaborar no levantamento de necessidades de formacdo e certificagdo em TIC de docentes e ndo
docentes;

fomentar a criagdo e participacdao dos docentes em redes colaborativas digitais de trabalho com outros
docentes ou agentes da comunidade educativa;

zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas tecnolégicos instalados, sendo o interlocutor
junto do centro de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestem servicos de manutencdo
aos equipamentos;
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10. articular com os técnicos da Camara Municipal o apoio a ser prestado.

Subsecgdo VII - Projeto Cultural de Escola
Artigo 122. 2 Definigdo

O Projeto Cultural de Escola (PCE), integrado na estratégia do Plano Nacional das Artes (PNA), tem em
vista organizar e promover a implementacao, de forma articulada, de oferta cultural para a comunidade
educativa e para todos os cidadaos, numa ldgica de aprendizagem ao longo da vida.

PressupGe a preparacao de um programa cultural de escola, periédico, para a fruicdo e producdo
cultural que integre a diversidade de manifestacbes e linguagens artisticas, em formatos
transdisciplinares.

O PCE da ESALV assenta num conceito orientador de referéncia: "Descarrilar".

O PCE da ESALV, que se desenvolve ao longo do ano, em programas periddicos, enquadra-se no
documento estruturante, designado por PCE - Plano Estratégico, aprovado na Comissao Consultiva, em
Conselho Pedagodgico e em Conselho Geral.

O PCE - Plano Estratégico - tem a validade correspondente a do Projeto Educativo em vigor, devendo ser
revisto com a caducidade deste.

Em termos gerais e participativos, todos os membros da comunidade educativa da ESALV sdo parte
integrante do PCE. Em termos de gestdo organica, do PCE fazem parte a Equipa PCE e a Comissdo
Consultiva.

Artigo 123.2 Coordenador

Compete ao coordenador:

1.

2.

elaborar os documentos estruturantes do PCE e propor alteragdes;

elaborar a proposta do programa cultural periédico e apresentd-la a Comissdao Consultiva, para
aprovacgao;

estabelecer contactos com agentes criativos;

estar presente nas reunides de coordenagado regional e nacional;
propor os membros para a Comissdo Consultiva do PCE;
articular projetos com o Artista Residente;

fazer aplicar o PCE - Plano Estratégico;

articular o PCE com o Plano Estratégico Municipal da Cultura para o Concelho de Leiria (PEMC).

Artigo 124. 2 Comissao executiva

Compete a Comissdo Consultiva:

1.

monitorizar a aplicacao do PCE;
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2. reunir ordinariamente, para a aprovacdo anual do respetivo PCE, até ao final do més de outubro, para
além das reunides periodicas previstas;

3. aprovar e propor altera¢des ao PCE;

4. apoiar a equipa PCE no processo de elaboragdo e execugdo do plano periddico, sempre que para isso
seja solicitada.

Subsecgdo VIl - Plano de Formagdo Interna da Escola
Artigo 125. 2 Definicdo

O Plano de Formacgdo da Escola é elaborado anualmente e visa fomentar a formagdo em contexto de
trabalho e rentabilizar os recursos humanos e materiais existentes na escola.

Artigo 126.2 Coordenador

1. O Coordenador do Plano de Formacao é o elo de ligagdo entre o Centro de Formacgéao e a Escola.

2. O Coordenador da Formacdo deve ser preferencialmente um professor do quadro, nomeado pelo
Diretor, podendo ser substituido sempre que conveniente.

Artigo 127.2 Competéncias do Coordenador

Sdo competéncias do Coordenador:

1. participar na definicdo das linhas orientadoras e das prioridades para a elaboragdao do Plano de
Formagao;

2. colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo do pessoal docente e ndo docente;

3. propor aorganizacao de agbes de formagao de curta duragdo;

4. elaborar a proposta de plano de formacdo da Esxcola para aprovacdo em Conselho Pedagdgico;
5. promover a divulgacdo do plano de formacao;

6. acompanhar a execugdo do Plano de Formagao;

7. assegurar as condi¢Ges de execucgao fisica da formacdo a realizar na Escola, tendo em conta os meios
logisticos previstos;

8. organizar as agdes de formacdo que dependam exclusivamente de recursos humanos da Escola;
9. avaliar o impacto da formacdo na melhoria da aprendizagem na escola;

10. transmitir as informagdes vindas do Centro de Formacdo aos docentes e ndo docentes;

11. articular com o Centro de Formagao a realizagdo do plano de formacgao da Escola;

12. disponibilizar formacdo para todos os elementos da comunidade;

13. elaborar o relatério de formacéao no final do ano letivo.
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SECGAO V - Outros servigos

Subsecgdo | — Diregdo de Instalagoes

Artigo 128.2 Natureza e Ambito

1. As direcdes de instalacdes sdao estruturas constituidas para coadjuvar o Diretor e o Coordenador de
Departamento/Area Disciplinar nas suas fun¢des de gestdo dos espacos e equipamentos que, pela sua
dimensao, complexidade ou sofisticacdo, carecem de assisténcia especializada.

2. Tendo em conta o nimero de salas especificas e a especificidade das areas disciplinares, cada direcao de
instalacGes é assegurada por um diretor de instalagGes designado pelo Diretor, preferencialmente, de
entre os docentes profissionalizados em fung¢des na escola, depois de consultado o Departamento
Curricular/Area Disciplinar.

3. A gestdo das salas especificas, para as quais ndo sejam designados Diretores de Instalagdes, conforme o
estipulado no ponto 2, serd da responsabilidade do Coordenador da Area Disciplinar.

Artigo 129.2 Competéncias do Diretor de Instala¢Oes

1. S3o competéncias do Diretor de Instalagdes:
a) elaborar a proposta de regulamento especifico a submeter a aprovacao da area disciplinar;
b) manter atualizado o inventdrio do material existente;

c) dar conhecimento do regulamento especifico aos utilizadores das instalacdes e zelar pelo seu
cumprimento;

d) zelar pela conservagdo e boa apresentagao das instalagGes;

e) providenciar a aquisicdio atempada de equipamentos e materiais necessdrios ao bom
funcionamento das aulas especificas;

f)  assegurar a funcionalidade das instalagdes e a operacionalidade dos equipamentos;
g) elaborar o relatério anual a apresentar ao Diretor da escola, no final do ano letivo.

2. Cadadirecdo de instalagOes rege-se por regulamento prdéprio.

Subsecgdo Il — Visitas de Estudo
Artigo 130. 2 Definicdo

1. Considera-se visita de estudo toda a atividade curricular, planeada e realizada fora do espaco fisico da
ESALV ou da sala de aula, tendo como objetivo desenvolver ou complementar contelidos das areas
curriculares disciplinares ou interdisciplinares, com a finalidade de concretizar motivaces,
aprendizagens e competéncias.
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2. Dado o caracter mais pratico das visitas de estudo, estas podem contribuir para a preparacdo e
sensibilizacdo de conteldos a lecionar ou para o aprofundamento e reforco das unidades curriculares ja
lecionadas e, como tal, correspondem a horas de formacgao nos cursos de dupla certificagdo.

Artigo 131. 2 Aprovagdo/Autorizagdo

Cabe ao Conselho Pedagdgico autorizar a deslocacdo de alunos participantes em visitas de estudo, bem
como dos professores acompanhantes, independentemente da sua duracdo e de se realizarem no pais ou no
estrangeiro.

Artigo 132.2 Planeamento e Funcionamento das Visitas de Estudo
1. Asvisitas de estudo deverdo ser planificadas para os 1.2 e 2.2 periodos letivos, carecendo de autorizagdo
especial, todas as que se prevejam para o 3.2 periodo.

2. As visitas de estudo devem ser do conhecimento do Conselho de Turma e ficarem registadas em ata e
outros documentos, nomeadamente no Plano de Trabalho de Turma.

3. Ao professor organizador da visita de estudo, compete:
a) estabelecer os contactos com os locais a visitar;
b) solicitar a direcdo orcamento para o transporte e respetiva adjudicacdo;
c) elaborar a planificacdo da visita de estudo no suporte digital existente para o efeito;

d) enviar aos pais/encarregados de educacdo, atempadamente, os pedidos de autorizacdo para a
participacdo dos alunos na visita de estudo e informa-los de todos os aspetos da visita (objetivos,
itinerario, horario, atividades, responsaveis e outros considerados pertinentes);

e) verificar as autoriza¢gdes/tomada de conhecimento dos Pais/EE;
f) elaborar e entregar na Direcdo a lista dos alunos participantes;

g) no caso das visitas de estudo/ deslocacdes ao estrangeiro, comunicar a area governativa dos
negdcios estrangeiros a realizacdo da viagem, procedendo ao respetivo registo no endereco de
correio eletrénico do registo ao viajante.

h) solicitar, nos Servigos Administrativos, credencial para apresentar nos locais a visitar;

i) inserir e avaliar a visita de estudo, no Gestor de Atividades e Recursos Educativos (GARE), nos
prazos definidos pela Diregao;

j)  entregar o relatdrio da visita de estudo ao Diretor de Curso e Servicos Administrativos, no caso de
as turmas envolvidas pertencerem a cursos financiados.

4. A participagdo dos alunos nestas atividades é fundamental, pelo que deve ser promovida a sua
participagao.

5. Se a visita de estudo envolver valores pecuniarios para o aluno, o professor responsavel pela turma
verifica se algum aluno fica impedido de ir a visita por motivos econdmicos. Neste caso, solicita a
direcdo ajuda para resolver a situacgdo.

6. O professor com turmas do ensino regular envolvidas na visita de estudo, mas que ndo participa na
mesma deve:
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10.

a) se ndo tiver alunos, numerar a licdo e registar no sumario que “a aula ndo foi dada em virtude de os
alunos se encontrarem em visita de estudo”; dirigir-se para a sala de professores podendo ser
solicitado para desenvolver outras tarefas;

b) se tiver alunos, numerar a licdo e sumariar a atividade desenvolvida nessa aula, ndo lecionar novos
conteudos e marcar faltas a todos os alunos que nao se encontrem na sala de aula.

O(s )professor(es) organizador(es) e acompanhante(s) da visita de estudo do ensino regular, deve(m):

a) numerar a aula e registar no sumario das turmas dos alunos que acompanha na visita de estudo:
“visita de estudo no ambito da disciplina de ...”;

b) entregar na dire¢do a planificacdo da sua substituicdo para as turmas nao envolvidas na visita;

c) no caso de ndo ser substituido, numerar e registar no sumario das turmas nao participantes na
visita de estudo: “ndo foi dada aula por me encontrar em visita de estudo com ...”.

Os professores organizadores e acompanhantes de visita de estudo dos cursos de dupla certificacdo
devem:

a) converter em tempos letivos as horas efetivas da visita de estudo, de acordo com os tempos
previstos para o turno da manha (5 tempos) e da tarde (5 tempos), ndo podendo ultrapassar um
total de 10 tempos diarios, por turma;

b) caso haja mais do que um professor acompanhante, devem ser divididos os tempos letivos, em
cada turma participante;

c) proceder a reposicdo dos tempos letivos ndo lecionados nas turmas ndo envolvidas na visita de
estudo.

A desisténcia da participacdo na visita de estudo deve ser comunicada, pelo EE e por escrito, ao
professor organizador indicando o motivo. Esta desisténcia ndo implica o reembolso da comparticipacao
financeira em virtude de existirem compromissos de reserva assumidos com os locais/instituicdes a
visitar e com os transportes.

A organizacdo de intercambios escolares seguird os mesmos principios pedagdgicos e organizacionais
das visitas de estudo, bem como as normas legais em vigor.

Artigo 133. 2 Participacdo e Obrigacées dos Alunos em Visita de Estudo

No caso de o aluno ndo poder comparecer a visita por razées bem fundamentadas e justificadas pelo EE,
devera ser encaminhado para Biblioteca ou outro espag¢o a designar, com a indicagdo de uma atividade
a realizar, definida pelo professor organizador.

Os alunos que ndo participarem na visita de estudo terdo falta de presenca, com excec¢do dos alunos que
se enquadrem no ponto anterior deste artigo.

Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo, mas que ndo comparecam, sem aviso prévio, terdo
falta de presenca, sendo informados os EE.

Os alunos que participam na visita de estudo estdo cobertos pelo seguro escolar.

Possiveis danos causados pelos alunos no decurso destas atividades sdo da responsabilidade dos EE ou
do aluno se for maior.

Apds a chegada a escola, os professores devem participar imediatamente, a Dire¢dao, qualquer incidente
ocorrido durante a visita.
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Artigo 134. 2 Participagdo dos Assistentes Operacionais
Terdo de participar nas visitas de estudo como acompanhantes de alunos com necessidades de saude
especiais:

a) o assistente operacional acompanhante do aluno deverd ser aquele que o acompanha
habitualmente na escola, sendo a ultima decisdo da responsabilidade do coordenador dos
assistentes operacionais, em parceria com a direcao;

b) o assistente operacional devera providenciar todos os cuidados na alimentacdo e higiene do aluno,
em todos os momentos da visita.

CAPITULO V - SERVICOS DE APOIO LOGISTICO

1. Constituem estruturas e servigos de apoio logistico da Escola:
a) os Servigcos de Administra¢do Escolar;
b) o Refeitdrio;
c) oBar;
d) aPapelaria;
e) a Reprografia.

2. As normas e os horarios de funcionamento sdo, anualmente, elaborados pelo respetivo responsavel
gue, depois de aprovados pelo Diretor, sdo afixados em local visivel de cada um dos servicos e na pdgina
Web da ESALV.

Artigo 135. 2 Refeitério

1. O refeitdrio constitui um servico destinado a assegurar a populacdo escolar uma alimentacdo
equilibrada, segundo principios dietéticos definidos pelo Ministério de Educagao.

2. Sado utentes do refeitdrio os alunos, o pessoal docente e ndo docente da escola ou outro, desde que
devidamente autorizado.

3. As refeigdes sdo adquiridas na papelaria ou no “Kiosk”, podendo ser reservadas através do servico
disponibilizado na pagina Web da escola.

4. As refeicbes devem ser sempre compradas até as 16h30 do dia util anterior a data a que se destinam;
excecionalmente, podem ser adquiridas no préprio dia, até as 9h30, mediante o acréscimo de taxa
estipulada pelo Ministério da Educacao.

5. As refeicdes ndo consumidas no proprio dia perderdo a validade, ndo havendo lugar a reembolso ou
revalida¢do da data.

6. A reincidéncia na falta ao consumo da refei¢ao, depois desta ter sido encomendada, obrigard o EE ou o
aluno quando maior a pagar o valor real da refeicdo estipulado na legislagdo em vigor.

7. As ementas devem ser expostas, atempadamente, nas instalagdes do refeitdrio, na reprografia e nos
terminais informaticos.

Regulamento Interno Pagina 62 de 118



10.

11.

Os utentes deverdo organizar-se em fila, por ordem de chegada, passando o cartdo no leitor disponivel.

Salvaguardam-se situagdes especiais que exijam atendimento prioritario, nomeadamente professores e
alunos em situacgGes especiais.

Apods utilizacdo das mesas, o lugar de cada um devera ser deixado limpo, para permitir a sua imediata
utilizacdo por outrem, e os tabuleiros devem ser, obrigatoriamente, entregues no local previsto para o
efeito.

Dentro das instalacdes, o ambiente deverd pautar-se pelo bem-estar coletivo, sendo de evitar todos os
comportamentos que possam comprometer o clima de tranquilidade desejavel.

Artigo 136.2 Bar
O bar constitui um servico destinado a venda de bens alimentares, desempenhando uma fungdo
complementar do refeitério.
Os produtos servidos no bar devem seguir os mesmos critérios dietéticos definidos para o refeitério.
O servico de bar é assegurado por assistentes operacionais.
A lista de precos deve estar afixada em local de facil leitura.

Tém acesso ao bar os professores, alunos, funciondrios e outros elementos representantes da
comunidade escolar, desde que devidamente autorizados.

A aquisicdao dos produtos faz-se obrigatoriamente mediante a entrega do cartdo eletrénico para
proceder ao respetivo débito.

O utente ocasional, ndo possuidor desse cartdo, deve dirigir-se a portaria que lho fornecerd
temporariamente mediante a apresentagdo de documento identificativo.

Quando os utentes destes espagos utilizarem as mesas, deverdo, posteriormente, colocar no balcdo a
loica de que se serviram.

O pessoal ligado a manipulagao de alimentos deve usar vestuario adequado as tarefas que realiza e
observar todos os cuidados de higiene que a fungao exige.

Artigo 137.2 Papelaria

O preco dos produtos deve ser afixado em local visivel.

Tém acesso a papelaria os professores, alunos, funcionarios e elementos representantes da comunidade
escolar, desde que devidamente autorizados.

A papelaria é também atribuida a funcdo de creditacdo de valores no cartdo eletrénico.

O prego dos produtos praticado na papelaria ndo deve ter como objetivo a obtencdo de lucro, mas
apenas garantir a cobertura de eventuais perdas e danos.

A aquisicdo dos produtos faz-se obrigatoriamente mediante a entrega do cartdo eletrdnico para
proceder ao respetivo débito.

O utente ocasional, ndo possuidor desse cartdo, deve dirigir-se a portaria que lho fornecerd
temporariamente mediante a apresentacdo de documento identificativo.
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Artigo 138.2 Reprografia
O preco da reproducgdo, definido pelo Diretor, deve ser afixado em local visivel no interior da
reprografia.

Tém acesso a reprografia os professores, alunos, funciondrios e elementos representantes da
comunidade escolar, desde que devidamente autorizados.

O preco das reproducdes ndo deve ter como objetivo a obtencdo de lucro, mas apenas pagar o material,
energia e desgaste do equipamento.

A aquisicdo dos produtos faz-se obrigatoriamente mediante a entrega do cartdo eletrénico para
proceder ao respetivo débito.

O utente ocasional, ndo possuidor desse cartdo, deve dirigir-se a portaria que lho fornecera
temporariamente mediante a apresentacado de documento identificativo.

CAPITULO VI — RESPONSABILIDADES, DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE
EDUCATIVA
SECCAO | - Comunidade Educativa

Artigo 139.2 Responsabilidades dos Membros da Comunidade Educativa

Todos os membros da comunidade educativa sdo responsaveis pela salvaguarda efetiva do direito a
educacdo e a igualdade de oportunidades no acesso a escola, bem como a promoc¢do de medidas que
visem o empenho e o sucesso escolares, a prossecuc¢do integral dos objetivos do Projeto Educativo,
incluindo os de integragdo sociocultural, e o desenvolvimento de uma cultura de cidadania capaz de
fomentar os valores da pessoa humana, da democracia e do exercicio responsavel da liberdade
individual e do cumprimento dos direitos e deveres que lhe estdo associados.

A comunidade educativa integra, sem prejuizo dos contributos de outras entidades, os alunos, os pais
ou encarregados de educagdo, os professores, o pessoal ndo docente da escola, as autarquias locais e os
servicos da administragdo central e regional com interven¢do na drea da educagao, nos termos das
respetivas responsabilidades e competéncias.

Artigo 140. 2 Direitos Gerais de Todos os Membros da Comunidade Escolar
Participar no processo de elaboracdo e desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola, nos termos da
lei e do presente regulamento.

Apresentar sugestGes e criticas relativas ao funcionamento de qualquer setor ou servico da Escola e,
guando efetuadas por escrito, ter, em relagdo a cada uma, uma resposta dos érgdos competentes.

Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito, individualmente ou através dos seus drgaos
representativos.

Ser tratado com respeito e corregao.
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Aceder livremente aos documentos estruturantes da atividade da Escola, nomeadamente o Projeto
Educativo, o Regulamento Interno e o Plano Anual de Atividades, a disponibilizar na pagina Web da
escola. Também poderdo ser disponibilizados em suporte de papel, ou noutro tipo de suporte, contra o
pagamento dos respetivos custos.

Artigo 141. 2 Deveres Gerais de Todos os Membros da Comunidade Escolar
Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos seus horarios efou tarefas que lhe forem
exigidos.

Promover um convivio sdo, com base na disciplina, no respeito mutuo e no espirito de entreajuda,
cumprindo as regras bdsicas do civismo e da boa educacdao, de modo a criar um clima de confianga e
harmonia.

Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais de todos os restantes membros da
comunidade educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e combatendo processos de
exclusdo e discriminacao.

Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, ponderando as sugestdes que visem
melhorar os mesmos.

Respeitar os locais de trabalho e aprendizagem, mantendo o siléncio nos atrios e corredores e ndo
praticando atividades perturbadoras nas zonas envolventes, durante os tempos letivos.

Zelar pela defesa e conservacdo da escola, ndo danificando nem permitindo que seja danificado
qualquer espaco, equipamento ou instalagdo.

Identificar-se, sempre que tal lhe seja solicitado, apresentando o respetivo cartdo eletrdnico.
Conhecer as normas e hordrios de funcionamento da escola e dos seus servigos.

Alertar a Direcdo para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar, exceto se devidamente
identificadas com o cartdo de visitante em local bem visivel.

N3o consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas no interior das
instalacGes escolares, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das mesmas.

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno da ESALV.

SECCAO Il — Pessoal Docente

Subsecgdo | — Direitos, Deveres e Autoridade dos Docentes

Docente é a designacdo genérica atribuida a todos aqueles que exercem atividade docente e cujos direitos e

deveres se encontram consignados no seu estatuto profissional — Estatuto da Carreira Docente (ECD) e

demais legislagdo aplicavel.
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Artigo 142. 2 Direitos e Deveres Gerais dos Docentes

Os docentes, enquanto principais responsaveis pela condug¢do do processo de ensino e aprendizagem
dos alunos, devem promover medidas de carater pedagdgico que estimulem o harmonioso
desenvolvimento da educacdao dos jovens, quer nas atividades na sala de aula, quer nas demais
atividades da Escola.

Os docentes devem colaborar no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade educativa,
em interacdo com os pais/encarregados de educac¢do, no sentido de prevenir e resolver problemas
comportamentais ou de aprendizagem, incentivar o respeito pelas regras de convivéncia e promover um
bom ambiente educativo.

O Diretor de Turma, enquanto coordenador do Plano de Trabalho da Turma, é particularmente
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das condicdes de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo, competindo-lhe articular a intervencdo dos docentes da
turma e dos pais/encarregados de educacdo e colaborar com estes no sentido de prevenir e resolver
problemas comportamentais ou de aprendizagem.

Artigo 143. 2 Direitos dos Docentes

Participar no desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola e dos Planos de Atividades,
nomeadamente através dos érgaos representativos: Conselho Geral, Conselho Pedagdgico, Conselho de
Departamento Curricular, Conselho de Diretores de Turma e outras reunides de docentes.

Direito a consideragdo e ao reconhecimento da sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa bem como a relacdo profissional guiada pela ética, por parte do
corpo docente.

Conhecer previamente toda a documentacdo sujeita a discussao.

Apresentar propostas ou meras sugestdes aos 6rgdos de dire¢do, administracdo e gestdo, diretamente
ou por intermédio das estruturas de orientacdo educativa.

Ser acompanhado, na sua atividade didatica e pedagdgica, pelo Coordenador de Departamento
Curricular e/ou pelo coordenador da Area Disciplinar.

Conhecer, com antecedéncia de pelo menos 24h, altera¢gdes no seu horario habitual, com excecdo de
reunides, para as quais devera ser convocado com 48h de antecedéncia.

Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamagdo relativa as fungdes desempenhadas.

Conhecer as delibera¢des dos orgaos de direcdo, administracdo e gestao e estruturas de coordenacdo
educativa e supervisdo pedagoégica, em tempo util.

Dispor de todas as condi¢des para a sua permanente atualiza¢do profissional, nomeadamente na
participacdo em acOes de formacdo, nas varias modalidades que podem revestir.

Utilizar equipamentos e servigos de acordo com as normas internas.

Participar na definicdo de programas de atividades curriculares, extracurriculares e outras, dinamizando
acdes apropriadas e nelas tomando parte ativa.

Dar parecer sobre a assisténcia as suas aulas por alunos nado inscritos na respetiva disciplina.

Ter acesso ao processo individual dos alunos das turmas que leciona, mediante prévia informacgdo ao
Diretor, sendo a sua consulta feita nas instala¢des da escola.
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Artigo 144. 2 Deveres dos Docentes

1. O pessoal docente estad obrigado ao cumprimento dos deveres estabelecidos para os trabalhadores que

exercem fungdes publicas em geral, nos termos da legislagao em vigor.

2. 0O pessoal docente, no exercicio das fun¢des que lhe estdo atribuidas nos termos do Estatuto da Carreira

Docente (ECD), esta ainda obrigado ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais:

a)

b)

c)

orientar o exercicio das suas fungdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da equidade;

orientar o exercicio das suas fungGes por critérios de qualidade, procurando o seu permanente
aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo o trabalho cooperativo
e o desenvolvimento de relagbes de respeito e reconhecimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa perspetiva de
aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de aperfeicoamento
do seu desempenho;

participar de forma empenhada nas vdrias modalidades de formacdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracdo, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagégicos utilizados, numa
perspetiva de abertura a inovacao;

desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica pedagogica, proceder a autoavaliacdo e participar nas
atividades de avaliagdo da escola;

conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educacdo, cooperando com a
administragdo educativa na prossecucdao dos objetivos decorrentes da politica educativa, no
interesse dos alunos e da sociedade.

Artigo 145. 2 Deveres dos Professores dos Cursos de Dupla Certificacdo

1. Para além das competéncias designadas neste Regulamento Interno, o professor dos cursos de dupla

certificagdo deve:

a)

b)

c)

d)

Respeitar a distribuicdo modular/plano de formac&o na elaboragio da planificagdo;

cumprir integralmente os elencos modulares: nimero de horas/tempos destinados a lecionacgdo
dos médulos/UFCD em cada ano de formagao;

apoiar o diretor de turma no controlo da assiduidade dos alunos em cada mddulo/UFCD;
langar no Inovar a avaliacdo no final de cada médulo/UFCD;

manter atualizado o dossié técnico da sua disciplina.

Artigo 146. 2 Deveres dos Docentes para com os Alunos

Constituem deveres especificos dos docentes relativamente aos seus alunos:
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Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de exclusao e discriminagao.

Promover a formacdo e realizacdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e criatividade.

Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das aprendizagens, de
acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade dos seus conhecimentos e
aptiddes.

Organizar e gerir o processo de ensino-aprendizagem, adotando estratégias de diferenciacao
pedagdgica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos.

Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias do curriculo
nacional, das aprendizagens essenciais e das orienta¢des programaticas ou curriculares em vigor.

Adequar e diversificar os instrumentos de avaliacdo as exigéncias dos diplomas legais em vigor e adotar
critérios de rigor, isencdo e objetividade na sua correcao e classificacao.

Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagégica com rigor, equidade e isencdo; atuar imediata e
eficazmente, dentro ou fora da sala de aula, nos termos da legislacdo em vigor sempre que qualquer
comportamento e/ou atitude contrarie as normas de conduta e convivéncia previstas no presente
regulamento e na lei geral.

Cooperar na promocdo do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacGes de violéncia fisica ou
psicoldgica, se necessdrio solicitando a intervencao de pessoas e entidades alheias a instituicdo escolar.

Colaborar na prevencdo e detecdo de situagbes de risco social, se necessario participando-as as
entidades competentes.

Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa aos alunos e respetivas familias.

Artigo 147.2 Deveres dos Docentes para com a Escola e os Outros Docentes

Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e outros docentes:

a) colaborar na organizacdo da escola, cooperando com a Direcdo e as estruturas de gestdo
pedagdgica e com o restante pessoal docente e n3ao docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

b) cumprir os regulamentos, desenvolver e executar o Projeto Educativo e Plano de Atividades e
observar as orientagdes da Dire¢do e das estruturas de gestdo pedagdgica;

c) corresponsabilizar-se pela preservagdo e uso adequado das instalagbes e equipamentos e propor
medidas de melhoramento e remodelagao;

d) promover o bom relacionamento e a cooperagao entre todos os docentes, dando especial atengao
aos que se encontram em inicio de carreira, em formacdo ou que denotem dificuldades no seu
exercicio profissional;

e) partilhar com os outros docentes a informacao, os recursos didaticos e os métodos pedagdgicos, no
sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem no inicio de carreira,
em formacado ou que denotem dificuldades no seu exercicio profissional;

f)  refletir, nas varias estruturas pedagdgicas, sobre o trabalho realizado individual e coletivamente,
tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos alunos;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

g) cooperar com os outros docentes na avaliagdo do seu desempenho.

Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer situa¢des de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervenc¢do de pessoas e entidades alheias a
instituicao escolar.

Artigo 148. 2 Outros Deveres dos Docentes

Contribuir para a formagao e realizagdo dos alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade, incentivando a formacdo de cidadaos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da comunidade.

Comparecer assidua e pontualmente as aulas e a outros trabalhos escolares para que tenha sido
convocado.

Entrar na sala logo apds o toque, sendo sempre o primeiro a fazé-lo de forma a poder disciplinar a
entrada dos alunos.

Atenuar o impacto das suas auséncias ao servico comunicando-as antecipadamente e promovendo
compensacgoes, substituicGes e permutas de aulas com os restantes docentes do departamento ou da
turma.

Justificar as suas auséncias ao servico com base na legislagdo em vigor.

Assegurar a realizacdo de atividades educativas de acompanhamento de alunos destinadas a suprir a
auséncia imprevista e de curta duracao do respetivo docente.

Proceder com antecedéncia a programacdo das atividades escolares curriculares e extracurriculares e
entregar os respetivos relatérios de atividades atempadamente.

Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢do da existéncia de casos de
alunos com necessidades educativas.

Participar nas reunides de Conselho de Departamento Curricular, de Conselho de Area Disciplinar, de
Conselho de Turma e outras reunides para as quais tenha sido legalmente convocado.

Informar o Coordenador de Departamento Curricular das iniciativas tomadas no ambito pedagdgico-
didatico e contribuir ativamente para a dinamiza¢do das atividades do Departamento Curricular.

Entregar ao Coordenador de Departamento Curricular/Area Disciplinar um exemplar do enunciado dos
testes de avaliacdo que efetue na aula.

Marcar as faltas de todos os alunos a elas sujeitas, especificando o tipo de falta.

Proceder ao registo, no sumario eletrénico no prazo estipulado pelo Conselho Pedagdgico, do conteldo
programatico relativo a cada aula ou sessdo de trabalho e numerar todas as aulas dadas.

N3o dar por concluidos os trabalhos letivos antes do toque de saida, devendo ser o ultimo a sair, apds
verificar se a sala ficou em ordem, o quadro limpo e as janelas fechadas. Ao sair deve certificar-se que a
porta fica bem fechada.

Dialogar com os alunos sobre o seu rendimento escolar e informa-los, no inicio do ano letivo, sobre os
critérios de avaliagdo propostos pelo Departamento Curricular e ratificados pelo Conselho Pedagdgico.

Manter informado o Diretor de Turma quanto aos progressos ou dificuldades revelados pelos alunos,
propondo, se necessario, medidas para superacgao de dificuldades.
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17.
18.

19.

20.

21.

Zelar pela conservagdo do material didatico e mobiliario utilizados nas aulas e das instalagées em geral.

Fazer chegar, pelo meio mais expedito, os testes e outros documentos para reproducdao, com um
minimo de 48 horas de antecedéncia.

Comunicar, ao Diretor de Turma e/ou ao Diretor, eventuais acontecimentos ocorridos dentro e fora das
aulas, que merecam chegar ao conhecimento daqueles e dos encarregados de educacao.

Entregar ao Diretor de Turma, até ao dia Uutil seguinte, as participacBes disciplinares redigidas em
impresso préprio.

Guardar sigilo profissional sobre factos e situacdes em que a lei expressamente o impde: sessdes de
avaliacdo, exames, matéria com caracter disciplinar e naquelas em que possa ser posta em causa a
dignidade propria ou alheia.

Artigo 149. 2 Autoridade dos Docentes

A lei protege a autoridade dos docentes nos dominios pedagdgico, cientifico, organizacional, disciplinar
e de formacao civica.

A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala de aula, no ambito das instala¢des escolares
ou fora delas, no exercicio das suas fungoes.

Consideram-se suficientemente fundamentadas, para todos os efeitos legais, as propostas ou as
decisGes dos professores relativas a avaliacdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e devidamente registadas na ata. As propostas consideram-se ratificadas
pelo referido conselho, com a respetiva aprovacao.

Os professores gozam de especial protecdo da lei penal relativamente aos crimes cometidos contra a
sua pessoa ou o seu patrimdnio, no exercicio das suas fungdes ou por causa delas, sendo a pena
aplicavel de acordo com a lei.

SECCAO Il - Alunos

Artigo 150. 2 Direitos Gerais do Aluno

E aluno da ESALV, e para efeitos deste regulamento, todo aquele que nele estiver legalmente
matriculado.

§ Unico — Perde a condi¢do de aluno da ESALV todo aquele que for excluido da frequéncia por faltas,
transferido para outro estabelecimento de ensino, tiver anulado a matricula a todas as disciplinas em
que esta inscrito ou tiver concluido o seu percurso escolar.

A fruicdo dos direitos consagrados pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria aplicada ao aluno, nos termos previstos
na lei.

O aluno tem direito a ser informado, em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre
todos os assuntos que justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

a) regime de assiduidade, procedimento disciplinar e funcionamento geral da escola, que devem ser
transmitidos pelos seus docentes, em especial pelo Diretor de Turma;
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b) matricula, abono de familia e regimes de candidatura a apoios socioeducativos;
c) normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das instala¢des da escola;
d) normas de emergéncia em caso de catastrofes, incluindo o plano de emergéncia e evacuacao;

e) normas de utilizacdo de instalagbes especificas, em especial a biblioteca, os laboratérios, o
refeitdrio, o bar e as instalacGes desportivas;

f) iniciativas em que possa participar e de que a escola tenha conhecimento.

4. O aluno tem, ainda, o direito de ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacdes
constantes do seu processo individual, de natureza pessoal ou familiar.

Artigo 151. 2 Direito a Participacdo e a Representacao

1. O alunotem o direito de participar na vida da escola nos termos fixados na legislacdo vigente.

2. A participagdao e representagdao dos alunos processam-se de acordo com a Lei de Bases do Sistema
Educativo e concretizam-se através:

a) dos Delegados e Subdelegados de Turma;

b) da Assembleia de Delegados de Turma;

c) das Assembleias de Alunos;

d) da Associacdo de Estudantes da ESALV;

e) do Representante dos Alunos no Conselho Geral.

3. Para efeitos de representacdo, os alunos elegem o Delegado e o Subdelegado da respetiva turma, no
inicio do ano letivo, devendo o resultado de cada elei¢cdo ser conhecido até a terceira semana, apds o
inicio das atividades letivas.

4. A Assembleia de Delegados de Turma pode ser convocada pelo Diretor, por iniciativa deste ou a pedido
de pelo menos 10 dos seus membros com a explicitacdo do assunto a tratar, devendo, para o efeito, ser
solicitada a Dire¢do a disponibilizagdo de um espago.

5. A Assembleia de Alunos, geral ou setorial, é convocada pelo Diretor, por iniciativa deste ou a pedido da
Associacdo de Estudantes, em especial aguando do ato de eleicdo da mesa da assembleia eleitoral.

6. A Associacdo de Estudantes da ESALV rege-se por estatutos proprios, funcionando em articulagao com o
Diretor em tudo o que se refere a gestdo das instalagbes e eventos que pretenda organizar. Tem ainda o
direito de solicitar ao Diretor a realizacdo de reunides para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da escola.

7. O representante dos alunos no Conselho Geral é eleito pelo respetivo corpo eleitoral em simultaneo
com os restantes corpos, ocorrendo a eleicdo intercalar durante o primeiro periodo letivo.

8. N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos nos érgdos ou estruturas da escola, aqueles
a quem seja ou tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar sancionatdria
superior a de repreensdo registada ou sejam, ou tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos
da frequéncia de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade por excesso grave de
faltas, nos termos da regulamentacdo em vigor.
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Artigo 152. 2 Direito a Solicitagao de Reunides de Turma

1. O Delegado e o Subdelegado de Turma tém o direito de solicitar a realizacdo de reunides de turma para
apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da mesma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas e nos termos definidos no presente RI.

2. O pedido é apresentado ao Diretor de Turma, que providenciard a disponibilizacdo de espacos
adequados para a realiza¢do da reuniao.

3. Por iniciativa dos alunos ou por sua prdpria iniciativa, o Diretor de Turma pode solicitar a participacao
dos representantes dos pais e encarregados de educac¢do dos alunos da turma na reuniao.

Artigo 153. 2 Direito de Reunido e Associacao

E assegurado o direito de reunido e de associacido nos termos das leis préprias (Associacdo de Estudantes e
Estatuto do Aluno), desde que respeitem os dispositivos legais aplicaveis e tenham a aprovacao, escrita ou
verbal, consoante os casos, do Diretor.

Artigo 154. 2 Direito de Assisténcia as Aulas

1. Os alunos do Ensino Secundario inscritos nos Cursos Cientifico-Humanisticos podem requerer o direito a
assisténcia as aulas das disciplinas em que ndo obtiveram aproveitamento nos 10.2, 11.2 e 12.2 anos,
havendo compatibilidade de horarios, desde que previamente autorizados pelo Diretor e ouvidos os
docentes das disciplinas em causa. Esta autorizacdo pode ser suspensa com base em participacdo
fundamentada do docente e atendivel pelo Diretor.

2. Os alunos com estatuto de assistente, desde que regularmente matriculados, ficam sujeitos a
observancia da lei e das normas contidas no presente regulamento em todas as aulas das disciplinas em
que tém o estatuto de assistente.

Artigo 155. 2 Direito a Protegao

1. Perante situagdo de perigo para a seguranca, salde ou educag¢do do aluno, designadamente por ameaga
a sua integridade fisica ou psicolégica, deve o Diretor da escola diligenciar para lhe p6r termo, pelos
meios estritamente adequados e necessarios e sempre com preservacao da vida privada do aluno e da
sua familia, atuando de modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a guarda de
facto do aluno.

2. Para efeitos do disposto anteriormente, deve o Diretor solicitar, quando necessario, a cooperagao das
entidades competentes do setor publico, privado ou social.

3. Quando se verifique a oposi¢do dos pais, representante legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno,
a intervengdo da escola no ambito das suas competéncias, o Diretor da escola deve comunicar
imediatamente a situagdao a Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens com competéncia na area de
residéncia do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar instalada, ao magistrado do Ministério Publico
junto do tribunal competente.
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Artigo 156. 2 Deveres Gerais do Aluno

1. Os deveres do aluno sdo os previstos na legislagdo em vigor e, ainda, cumprir as orientagées dos
assistentes operacionais em caso de falta do professor.

Artigo 157.2 Deveres Especificos do Aluno

1. No acesso e utilizagdao de instalages, o aluno deve:
a) fazer-se acompanhar permanentemente do seu cartdo eletrdnico;

b) entrar e sair do recinto escolar pela portaria, passando sempre o cartdo pelo mecanismo
eletrdnico;

c) cumprir as regras estabelecidas para a utilizacdo dos cacifos;
d) circular nas escadas e nos atrios sem empurrdes, gritos, assobios ou correrias;

e) manter-se afastado dos campos destinados aos jogos quando estes estiverem a ser utilizados para
atividades;

f)  manter os espacos limpos, colocando o lixo nos caixotes.
2. No bar, o aluno deve:

a) manter o chdo limpo, deitando o lixo nos caixotes;

b) respeitar, por ordem de chegada, o atendimento no bar;

c) utilizar o cartdo eletrdnico para pagamento dos produtos no bar.
3. No refeitdrio, o aluno deve:

a) comprar, através do “Kiosk” ou na papelaria, a senha de almoco até as 16h30 do dia util anterior a
data a que se destina; excecionalmente pode ser adquirida no préprio dia, até as 9h30 mediante o
acréscimo de taxa estipulada pelos servigos competentes;

b) respeitar o lugar dos colegas na fila;

c) lavar as maos antes e depois das refei¢des;

d) dirigir-se, depois de servido, para a mesa e ndo falar alto nem arrastar as cadeiras;
e) deixar limpo o espago que ocupou;

f)  colocar o tabuleiro no local préprio no final da refeicdo;

g) comportar-se de modo a ndo perturbar o bem-estar dos colegas, a higiene do seu alimento, dos
utensilios e equipamento utilizados;

h) sair sem fazer barulho e sem correr.

Artigo 158. 2 OQutros Deveres do Aluno

O aluno deve:

1. Acatar todas as disposicGes, escritas e orais, referentes ao funcionamento da vida escolar, emanadas
pelos 6rgaos competentes da escola, bem como de qualquer docente ou funciondrio devidamente
identificado.
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2. Respeitar os limites de acesso aos espacos. Assim, é-lhe vedado o acesso as salas de docentes, de
Diretores de Turma e outros espacos reservados (como os espacos destinados a pratica da Educacdo
Fisica), salvo razbes que o justifiquem.

3. Apresentar-se em todos os locais da escola com o vestuario adequado a permanéncia na mesma. O ndo
cumprimento deste dever, verificado pelo docente ou funciondrio ndo docente, deve ser comunicado ao
respetivo Diretor de Turma.

4. Utilizar uma linguagem adequada dentro do recinto escolar ou outros espacos onde decorram
atividades da responsabilidade da escola, observando critérios de boa educacao.

Artigo 159. 2 Deveres em Relacdo a Sala de Aula

O aluno deve:

1. Dirigir-se para o local das atividades letivas ao toque da campainha, aguardando ai a chegada do
docente e cumprindo as indicacdes dos assistentes operacionais em servi¢o no local:

a) a falta de pontualidade implica uma chamada de atencdo por parte do docente e a marcacgdo de
falta por atraso, a registar no sumario eletrdnico;

b) as faltas por atraso devem ser justificadas pelo aluno ou pelo respetivo encarregado de educacéo,
guando menor.

2. Nao entrar na sala de aula antes da autorizacdo do docente.

3. Verificar, ao entrar na sala, se esta se encontra em condicdes de utilizacdo e alertar o professor caso tal
nao aconteca.

4. Solicitar, justificadamente ao assistente operacional em servico no local, que o autorize e acompanhe na
entrada numa sala de aula, quando nao estiver presente o docente.

5. Ocupar, obrigatoriamente, na sala de aula, o lugar definido no inicio do ano letivo pelo docente,
salvaguardando-se os casos justificados de mudanga. Nao deve levantar-se ou mudar de lugar sem
autorizagdo do docente.

6. Intervir disciplinadamente nas aulas, tendo em conta as regras estabelecidas entre professores e alunos,
respeitando as seguintes normas:

a) ndo usar boné, capuz ou chapéu dentro da sala de aula;
b) ndo comer nem beber;

c) ndo se levantar sem autorizacdo do professor;

d) ndo escrever nas mesas, cadeiras ou paredes;

e) ndo mastigar pastilhas eldsticas.

7. Nao utilizar, sem autoriza¢do, quaisquer equipamentos tecnoldgicos — aparelhos de musica, telemdveis
ou qualquer outro meio de comunicagdo pessoal - no espago da sala de aula ou durante as atividades
escolares. O seu uso indevido da lugar a aplicacdo de medidas corretivas ou de medidas disciplinares
sancionatdrias. Em qualquer caso:

a) o aluno deverd acatar as ordens do docente;
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10.

11.

b)

0 ndo cumprimento do disposto na alinea anterior implica a apreensdo do referido equipamento e
sua entrega a Dire¢do, acompanhado da respetiva participacdo de ocorréncia. Apds avaliacdo da
situacdo, poderd ser devolvido aos encarregados de educacgao;

no caso de reincidéncia ou pratica reiterada destas infracées por parte do aluno, poderao vir a ser
aplicadas as medidas disciplinares sancionatdrias previstas nos documentos em vigor.

Cumprir, obrigatoriamente, a ordem de saida da sala de aula dada pelo docente. O ndo cumprimento

implica a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatérias.

Ser portador de todo o material escolar necessdrio, indicado pelo respetivo docente.

a)

c)

A ndo apresentacdo do material necessdrio implica uma chamada de atengdo por parte do docente,
gue regista a ocorréncia nos seus documentos e no sumario eletrénico. A comunicacdo da falta ao
encarregado de educacao deve ser feita de imediato pelo docente em questao, utilizando para isso
a caderneta digital ou outro meio mais expedito;

apos a 3.2 falta de material o docente propde ao Diretor de Turma a aplicacdo de medidas
corretivas com carater preventivo;

no caso particular da disciplina de Educacdo Fisica, em que o aluno deverd obrigatoriamente ir
equipado de acordo com as normas internas da disciplina, sob pena de ndo poder usufruir da aula,
todas as faltas de material implicam a aplicacdo de medidas corretivas, em articulagdo com o
Diretor de Turma e apds a comunicacdo ao encarregado de educacdo. O ndo cumprimento das
medidas corretivas preconizadas implica que as faltas subsequentes sejam equiparadas a faltas de
presenca;

os alunos ou, quando menores, os respetivos encarregados de educacdo, podem apresentar as
causas para a ndo apresentacao do material necessario e solicitar a justificacdo da respetiva falta. A
aceitacdo da justificacdo é decidida pelo Diretor de Turma que pondera a situagdo do aluno, o
comportamento reiterado de ndo cumprimento do dever de ser portador do material necessario e
o cumprimento das medidas corretivas aplicadas.

Participar ativamente nos trabalhos escolares, comportando-se com correcdo; manter a sala de aula e

todos os materiais utilizados em boas condi¢Ges de limpeza e arrumacao.

Manter os cadernos diarios organizados e em dia, neles devendo constar todos os sumarios das aulas e

outros registos considerados indispensdveis, bem como os testes e trabalhos de avaliacdo, devidamente

rubricados pelos pais ou encarregados de educac¢do, como prova do seu conhecimento.

Subsecgdo | — Dever de Matricula, Assiduidade e Efeito de Ultrapassagem do Limite de Faltas

Artigo 160.2 Dever de Matricula

Todos os alunos com idades entre os 6 e os 18 anos devem frequentar o regime de escolaridade

obrigatdria nos termos previstos na legislacdo em vigor.

A escolaridade obrigatéria determina:

a)

b)

para o encarregado de educacdo, o dever de proceder a matricula do seu educando em escolas de
rede publica, da rede particular e cooperativa ou em instituicées de educag¢do e formacgao,
reconhecidas pelas entidades competentes;

para o aluno, o dever de frequéncia.
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A escolaridade obrigatoria cessa:
a) com aobtencdo do diploma de curso conferente de nivel secundario de educacdo;

b) independentemente da obtencdo do diploma de qualquer ciclo ou nivel de ensino, no momento do
ano escolar em que o aluno perfaca 18 anos de idade.

Artigo 161. 2 Dever de Frequéncia, Assiduidade e Pontualidade
Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, nos termos da legislacdo em vigor, os
alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do dever da assiduidade.

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos menores de idade sdo responsdveis, conjuntamente
com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

O dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade na sala de aula
e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material didatico ou equipamento
necessarios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem como uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada, em fungao da sua idade, ao processo de ensino.

Artigo 162. 2 Faltas e sua Natureza

A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou outra atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa caso
tenha havido lugar a inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

Sendo as aulas em tempos consecutivos, hd lugar a marcagdo de falta em todos os tempos de auséncia
do aluno.

A auséncia a qualquer atividade letiva cujo, hordrio seja alterado com a concordancia da turma e da
Direcdo, implica uma falta a disciplina.

As faltas sdo registadas pelo professor e/ou pelo Diretor de Turma em suportes administrativos
adequados.

Sempre que o aluno se apresente sem o material didatico ou equipamento necessarios a realizagdo das
atividades escolares da origem a:

a) participagdo escrita ou comunicagdo no suporte informatico ao Diretor de Turma;

b) a terceira falta de material, sem justificagdo plausivel, esta sera equiparada a falta de presenca
injustificada;

c) depois de esgotadas as medidas previstas anteriormente poderdo ser aplicadas pelo Diretor
medidas corretivas, sob proposta do respetivo Diretor de Turma.

As faltas dadas pelo aluno consideram-se justificadas ou injustificadas.

A participacdo em visitas de estudo previstas no Plano Anual de Atividades da Escola ndo acarreta falta
relativamente as disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

As faltas resultantes da aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatdrias, consideram-se faltas injustificadas.

As faltas dadas a testes ou outros momentos formais de avaliagdo, previamente marcados, s6 em
circunstancias excecionais devidamente justificadas permitirdo ao aluno a realizagdao de nova prova de
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avaliacdo. Relativamente a outras situacGes decorrentes do sistema de avaliagdo continua, o docente
decidira da pertinéncia/necessidade da realizagdo de novo momento de avaliagdo.

Artigo 163. 2 Dispensa da Atividade Fisica

1. O aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades de Educacdo Fisica ou Desporto Escolar
por razoes de salde, devidamente comprovadas por atestado e/ou declaragdo médica, que deve
explicitar claramente as contraindicagdes da atividade fisica.

2. Na situacdo referida no ponto anterior, o aluno deve:
a) entregar atestado médico ao Diretor de Turma que informara o professor de Educacdo Fisica;
b) estar presente, obrigatoriamente, no espaco de aula;

c) ser objeto da atribuicdo de outras tarefas, nomeadamente, de organizacdo e coadjuvacdo do
professor;

d) ter um regime especifico de avaliacdo, de acordo com as condicionantes pessoais e os indicadores e
critérios de avaliagdo estabelecidos pelo grupo dos docentes de Educacgao Fisica.

3. Sempre que, por razoes devidamente fundamentadas, o aluno se encontre impossibilitado de estar
presente no espaco onde decorre a aula de Educacdo Fisica deve ser encaminhado para um espaco em
que seja pedagogicamente acompanhado.

Artigo 164. 2 Justificacdo de Faltas

1. S3o consideradas justificadas as faltas que se enquadram nos termos da legislacdo em vigor.

2. A justificagdo da falta deve ser apresentada ao Diretor de Turma previamente, caso o motivo seja
previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia util subsequente a verificagdo da mesma.

3. O pedido de justificacdo das faltas (presenca, falta de pontualidade ou comparéncia sem o material
didatico ou equipamento necessario) é apresentado por escrito pelos pais ou encarregado de educagdo
ou, quando o aluno for maior de idade, pelo préprio, ao Diretor de Turma, com indica¢do do dia, da hora
e da atividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma na
caderneta digital, em documento adotado pela escola ou, ainda, pelo meio mais expedito.

4. O Diretor de Turma pode solicitar aos pais/encarregado de educac¢do, ou ao aluno, quando maior, os
comprovativos adicionais que entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente,
qualquer entidade que para esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos
factos.

5. Oincumprimento do estipulado nos pontos anteriores implica a injustificacao da falta.

6. Nas situagdes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de
medidas, a definir pelos professores responséveis e/ou pela escola, nos termos estabelecidos no artigo
167.2 deste Regulamento Interno, adequadas a recuperagao da aprendizagem em falta.

Artigo 165. 2 Faltas Injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:
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a) ndo tenha sido apresentada justificacdo;
b) ajustificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) ajustificacdo ndo tenha sido aceite;

d) a marcacgdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida disciplinar
sancionatoria.

A situacdo de ndo aceitagdo da justificacdo apresentada deve ser devidamente fundamentada.

As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais/encarregados de educac¢do ou, quando maior de idade,
ao aluno, pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 166. 2 Excesso Grave de Faltas

Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem exceder o numero considerado na legislagdo em
vigor.

Quando for atingido metade do limite de faltas, os pais/encarregados de educacdo ou o aluno maior de
idade sdo informados, pelo meio mais expedito, pelo Diretor de Turma, com o objetivo de os alertar
para as consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solucdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

Caso se revele impraticdvel o referido anteriormente, por motivos ndo imputdveis a escola, e sempre
gue a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
em risco deve ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade, assim como dos
procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela escola e pelos encarregados de educacao,
procurando em conjunto solucdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 167. 2 Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas

A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas constitui uma violagao dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagdo e/ou corretivas
especificas, de acordo com o estabelecido em seguida, podendo ainda conduzir a aplicagdo de medidas
disciplinares sancionatdrias, nos termos da legislagdo.

O previsto anteriormente n3o exclui a responsabilizagdo dos pais/encarregados de educac¢do do aluno.

Todas as situagoes, atividades, medidas ou suas consequéncias sao obrigatoriamente comunicadas, pelo
meio mais expedito, aos pais/encarregado de educacdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao Diretor
de Turma, e registadas no processo individual do aluno.

A ultrapassagem do limite de faltas relativamente as atividades de apoio de frequéncia facultativa
implica a imediata exclusao do aluno das atividades em causa.

Artigo 168.2 Medidas de Recuperacao e de Integracao

Para os alunos menores de 16 anos, tendo em consideracdo a idade, o percurso formativo e a sua
situagdo concreta, independentemente da modalidade de ensino frequentada, a violagao dos limites de
faltas previstos na legislagdo em vigor pode obrigar ao cumprimento de atividades, que permitam
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10.

recuperar atrasos na aprendizagem e/ou a integracdo escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os
alunos e os seus encarregados de educacgdo sdo corresponsaveis.

O disposto no numero anterior é aplicado em funcdo da idade, da regulamentagdo especifica do
percurso formativo e da situacao concreta do aluno.

A Atividade de Recuperacdo da Aprendizagem (ARA), quando a ela houver lugar, é decidida pelos
professores das disciplinas em que foi ultrapassado o limite de faltas, em articulagdo com o Diretor de
Turma, de acordo com as regras aprovadas pelo Conselho Pedagdgico e previstas nos pontos
subsequentes deste regulamento.

A ARA deve seguir as seguintes orientagdes:

a) apds comunicagdo pelo Diretor de Turma, o professor da disciplina deve aplicar a ARA no momento
mais oportuno relativamente a ultrapassagem do limite de faltas:

i injustificadas, para todos os alunos;
ii. justificadas para os alunos dos cursos de dupla certificacao.

b) o Diretor de Turma déd conhecimento prévio do calendario da realizacdo desta atividade aos
encarregados de educacdo;

c) a ARA pode assumir a forma de: ficha de trabalho; trabalho de pesquisa; trabalho pratico; relatério;
prova oral; outra a definir pelo docente que dela dard conhecimento ao aluno, bem como dos seus
objetivos;

d) o docente comunica ao Diretor de Turma, em documento préprio, e regista no suporte informatico
se a ARA foi ou ndo validada, com a indicacdo das mencg&es “validado” / “n3o validado”;

e) o cumprimento da ARA por parte do aluno é sempre aplicavel em periodo suplementar ao horario
letivo, no espaco escolar, preferencialmente, com a supervisdao de um professor;

f) a ARA é arquivada no dossié de direcdo de turma e, no final do ano, no processo individual do
aluno.

A ARA de atrasos na aprendizagem apenas pode ser aplicada uma unica vez, no caso de faltas
injustificadas, no decurso de cada ano letivo, em cada disciplina/mdédulo em que foi ultrapassado o
limite de faltas.

O anteriormente disposto é aplicado independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno, as faltas em excesso
sdo desconsideradas.

O incumprimento ou a ndo recuperagao das aprendizagens determinam a situacao de retencdo no ano
de escolaridade para o 3.2 Ciclo, retencdo a(s) disciplina(s) no Ensino Secunddrio Regular e exclusdo dos
mddulos no momento em que se verifica o excesso de faltas, nos cursos de dupla certificagdo, de acordo
com a legislagcdao em vigor.

O incumprimento da ARA, no caso do aluno menor, determina a comunicacdo obrigatéria a CPCJ ou, na
falta desta, ao Ministério Publico (de acordo com a legislagao em vigor).

Quando um aluno é retido, ou excluido numa ou mais disciplinas, mantém-se a frequentar normalmente
as atividades da turma, desde que ndo apresente comportamentos perturbadores do seu normal
funcionamento, o que implicard outras medidas a decidir pelo Diretor (de acordo com a legislagdo em
vigor).
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11.

12.

Apds aplicada a ARA, o incumprimento reiterado do dever de assiduidade, por parte do aluno, pode dar
lugar a aplicagcdo de medidas sancionatérias (de acordo com a legislagdo em vigor).

As medidas de integracdio podem incluir medidas corretivas com cardter preventivo do ndo
cumprimento do dever de assiduidade e propiciadoras da aquisicdo de competéncias sociais e civicas
adequadas. Essas medidas podem configurar, a titulo de exemplo, o condicionamento no acesso a
certos espacos escolares ou na utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se
encontrem afetos a atividades letivas.

Artigo 169. 2 Incumprimento ou Ineficacia das Medidas

No caso de incumprimento das medidas e a sua ineficacia ou impossibilidade de atuacdo, aplica-se o
disposto na legislacdo em vigor.

A retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de alunos a frequentarem o 3.2 Ciclo Ensino
Basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do Ensino Secundario Regular, ndo isenta a obrigacdo da frequéncia da escola, no horario normal
da turma ou da disciplina ou disciplinas em causa para desenvolvimento de atividades de carater civico
no interior do espaco escolar.

Nos Cursos de Dupla Certificacdo, que exigem niveis minimos de cumprimento da respetiva carga
hordria, o incumprimento ou a ineficacia das medidas implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos mddulos das disciplinas ou componentes de formagdo em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas.

O incumprimento ou a ineficacia das medidas e atividades referidas no presente artigo implica também
restricoes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre
previsto em regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou oferta formativa.

O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou das atividades a que se refere o niumero
anterior pode dar ainda lugar a aplicagdo de medidas disciplinares sancionatdrias previstas na legislagdo
em vigor.

Artigo 170. 2 Atividades de Recuperacao

As atividades de recuperagdo a desenvolver pelo aluno, decorrentes do dever de frequéncia no horario
da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido, poderdo integrar atividades de apoio a limpeza
e conservagdo da escola, a cantina, aos espagos desportivos, a biblioteca, entre outras.

Subsecgdo Il — Gestdo Processual do Dever de Disciplina dos Alunos

Artigo 171. 2 Disciplina e Vivéncia Escolar

As regras de disciplina da escola, para além dos seus efeitos prdprios, devem proporcionar a assungao, por

todos os que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos

objetivos do Projeto Educativo da Escola, a harmonia de relagbes e a integra¢do social, o pleno

desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a preservacdo da sua seguranca e ainda a realizacdo

profissional e pessoal dos docentes e ndo docentes.
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Artigo 172. 2 Infracdo e sua Qualificacao

A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no Estatuto do Aluno ou neste regulamento, de

forma reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do funcionamento normal das atividades

da escola ou das relagdes no ambito da comunidade educativa, constitui infracdo disciplinar, passivel da

aplicacdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, nomeadamente:

a)

b)

c)

violar o dever de respeito e corregcdo (insultos, gestos obscenos, agressdes), relativamente a
qualquer elemento da comunidade escolar;

danificar intencionalmente das instalacGes escolares ou bens de qualquer elemento da comunidade
escolar de que resulte prejuizo;

violar o dever de obediéncia as indicacdes de qualquer elemento da direcdo, professores ou
funciondrios no pleno exercicio das suas funcdes;

praticar fraude nas provas de avaliacao;

furtar;

agredir qualquer elemento da comunidade escolar, dentro ou fora da sala de aula;
falsificar documentos e/ou assinaturas;

usar arma ou objeto contundente;

utilizar indevidamente telemdveis e outros instrumentos pessoais de comunicacdo e de reproducao
video e dudio;

esquecer reiteradamente o cartdo eletrénico;
recusar a apresentagao do cartdo de estudante quando solicitado;

consumir tabaco, substancias ilicitas, bebidas alcodlicas ou outras ndo autorizadas em recinto
escolar;

jogar a dinheiro;
sair da escola durante o seu hordrio, sem autorizagao;

registar em imagem/audio qualquer elemento da comunidade educativa sem o seu conhecimento e
respetiva autorizacdo, bem como de espacos escolares/atividades sem autorizacdo da direcdo ou
do professor responsavel;

transportar materiais, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou morais aos
elementos da comunidade educativa.

Artigo 173. 2 Participacao de Ocorréncia

1. O docente ou membro do pessoal ndao docente que presencie ou tenha conhecimento de

comportamentos suscetiveis de constituir infragdao disciplinar deve participa-los imediatamente ao

Diretor da escola.
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2. 0O aluno que presencie comportamentos atrds referidos deve comunica-los imediatamente ao Diretor de
Turma ou a Direcdo da escola. O Diretor de Turma deve participar a ocorréncia, se esta for grave ou
muito grave, ao Diretor da escola, no prazo de um dia util.

Artigo 174. 2 Finalidades das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatdrias
1. Todas as medidas corretivas e disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades pedagdgicas,

preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada:
a) o cumprimento dos deveres do aluno;
b) o respeito pela autoridade dos docentes e dos demais funcionarios;
c) aseguranca de toda a comunidade escolar;
d) as medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias visam ainda garantir:

i.  onormal prosseguimento das atividades da escola,

ii. acorre¢do do comportamento perturbador,

iii. o refor¢o da formagao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracao na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As medidas disciplinares sancionatédrias, tendo em conta a especial relevancia do dever violado e a
gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente finalidades punitivas.

3. As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia com
as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educagdo e formagdo, no ambito do
desenvolvimento do Plano de Trabalho dd Turma, do Projeto Educativo da Escola e nos termos do
presente regulamento.

Artigo 175.2 Determinacao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a aplicar, devem ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias, atenuantes e agravantes
apuradas, em que esse incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e
demais condig¢Bes pessoais, familiares e sociais.

2. Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom comportamento
anterior, o seu aproveitamento escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza
ilicita da sua conduta.

3. Sdo circunstancias agravantes da responsabilidade do aluno a premedita¢do, o conluio, a gravidade do
dano provocado a terceiros e a acumulac¢do de infragdes disciplinares e a reincidéncia nelas, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.
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Tipo de medida

corretiva

Artigo 176. ¢

Competéncia

Medidas Disciplinares Corretivas

Observagoes

Adverténcia

Professor da
disciplina (no
espaco da sala de
aula)

Professor ou
pessoal ndo
docente (fora do
espago da sala de
aula)

Consiste na chamada verbal de atengdo ao aluno, perante
um comportamento perturbador do funcionamento normal
das atividades escolares ou das relagOes entre os presentes
no local onde elas decorrem, com vista a alerta-lo para que
deve evitar tal tipo de conduta e a responsabiliza-lo pelo
cumprimento dos seus deveres como aluno (cf. Legislagdo
em vigor)

Ordem de saida
dasaladeaulae
demais locais
onde se
desenvolva o
trabalho escolar

Exclusivamente do
professor

Solicitar ao Assistente Operacional do bloco para
acompanhar o aluno ao espago determinado para que o
aluno cumpra a atividade/tarefa (sala 23 -Pré-Sucesso)

Determinacao, por parte do professor, do periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da
sala de aula e qual a atividade/tarefa a desenvolver no
decurso desse periodo de tempo (cf. Legislagdo em vigor)

Acompanhar e avaliar a tarefa realizada pelo aluno

Marcacgao de falta injustificada ao aluno e a permanéncia
do aluno na escola (cf. Legislagdo em vigor)

Comunicar a ocorréncia por escrito e oralmente ao Diretor
de Turma no prazo maximo de 24 horas

Comunicar a ocorréncia ao encarregado de educagdo do
aluno (diretor de turma)

A aplica¢do no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a andlise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagcdo das causas e a
pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatdrias

Realizagao de
tarefas e
atividades de
integragdo na
escola ou na
comunidade

Diretor da escola
que, para o efeito,
procede sempre a
audicdo do diretor
de turma, bem
como do
professor, tutor,
grupo de
intervengao
prioritario ou da

Consiste no desenvolvimento de tarefas de caracter
pedagdgico que contribuem para o reforco da formacdo
civica do aluno e promovem um bom ambiente educativo

Podem assumir uma das seguintes modalidades (Legislagdo
em vigor): reparagao do dano causado; embelezamento
e/ou limpeza dos recintos escolares; apoio ao refeitério e
bar

Realiza-se sempre sob supervisdo da escola,
designadamente, através do diretor de turma ou outro
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1.

Tipo de medida

Competéncia Observagoes

corretiva

equipa elemento designado pela Diregdo.
multidisciplinar,
caso existam.

Condicionamento e N3do pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente
no acesso a a um ano escolar

certos espagos
escolares ou na
utilizagao de
certos materiais
e equipamentos

Artigo 177. 2 Tarefas e atividades de integragdo na escola ou na comunidade

A execugdo de tarefas e atividades de integragdo escolar traduz-se no desempenho, pelo aluno que
desenvolva comportamentos passiveis de serem qualificados como infracdo sujeita a aplicacdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria, de um programa de intervencdo com tarefas de
caracter pedagdgico, que contribuam para o refor¢o da sua formagdo civica, com vista ao
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.

As tarefas e atividades acima referidas sdo executadas em horario ndo coincidente com as atividades
letivas e, por norma, ndo ultrapassam o periodo de tempo de quatro semanas.

As tarefas e atividades de integracdo na escola devem, se necessdrio e sempre que possivel,
compreender a reparagdo do dano provocado pelo aluno.

O cumprimento das medidas corretivas realiza-se sempre sob supervisdao da escola, designadamente,
através do Diretor de Turma ou um elemento designado pela Diregao da escola.

O ndo cumprimento das medidas corretivas estipuladas é considerado como um comportamento
agravante das infracGes cometidas.

Quando as tarefas e atividades de integragdo escolar implicarem a frequéncia obrigatéria de atividades
especificas, pode ser marcada falta ao aluno no caso da sua ndo comparéncia injustificada.
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Artigo 178. 2 Tipificagdo das Tarefas e Atividades de Integragao Escolar

1. A entidade competente para a aplicacdo de medidas corretivas tem o poder de definir e aplicar as

tarefas e atividades que considerar mais adequadas, tendo em consideracdao o disposto nos artigos

anteriores. Para apoio e enquadramento das medidas a aplicar, listam-se de seguida algumas das tarefas

e atividades de integracdo escolar que sdo consideradas mais relevantes pela comunidade educativa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

reparacao de material danificado;

embelezamento e/ou limpeza dos recintos escolares;

apoio ao refeitério e bar;

atividades de jardinagem e manutencdo de espacos verdes;

apoio aos responsaveis dos nucleos/clubes;

realizacdo de atividades no ambito do Desporto Escolar;

apoio ao funcionamento da Biblioteca Escolar;

realizacdo de tarefas de estudo acompanhado ou de pesquisa orientada;
frequéncia de atividades integradas no ambito do apoio educativo;

outras, a propor pelo Diretor de Turma ou a definir pelo Diretor, atendendo aos objetivos
especificos a atingir pelas medidas corretivas e ao enquadramento personalizado da situacdo em
causa em instituicdes parceiras da escola, quando disponiveis para o efeito e com concordancia
expressa dos pais/encarregados de educacgio.

2. 0O Conselho de Turma, em reunido ordinaria, deve ser informado de todas as medidas corretivas

aplicadas aos alunos da respetiva turma e apreciar os resultados. Pode ainda sugerir, fundamentando,
ao Diretor de Turma ou ao Diretor a aplicagdo de medidas corretivas, tendo em aten¢do o disposto
anteriormente.

Artigo 179.2 Medidas Disciplinares Sancionatdrias

Tipo de medida

sancionatodria

Competéncia Observagoes

Repreensdo e Professor quando e A repreensdo é averbada no respetivo processo individual

registada a infragdo for do aluno com a identificagdo do autor do ato decisério, data
praticada na sala em que o mesmo foi proferido e fundamentacdo de facto e
de aula de direito de tal decisdo

e Diretor da escola
nas restantes
situacoes

Suspensdo até 3 | ¢  Diretor da escola e Enquanto medida dissuasora, é aplicada, com a devida
dias uteis fundamentacgdo dos factos que a suportam, pelo Diretor da

escola, apds o exercicio dos direitos de audiéncia e defesa
do visado

e Compete ao Diretor da escola quando o aluno for menor de
idade, fixar, ouvidos os pais ou o encarregado de educacao,
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Tipo de medida
sancionatoria

Competéncia

Observagoes

os termos e condicdes em que a aplicagdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no nidmero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizacao daqueles

Suspensdo da
escolaentred e
12 dias uteis

Diretor da escola

Apo6s a realizagdo do procedimento disciplinar previsto na
legislacdo, o Diretor pode, previamente, ouvir o conselho de
turma, para o qual deve ser convocado o professor tutor,
quando exista e ndo seja professor da turma

Transferéncia
de escola

Diretor-geral da
educagdo, com
possibilidade de
delegacao

Precedendo a conclusdo do procedimento disciplinar, com
fundamento na pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino dos restantes
alunos da escola ou do normal relacionamento com algum
ou alguns dos membros da comunidade educativa

Apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatdria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar

Expulsao da
escola

Diretor-geral da
educagao, com
possibilidade de
delegacgao

Precedendo conclusdo do procedimento disciplinar referida
na legislagdo, consiste na retengdo do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e
na proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final
daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes

Aplicada ao aluno maior quando, de modo notdrio, se
constate ndo haver outra medida ou modo de
responsabilizagdo no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno

Artigo 180.2 Cumula¢do de Medidas Disciplinares

1. A aplicagdo das medidas corretivas pode ser cumuldvel nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 181. 2 Tramitacdo do Procedimento Disciplinar

1. A competéncia para a instauracdao de procedimento disciplinar por comportamentos suscetiveis de
configurar a aplicacdo de alguma das medidas disciplinares sancionatérias é do Diretor da escola.

2. O Diretor, no prazo de dois dias Uteis apds o conhecimento da situacdo, emite o despacho instaurador e
de nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e notifica os pais/encarregado de
educacao do aluno menor pelo meio mais expedito.
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10.

Tratando-se de aluno maior, a notificagdo é feita diretamente ao prdprio.

O Diretor da escola deve notificar o instrutor da sua nomeacao no mesmo dia em que profere o
despacho de instauragdo do procedimento disciplinar.

A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no prazo maximo de seis dias Uteis, contados da
data de notificacdo ao instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar, sendo
obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias consideradas necessarias, a audiéncia dos
interessados, em particular do aluno, e sendo este menor de idade, do respetivo encarregado de
educacao.

Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de um dia Util para a audiéncia, ndo constituindo a
falta de comparéncia motivo do seu adiamento, podendo esta, no caso de apresentacao de justificacao
da falta até ao momento fixado para a audiéncia, ser adiada.

No caso do respetivo encarregado de educacdo ndo comparecer, o aluno menor de idade pode ser
ouvido na presen¢a de um docente por si livremente escolhido e do Diretor de Turma ou de outro
professor da turma designado pelo Diretor.

Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das alegacdes feitas pelos interessados.

Finda a instrucdo, o instrutor elabora e remete ao Diretor, no prazo de trés dias Uteis, relatério final do
qual constam, obrigatoriamente:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo
e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as respetivas normas legais ou
regulamentares;

c) osantecedentes do aluno que se constituem como circunstancias atenuantes ou agravantes.
d) aproposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou de arquivamento do procedimento.

No caso da medida disciplinar sancionatdria proposta ser a transferéncia de escola ou de expulsdo da
escola, a mesma é comunicada para decisdo ao Diretor-Geral da Educagao, no prazo de dois dias uteis.

Artigo 182. 2 Celeridade do Procedimento Disciplinar

A instrugdo do procedimento disciplinar prevista nos n.”* 5 a 8 do artigo anterior pode ser substituida
pelo reconhecimento individual, consciente e livre dos factos, por parte do aluno maior de 12 anos e a
seu pedido, em audiéncia a promover pelo instrutor, nos dois dias Uteis subsequentes a sua nomeagao,
mas nunca antes de decorridas vinte e quatro horas sobre o momento previsivel da pratica dos factos
imputados ao aluno.

Na audiéncia, estdo presentes, além do instrutor, o aluno, o encarregado de educagdo do aluno menor
de idade e ainda:

a) o Diretor de Turma ou, em caso de impedimento e em sua substituicdo, um professor da turma
designado pelo Diretor;

b) um professor da escola livremente escolhido pelo aluno.

A ndo comparéncia do encarregado de educacdo, quando devidamente convocado, ndo obsta a
realizacdo da audiéncia.
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Os participantes referidos no n.2 2 tém como missdo exclusiva assegurar e testemunhar, através da
assinatura do auto, a total consciéncia do aluno quanto aos factos que Ihe sdo imputados e as suas
consequéncias, bem como a sua total liberdade no momento da respetiva declaracdo de
reconhecimento.

Na audiéncia é elaborado auto, no qual constam, entre outros, os elementos previstos nas alineas a) e
b) do nimero 9 do artigo anterior, o qual, previamente a qualquer assinatura, é lido em voz alta e
explicado ao aluno pelo instrutor, com a informacao clara e expressa de que nao estd obrigado a assina-
lo.

O(s) facto(s) imputado(s) ao aluno sé sdo considerados validamente reconhecidos com a assinatura do
auto por parte de todos os presentes, sendo que, querendo assinar, o aluno o faz antes de qualquer
outro elemento presente.

O reconhecimento dos factos por parte do aluno é considerado circunstancia atenuante, nos termos e
para os efeitos previstos no n.2 2 do artigo 174.2, encerrando a fase da instrucdo e seguindo-se-lhe os
procedimentos previstos no artigo anterior.

A recusa do reconhecimento por parte do aluno implica a necessidade da realizacdo da instrucdo,
podendo o instrutor aproveitar a presenca dos intervenientes para a realizacdo da audiéncia prevista no
artigo anterior.

Artigo 183. 2 Suspensao Preventiva do Aluno

No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade que o
instaurou, ou no decurso da sua instauracdo por proposta do instrutor, o Diretor pode decidir a
suspensao preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado, sempre que:

a) a sua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento das
atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;
c) asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar.

A suspensdo preventiva tem a dura¢do que o Diretor considerar adequada na situagdo em concreto,
sem prejuizo de, por razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data da decisao
do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do periodo de suspensdo preventiva, no que
respeita a avaliagao das aprendizagens, sdo determinados em fun¢do da decisdao que vier a ser proferida
no procedimento disciplinar.

Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo descontados no cumprimento da medida
disciplinar sancionatéria prevista na legislacdo em vigor a que o aluno venha a ser condenado na
sequéncia do procedimento disciplinar previsto na legislacdo em vigor.

O encarregado de educagdao é imediatamente informado da suspensdo preventiva aplicada ao seu
educando e, sempre que a avaliacdo que fizer das circunstancias o aconselhe, o Diretor deve participar a
ocorréncia a respetiva Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta, ao Ministério Publico,
junto do Tribunal de Familia e Menores.

Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado, durante o periodo de auséncia da escola, o plano
de atividades previsto na legislacdo em vigor elaborado pelo respetivo Diretor de Turma em articulagao
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com os restantes docentes do Conselho de Turma. O ndo cumprimento do plano definido é considerado
uma infracdo disciplinar com carater agravante das sang¢des a aplicar.

7. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via eletrdnica, pelo Diretor ao servigo do Ministério
da Educacdo responsavel pela coordenacdo da seguranca escolar, sendo identificados sumariamente os
intervenientes, os factos e as circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 184. 2 Decisdo Final

1. A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente fundamentada, é proferida no prazo maximo
de dois dias Uteis, a contar do momento em que a entidade competente para o decidir receba o
relatdrio do instrutor, sem prejuizo do n.2 4 do artigo anterior.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento a partir do qual se inicia a execucdo da
medida disciplinar sancionatéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da execucdao da medida,
nos termos do numero seguinte.

3. A execucdo da medida disciplinar sancionatdria, com excec¢do da transferéncia de escola e da expulsdo
da escola, pode ficar suspensa por um periodo de tempo e nos termos e condicdes que a entidade
decisora considerar justo, adequado e razodvel, cessando a suspensdo logo que ao aluno seja aplicada
outra medida disciplinar sancionatéria no respetivo decurso.

4. Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola ou
de expulsdo da escola, o prazo para ser proferida a decisdo final é de cinco dias Uteis, contados a partir
da rececdo do processo disciplinar na Direcdao-Geral de Educacao.

5. Da decisao proferida pelo Diretor-Geral de Educagao que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola deve igualmente constar a identificacdo do estabelecimento de ensino para
onde o aluno vai ser transferido, para cuja escolha se procede previamente a audi¢cdo do respetivo
encarregado de educagao, quando o aluno for menor de idade.

6. A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada pessoalmente ao aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida ou, quando menor de idade, aos pais/encarregado de educacdo, nos dois
dias uteis seguintes.

7. Sempre que a notificagdo prevista no numero anterior ndo seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececdo, considerando-se o aluno ou, quando este for menor de idade, os
pais/encarregado de educacdo, notificados pelo meio mais expedito.

8. Tratando-se de alunos menores, a aplicagdo de medida disciplinar sancionatdria igual ou superior a de
suspensdo da escola por periodo superior a cinco dias Uteis e cuja execucdo ndo tenha sido suspensa,
nos termos previstos nos n.2 2 e 3 anteriores, é obrigatoriamente comunicada pelo Diretor da escola a
respetiva Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens em Risco.

Artigo 185. 2 Execucdo das Medidas Corretivas e Disciplinares Sancionatérias

1. Compete ao Diretor de Turma o acompanhamento do aluno na execucdao da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os
pais/encarregado de educagdo e com os professores da turma, em funcdo das necessidades educativas
identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.
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2. A competéncia referida no nimero anterior é especialmente relevante aquando da execucdo da medida
corretiva de atividades de integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a quem
foi aplicada a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no numero anterior aplica-se também aquando da integracao do aluno na nova escola para a
qual foi transferido na sequéncia da aplicacdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4. Na prossecucdo das finalidades referidas no n.2 1, a escola conta com a colaboracdo dos servicos
especializados de apoio educativo.

Artigo 186.2 Recursos

1. Da decisao final de aplicacdo de medida disciplinar cabe recurso, a interpor no prazo de cinco dias uteis,
apresentado nos Servicos Administrativos da escola e dirigido:

a) ao Conselho Geral da escola, relativamente a medidas aplicadas pelos professores ou pelo Diretor;

b) para o membro do governo competente, relativamente as medidas disciplinares sancionatérias
aplicadas pelo Diretor-Geral da Educacao.

2. O recurso tem efeito meramente devolutivo, exceto quando interposto de decisdo de aplicacdo das
medidas disciplinares sancionatodrias.

3. O Presidente do Conselho Geral designa, de entre os seus membros, um relator, a quem compete
analisar o recurso e apresentar ao Conselho Geral uma proposta de decisao.

4. A decisdo do Conselho Geral é tomada no prazo maximo de 15 dias Uteis e notificada aos interessados
pelo Diretor nos termos da legislacdo em vigor.

5. 0O despacho que apreciar o recurso referido na alinea b) do n.2 1 deste artigo é remetido a escola, no
prazo de 5 dias Uteis, cabendo ao respetivo Diretor a adequada notificagdo, nos termos referidos no
numero anterior.

Artigo 187.2 Salvaguarda da Convivéncia Escolar

1. Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro aluno tenha praticado ato de agressdao moral
ou fisica, do qual tenha resultado a aplicagdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de suspensao
da escola por periodo superior a oito dias Uteis, pode requerer ao Diretor a transferéncia do aluno em
causa para turma a qual ndo lecione ou ndo pertenga, quando o regresso daquele a turma de origem
possa provocar grave constrangimento aos ofendidos e perturbagao da convivéncia escolar.

2. O Diretor decidird sobre o pedido no prazo maximo de 5 dias Uteis, fundamentando a sua decisdo.

3. O indeferimento do Diretor sé pode ser fundamentado na inexisténcia na escola de outra turma na qual
o aluno possa ser integrado, para efeitos da frequéncia da disciplina ou disciplinas em causa ou na
impossibilidade de corresponder ao pedido sem grave prejuizo para o percurso formativo do aluno
agressor.

Artigo 188. 2 Responsabilidade Civil e Criminal

1. A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar sancionatéria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito, haja lugar.
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Sem prejuizo do recurso, por razées de urgéncia, as autoridades policiais, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime, deve a
Direcdo da escola comunicar o facto ao Ministério Publico junto do tribunal competente em matéria de
menores.

Caso o menor tenha menos de 12 anos de idade, a comunicacdao deve ser dirigida a Comissdao de
Protecdo de Criangas e Jovens ou, na falta deste, ao Ministério Publico junto do tribunal referido
anteriormente.

O inicio do procedimento criminal pelos factos que constituam crime e que sejam suscetiveis de
desencadear medida disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de participacdo pela
direcdo da escola, devendo o seu exercicio fundamentar-se em razdes que ponderem, em concreto, o
interesse da comunidade educativa no desenvolvimento do procedimento criminal perante os
interesses relativos a formac¢do do aluno em questdo.

O disposto ndo prejudica o exercicio do direito de queixa por parte dos membros da comunidade
educativa que sejam lesados nos seus direitos e interesses legalmente protegidos.

SECCAO IV - Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 189. 2 Responsabilidades dos Pais e Encarregados de Educacdo

Aos pais e encarregados de educag¢do incumbe, para além das suas obrigacGes legais, uma especial
responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

Para efeitos do disposto neste Regulamento Interno, considera-se encarregado de educagao quem tiver
menores a residir consigo ou confiado aos seus cuidados:

a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;
b) por decisdo judicial;
c) pelo exercicio de fungBes executivas na direcdo de instituicbes que tenham menores, a qualquer

titulo, a sua responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegagdo, devidamente comprovada, por parte de qualquer
das entidades referidas nas alineas anteriores.

Em caso de divdrcio ou de separacdo e, na falta de acordo dos progenitores, o encarregado de educacdo
serd o progenitor com quem o menor fique a residir.

Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um dos progenitores, deverdo estes decidir, por
acordo ou, na falta deste, por decisdo judicial, sobre o exercicio das func¢Ges de encarregado de
educacdo.

O encarregado de educacdao pode ainda ser o pai ou a mae que, por acordo expresso ou presumido
entre ambos, é indicado para exercer essas fungbes, presumindo-se ainda, até qualquer indicacdo em
contrario, que qualquer ato que pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisdao conjunta do outro progenitor.

Nos termos da responsabilidade acima referida, deve cada um dos pais/encarregados de educacdo, em
especial:
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b)

c)

d)

f)

g)

acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando, zelando pela sua assiduidade e
pontualidade e incentivando-o no estudo, tendo sempre em atencao as horas de descanso a que
estd obrigado um ser em desenvolvimento;

promover a articulacdo entre a educacao na familia e o ensino na escola;

diligenciar para que o seu educando beneficie, efetivamente, dos seus direitos e cumpra
rigorosamente os deveres que lhe incumbem, nos termos definidos no Estatuto do Aluno,
procedendo com correcdao no seu comportamento e empenho no processo de aprendizagem;

contribuir para a execuc¢do do Projeto Educativo e deste regulamento e participar na vida da escola;

cooperar com os docentes no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial quando para tal
forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem do seu educando;

participar, a titulo consultivo, no processo de avaliacdo do seu educando ou sempre que as
estruturas de orientagdo educativa o considerem necessario;

reconhecer e respeitar a autoridade dos professores no exercicio da sua profissdo e incutir no seu
filho ou educando o dever de respeito para com os professores, o pessoal ndo docente e os colegas
da escola, contribuindo para a preservagao da disciplina e harmonia da comunidade educativa;

contribuir para o correto apuramento dos factos em procedimento de indole disciplinar instaurado
ao seu educando e, sendo aplicada a esta medida corretiva ou medida disciplinar sancionatodria,
diligenciar para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formacdo civica, do
desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade;

contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade fisica e psicoldgica de todos os que
participam na vida da escola;

integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais responsabilidades desta,
em especial informando-se e informando sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
do seu educando;

comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado.

Artigo 190. 2 Direitos dos Pais e Encarregados de Educacao

S3o direitos especificos dos pais/encarregados de educagio:

a)

b)

d)

eleger e ser eleitos para os 6rgaos de gestdo e administracao da escola previstos na lei bem como
para o Conselho de Turma;

ser membro da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) da Escola frequentada pelo
seu educando e eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais da estrutura associativa que os
representa;

utilizar um espaco da Escola para nele se reunirem em assembleia, mediante autorizagcdao concedida
pelo Diretor;

participar nos orgdos de gestdo e administracdo da escola atrads referidos, quer através da
Associac¢do de Pais e Encarregados de Educacdo quer através dos seus representantes para o efeito
eleitos quando ndo exista uma APEE, nos termos do presente Regulamento Interno;
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f)

g)

receber antecipadamente e em tempo Util a convocatdria e respetiva ordem de trabalhos para as
reunides dos érgdos a que pertencam bem como toda a documentagdo pertinente para uma
adequada gestdao do tempo e um eficaz desenrolar dos trabalhos nessas reunides;

ser recebidos pelo Diretor de Turma do seu educando e/ou pelo Servico de Psicologia e Orientagéo,
dentro dos respetivos horarios de atendimento previamente fixados, sempre que achar oportuno;

contactar a Diregdo da Escola, apés marcacao prévia, quando considerar necessario e sempre que o
assunto a tratar ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma;

aceder ao processo individual do seu educando mediante solicitacdo ao Diretor;
ser informado sobre o aproveitamento escolar, assiduidade e comportamento do seu educando;

tomar conhecimento e aprovar medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo, assim como
outras medidas de recuperacao das aprendizagens;

ser informados da decisdo de aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias ao seu
educando e ser ouvidos quando o procedimento disciplinar envolver atividades de integracdo na
escola;

ser informados de todas as atividades que impliquem a saida do seu educando da escola;

ser informados acerca das atividades extracurriculares organizadas e/ou oferecidas pela escola
assim como poderem participar em atividades da comunidade escolar tanto em termos de
organizacdo das mesmas quer através da mera colaboragao;

utilizar a caderneta digital como forma privilegiada de comunicacdo com a escola;

conhecer, no inicio do ano letivo, os critérios de avaliacdo (dominios/competéncias avaliadas,
instrumentos de avaliagdo e ponderacgées) adotados em cada disciplina lecionada ao seu educando;

ter acesso a informagdo relativa aos critérios gerais de avaliagdo e outros documentos
estruturantes da escola (RI, PEE, PAA e outros) disponibilizados na pagina Web da escola, para
consulta.

Artigo 191. 2 Deveres dos Pais e Encarregados de Educacao

Sdo deveres especificos dos pais/encarregados de Educacédo:

a)

conhecer o Estatuto do Aluno e o Regulamento Interno da Escola, subscrevendo, e fazendo
subscrever igualmente o seu educando, declaracdo anual de aceitagdo e de compromisso ativo
guanto ao cumprimento integral deste instrumento do processo de autonomia das escolas;

aceitar e cumprir com empenho e sentido de responsabilidade os cargos para que for eleito ou
designado, nomeadamente o de representante dos encarregados de educa¢dao da turma do seu
educando;

consultar as informacses relativas ao contacto com a escola disponibilizadas na respetiva pagina
Web, nomeadamente o horario de atendimento e o calendario das reunides com o Diretor de
Turma e o das reunides da APEE;

comparecer na escola sempre que tal lhe seja solicitado;
participar nas reuniGes para que for convocado ou convidado;

manter constantemente atualizados os seus contactos telefénicos, enderego postal e eletrdnico,
bem como os do seu educando, quando diferentes, informando a escola em caso de alteracgao;
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g)

h)

t)

x)

y)

contactar o Diretor de Turma ou o Psicélogo escolar, dentro dos respetivos horarios de
atendimento, sempre que surja algum problema familiar ou escolar que possa afetar o
aproveitamento e o comportamento do seu educando;

colaborar com o Diretor de Turma no diagndstico de todas as situacbes que contribuam para o
insucesso escolar do seu educando;

informar o Diretor de Turma de qualquer deficiéncia psicofisica ou dificuldade apresentada pelo
seu educando que possa influenciar o processo de ensino-aprendizagem;

cooperar com os docentes no desempenho da sua funcdo pedagdgica, colaborando no processo de
ensino-aprendizagem do seu educando;

colaborar e participar nos projetos e atividades educativas programadas pela escola,
nomeadamente as que visam a dinamizac¢ao das relacdes escola-familia;

informar-se, antes do ato de matricula do seu educando, sobre os cursos e respetivos curriculos
oferecidos pela escola;

assegurar que o seu educando cumpre o hordrio escolar de entrada e saida definido pela Direcdo
da escola;

responsabilizar-se pelo cumprimento dos deveres de assiduidade, pontualidade e ndo infracao das
regras, por parte do seu educando, em todas as atividades escolares, quer estas ocorram dentro do
recinto escolar ou fora dele;

justificar as faltas do seu educando dentro dos prazos e normas previstos na lei;

providenciar para que o seu educando ndo traga para a escola quaisquer objetos que envolvam
riscos para a integridade fisica dos membros da Comunidade Escolar;

responsabilizar-se pelo pagamento, reparacdo ou substituicdo de qualquer bem danificado pelo seu
educando dentro da escola ou no decorrer de visitas de estudo;

responsabilizar-se pelo pagamento de quaisquer danos provocados pelo seu educando a qualquer
membro da Comunidade Escolar;

verificar os cadernos e trabalhos de casa do seu educando, providenciando para que este possua o
material necessario as atividades letivas e dele seja portador;

consultar a caderneta digital — forma de comunicagdo privilegiada do Diretor de Turma com o
encarregado de educagdo — a fim de poder conhecer melhor a situagdo escolar do seu educando e
de se certificar que as justificacGes de faltas foram validadas;

rubricar os testes, trabalhos escolares e outros elementos de avaliagdo, como forma de comprovar
a sua tomada de conhecimento;

consultar com regularidade o sistema eletrénico que lhe permite acompanhar a vida escolar do seu
educando;

tomar conhecimento do percurso escolar do seu educando, bem como de todos os aspetos
relevantes no processo educativo, por iniciativa propria e/ou quando convocado pelo Diretor de
Turma ou pela Diregdo da escola;

cooperar com todos os elementos da Comunidade Educativa no desenvolvimento de uma cultura
de cidadania, nomeadamente através da promoc¢do de regras de convivéncia e de participagao
ativa;

promover a valorizacao do papel da escola e dos seus intervenientes.

Regulamento Interno Pagina 94 de 118



SECGAO V - Pessoal N3o Docente

Artigo 192. 2 Pessoal Nao Docente

1. O pessoal ndo docente constitui o conjunto de funcionarios e agentes (distribuidos pelas carreiras de
Assistentes Técnicos e Assistentes Operacionais) que, no ambito das respetivas fungdes, contribuem
para apoiar a organizacao e a gestao, bem como a atividade socioeducativa da escola, incluindo os
servicos especializados de apoio socioeducativo.

2. 0O pessoal ndo docente integra-se nos grupos de Assistentes Técnicos, Assistentes Operacionais, Chefe
de Servicos de Administracdo Escolar e Coordenador dos Assistentes Operacionais.

Artigo 193. 2 Direitos e Deveres Gerais do Pessoal Nao Docente

Sdo garantidos ao Pessoal Nao Docente (PND) os direitos estabelecidos para os trabalhadores e agentes do
Estado decorrentes da legislacdo em vigor.

Subsecgdo | — Direitos e Deveres dos Assistentes Técnicos

Artigo 194. 2 Direitos dos Assistentes Técnicos (AT)
1. Ser informado e esclarecido de toda a legislacdo que lhe diga respeito e que tenha sido recebida pela
escola.
2. Ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamacao, relativa as funcées desempenhadas.
3. Progredir na carreira e obter classificagdo profissional.

4. Serem-lhe proporcionadas condigdes para a sua permanente atualizagdo, nomeadamente facilitando a
sua participagdo em agdes de formagao.

5. Ser ouvido pelo Diretor e pelo Chefe SAE sobre o servico a ser-lhe distribuido.

6. Reclamar de decisdes de servigco consideradas lesivas dos seus interesses diretamente para o superior
hieradrquico/Diretor.

Artigo 195. 2 Coordenacdo e Funcionamento dos Servicos de Administracao Escolar

1. Os servicos de administracdo escolar sdo chefiados e coordenados por um funcionario com a categoria
de chefe dos servicos de administragcdo escolar ou, na sua auséncia, pelo assistente técnico por si
designado.

2. Adistribuicdo dos servicos pelo respetivo pessoal, de acordo com a natureza, categorias e aptidoes, é da
responsabilidade do chefe dos servicos de administracao escolar, sendo previamente aprovada pelo
diretor.

3. Os servicos de administracdo escolar dispéem de um espago proprio de afixacdo, no atrio da escola,
para divulgacao de toda a informacgao da sua responsabilidade.

Artigo 196.2 Competéncias do Coordenador
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1. Ao Coordenador Técnico, enquanto Chefe dos Servicos de Administracdo Escolar, compete participar no
Conselho Administrativo e, na dependéncia do Diretor da escola, coordenar toda a atividade
administrativa nas areas da gestdo de recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de
aquisicoes e da gestdo do expediente e arquivo.

2. Ao Coordenador Técnico compete ainda:

a) dirigir e orientar o pessoal afeto aos Servigos de Administracao Escolar no exercicio didrio das suas
tarefas;

b) exercer todas as competéncias delegadas pelo Diretor;

c) propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficadcia dos servicos de apoio
administrativo;

d) preparar e submeter a despacho do Diretor todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da
escola;

e) assegurar a elaboracdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tracadas pelo Diretor,
ouvido o Conselho Geral;

f)  coordenar, de acordo com as orientagdes do Conselho Administrativo, a elaboracdo do relatdrio de
conta de geréncia;

g) participar ou fazer-se representar na Comissdo de Autoavaliacao;

h) participar na avaliacdo dos assistentes técnicos.

Artigo 197.2 Competéncias dos Assistentes Técnicos

1. Os Assistentes Técnicos (AT) afetos aos Servicos de Administracdo Escolar desempenham, sob
orientagao do Coordenador Técnico, fungdes de natureza executiva, enquadradas com instrugdes gerais
e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de
atividade administrativa, designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade,
patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2. No ambito das fun¢des mencionadas, compete ao Assistente Técnico, designadamente:

a) recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagGes financeiras
e de operagoes contabilisticas;

b) assegurar o exercicio das fungdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo Diretor;

c) organizar e manter atualizados os processos relativos a situagdo do pessoal docente e ndo docente,
designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

d) organizar e manter atualizado o inventdario patrimonial, bem como adotar medidas que visem a
conservagao das instala¢des, do material e dos equipamentos;

e) desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola;

f)  assegurar o tratamento e divulgacdo da informagado entre os varios érgdos da escola e entre estes e
a comunidade escolar e demais entidades;

g) organizar e manter atualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;
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h)

providenciar o atendimento e a informacao a alunos, encarregados de educacao, pessoal docente e
ndo docente e outros utentes da escola.

Artigo 198. 2 Deveres Especificos dos Assistentes Técnicos

Sao deveres especificos dos Assistentes Técnicos:

a)

b)

c)

d)

proporcionar um bom e expedito funcionamento administrativo da escola;

cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos, marcando o ponto a entrada e a saida do servico,
de acordo com os periodos de funcionamento;

ser assiduo e pontual e justificar as faltas dadas com a maior brevidade possivel;

passar aos utentes dos Servicos de Administracao Escolar um taldao comprovativo da entrega e da
requisicdo de documentos;

preparar e enviar por correio eletrdnico institucional os verbetes individuais de vencimentos;

contactar pessoalmente qualquer elemento da escola, sempre que surja legislacdo que lhe diga
diretamente respeito;

cumprir todas as outras tarefas a que sdo obrigados nos termos da legislacdo em vigor;
manter os registos biograficos de todos os funcionarios atualizados;

efetuar atempadamente todos os registos relativos aos movimentos contabilisticos, de inventario e
de tesouraria;

emitir todos os documentos requisitados com a maior brevidade e, se possivel, no préprio dia da
requisi¢ao;

assegurar o expediente sem atrasos;

produzir os mapas de férias atempadamente, de preferéncia até 31 de margo;
apoiar administrativamente o servico de exames e matriculas;

atender com cortesia os utentes dos servigos;

nao utilizar meios de comunicagao mével para uso particular quando estdo a atender os utentes.

Subsecgdo Il — Direitos e Deveres dos Assistentes Operacionais (AO)

Artigo 199. 2 Direitos dos Assistentes Operacionais

Sao direitos dos Assistentes Operacionais:

a)

b)

participar no desenvolvimento do Projeto Educativo da Escola;

ser informado e esclarecido de toda a legislagcdo que |he diga respeito e que tenha sido recebida
pela escola;

ter conhecimento imediato de qualquer queixa ou reclamacao relativa as fungdes desempenhadas;
dispor de condigBes para a sua permanente atualiza¢do e valorizagdo profissionais;

reclamar de decisGes de servigo consideradas lesivas dos seus interesses, diretamente para o
Diretor;
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f)

participar nas elei¢cdes para a sua representacao no Conselho Geral.

Artigo 200.2 Competéncias do Coordenador dos Assistentes Operacionais

Ao Coordenador dos Assistentes Operacionais compete genericamente coordenar e supervisionar as tarefas
do pessoal que estd sob a sua dependéncia hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

a)
b)

c)

orientar, coordenar e supervisionar o trabalho dos assistentes operacionais;
colaborar com o Diretor na distribuicao de servico por aquele pessoal;

controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter a aprovacgao
do Diretor;

atender e apreciar reclamacgdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes;
comunicar infragGes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas;

comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servico, pautas, hordrios, etc.;

levantar autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infracdes disciplinares verificadas;
participar ou fazer-se representar na Comissdo de Autoavalia¢ao;

ser ouvido no processo de avaliacdo dos assistentes operacionais.

Artigo 201. 2 Competéncias dos Assistentes Operacionais

1. Ao assistente operacional incumbe o exercicio de fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e

operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pela escola e pelo trabalho

gue, em comum, nela deve ser efetuado.

2. Ao assistente operacional compete, no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a)

g)

participar, com os docentes, no acompanhamento dos alunos durante o periodo de funcionamento
da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola;

cooperar nas atividades que visem a seguranga dos alunos na escola;

providenciar a limpeza, arrumacgdo, conservagdo e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do
material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo
educativo;

exercer tarefas de apoio aos servicos de administracdo escolar, em especial no que se refere ao
apoio a acdo social escolar;

prestar apoio e assisténcia em situagcdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade,
acompanhar os alunos a unidades de prestagao de cuidados de saude;

estabelecer ligagdes telefdnicas e prestar informacoes;
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receber e transmitir mensagens;
zelar pela conservacao dos equipamentos de comunicacao;

reproduzir documentos com utilizacdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutencdo do mesmo e efetuando pequenas repara¢des ou comunicando as avarias verificadas;

assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos;

exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratdrios e da biblioteca escolar;

assegurar a distribuicdo atempada e posterior recolha e conferéncia de materiais e equipamentos
requisitados pelos docentes para o desenvolvimento das atividades curriculares ou
extracurriculares.

Artigo 202. 2 Deveres Especificos dos Assistentes Operacionais

Sdo deveres especificos dos Assistentes Operacionais:

a)

k)

exercer, pela sua postura e relacionamento, nomeadamente com os alunos, a sua fungdo de
assistente operacional, nomeadamente no apoio ao funcionamento dos varios servi¢os da escola;

colaborar com os demais agentes educativos no acompanhamento e educacdo dos alunos,
promovendo um bom ambiente educativo e, em colaboracdo com docentes, pais e encarregados
de educacdo, respeitando o seu dever de sigilo;

cumprir corretamente todas as instrugdes que lhe sejam dadas no que respeita a limpeza,
disciplina, registo de faltas, vigilancia dos atrios e patios, circulagdo de documentos ou outras
tarefas que sejam da sua competéncia, contribuindo para o bom clima da escola;

cumprir rigorosamente os horarios estabelecidos, marcando o ponto a entrada e a saida do servico,
através da utilizacdo do cartdo eletrdnico, justificando as faltas dadas com a maior brevidade
possivel;

permanecer no local de trabalho durante as horas de servico, ndo abandonando o bloco ou servicos
que lhe sejam confiados, sem prévia autorizagao superior e sem assegurar a sua substituicao;

receber todos os comunicados internos e entrega-los ao destinatario com a maxima brevidade;

impedir que os alunos circulem nos blocos e patios durante o funcionamento das aulas, para que
estas ndo sejam perturbadas;

vigiar os patios e recreios e identificar os alunos que, em periodo de aula, ndo estdo dentro da sala
de aula, comunicando tal facto ao Diretor ou ao respetivo Diretor de Turma;

acompanhar os alunos que sdo mandados sair da sala de aula pelo respetivo docente, de acordo
com as orientacdes que este estabelecer;

acompanhar os alunos sujeitos a aplicacdo de medidas corretivas, em articulagdo com a Direcdo ou
o Diretor de Turma;

participar, ao Diretor de Turma do aluno ou ao Diretor, o comportamento por si presenciado,
passivel de ser classificado de grave ou muito grave, para efeitos de aplicacdo de medidas
corretivas ou medidas disciplinares sancionatérias;
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I)  comunicar de imediato ao seu Coordenador, ou diretamente ao Diretor, qualquer ocorréncia grave
em que estejam implicados ou que presenciem;

m) comunicar ao seu Coordenador todas as anomalias ou estragos verificados no edificio, mobilidrio e
material, identificando, sempre que possivel, os responsaveis;

n) depositar no chaveiro todas as chaves que lhe tenham sido confiadas, sempre que se ausentem das
instalacGes da escola;

o) ndo utilizar meios de comunicacdo moével para uso particular quando estdo a atender os utentes.

SECCAO VI - Associag¢do de Estudantes

Artigo 203. 2 Associagao de Estudantes da ESALV
A Associacdo de Estudantes (AE) da Escola é o 6rgdo representativo de todos os alunos matriculados na
Escola, tendo o direito a colaborar ativa e construtivamente na vida da mesma.

A AE é constituida por érgdos sociais eleitos todos os anos, em sufragio direto, secreto e universal por
parte dos seus associados, ou seja, de todos os alunos aptos para exercer o direito de voto.

A AE goza de autonomia na elaboracdo dos respetivos estatutos e demais normas internas, na elei¢cdo
dos seus érgdos dirigentes, na gestdo e administracao do respetivo patrimdnio e na elaboracdo do plano
de atividades e relatério de atividades e contas anuais.

A AE esta sediada numa sala do bloco B1, devidamente identificada e aberta ao atendimento aos alunos,
em hordrio a definir por cada executivo eleito anualmente.

Artigo 204. 2 Principios fundamentais da AE
Reger-se pelos normativos legais em vigor, bem como pelo Projeto Educativo e Regulamento Interno da
Escola e pelos respetivos Estatutos e demais regulamentagdo interna.

Defender e promover os valores da liberdade, igualdade de oportunidades, solidariedade, fraternidade
e participagdo democratica, tendo como referéncia a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos.

Assegurar que a todos os estudantes seja reconhecido o direito de participar na vida associativa,
incluindo o de eleger e serem eleitos para os cargos diretivos e o de serem nomeados para cargos
associativos.

Manter a independéncia relativamente a partidos politicos, organiza¢des estatais, religiosas ou
quaisquer outras que, pelo seu caracter, impliqguem a perda de independéncia dos estudantes ou dos
seus 6rgaos representativos.

Assegurar a unidade e representatividade, representando e defendendo os interesses coletivos dos
alunos da Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira.

Artigo 205. 2 Responsabilidade da AE

Cumprir e fazer cumprir os Estatutos da AE, tendo como base a defesa dos principios fundamentais
enunciados.

Defender o ensino publico, nomeadamente a sua qualidade, gratuitidade e universalidade.
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10.

11.
12.

13.

Contribuir para o prestigio da Escola e de tudo o que lhe é inerente.
Representar, interna e externamente, os alunos da Escola e defender os seus interesses.

Apoiar e incentivar o cumprimento dos objetivos e finalidades do Plano Anual de Atividades (PAA) e do
Projeto Educativo (PE) da Escola.

Respeitar e promover o respeito pelo disposto no Regulamento Interno da Escola.
Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo da Escola através dos seus representantes;

Promover a formacdo civica, cientifica, cultural e desportiva dos estudantes, através da realizacao de
acdes nestes dominios e com impacto positivo no quotidiano estudantil.

Criar as condi¢cGes necessdrias a concretizacdo de projetos de ocupacdo de tempos livres e de refor¢o da
convivéncia, da multiculturalidade e do espirito de grupo.

Apresentar propostas de concretizacdo dos objetivos referidos no ponto anterior, a integrar no plano
anual de atividades da escola.

Promover a participacao dos seus associados na discussao dos problemas educativos.

Cooperar com todos os organismos estudantis, nacionais ou estrangeiros, cujos principios nao
contrariem os definidos nos estatutos.

Impedir a pratica de atos que conduzam a violéncia, segregacao ou outros que ponham em causa 0s
valores e principios da Lei de Bases do Sistema Educativo e do PE da escola.

SECCAO VII — Associag¢do de Pais e Encarregados de Educagdo

Artigo 206. 2 Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo da ESALV

A Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo (APEE) da Escola é o d6rgdo representativo dos
interesses de todos os pais e encarregados de educa¢do dos alunos da escola, devendo para tal
colaborar ativamente na vida da mesma.

A APEE é constituida por todos os pais e encarregados de educacdo dos alunos da Escola que
voluntariamente dela queiram fazer parte.

Artigo 207. 2 Direitos da APEE

Fazer-se representar por direito préprio, no Conselho Geral.

Ser convocada para as reunies implicitas no nimero anterior, pelo processo mais expedito, sendo
informada da respetiva ordem de trabalhos, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis.

Ser informada da identificagdo e contacto telefénico dos pais e encarregados de educagao designados
por eleicdo para representar os pais da turma no Conselho de Turma, até oito dias apds a sua
designacao.

Ser informada pela Dire¢do, quando tal for relevante ou a Dire¢do da escola o entender, de qualquer
projeto, resolucdo, tomada de decisdo ou ocorréncia, com interesse para a vida da escola.

Apresentar aos 6rgdos de gestdo e administracdo da escola problemas da vida escolar, gerais e
particulares.
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10.

11.

Analisar todas as situagdes anormais de que tenha conhecimento e, uma vez reconhecido que elas sao
ou podem ser lesivas dos legitimos interesses dos alunos ou dos encarregados de educacdo, expo-las a
guem de direito, envidando todos os esforcos e dando toda a colaboragao para que sejam resolvidas.

Poder solicitar informacdo dos érgdos de gestdo e ser informada dos efeitos decorrentes da natureza
preventiva das medidas corretivas e das medidas disciplinares sancionatdrias aplicadas aos alunos, no
ambito da legislagdo em vigor.

Colaborar ativamente com os érgaos de gestao da escola no reconhecimento e respeito pelas diferencas
culturais e pessoais dos alunos e demais membros da comunidade educativa, na valorizagao dos
diferentes saberes e culturas e no combate aos processos de exclusao e discriminagao.

Colaborar com a escola no enriquecimento dos recursos educativos, bem como na utilizacdo de novos
meios de ensino, numa perspetiva de abertura a inovacao e de reforco da qualidade da educacdo e do
ensino.

Exigir uma pratica qualificada de atividades educativas de acompanhamento de alunos, destinadas a
suprir a auséncia imprevista e de curta duracdo do respetivo docente, dentro das possibilidades e
capacidades dos recursos disponiveis na escola.

Ver assegurado, por parte da escola, o apoio técnico e logistico, na medida do possivel, de acordo com
os protocolos estabelecidos ou a estabelecer com a gestdo da escola.

Artigo 208. 2 Deveres da APEE

Promover a participacdo efetiva dos seus representantes nos drgaos da escola.
Promover reunides periddicas com os representantes dos pais e encarregados de educacdo das turmas.

Criar meios de informacgao para que os seus representantes possam ser fiéis intérpretes da vontade e do
sentir dos pais e encarregados de educagao.

Intervir junto das entidades oficiais e particulares no sentido de promoverem a melhoria das instalagdes
e do equipamento social e educacional com interesse para os alunos da Escola.

Estimular os pais e encarregados de educacdo para as atividades recreativas, culturais e de ocupacao de
tempos livres e colaborarem na sua realizagdo.

Contribuir ativamente para o amplo esclarecimento dos alunos no dominio da orientagdo escolar e
profissional.

Constituir-se como elemento apaziguador de quaisquer eventuais tensdes entre quaisquer grupos com
interesses antagdnicos dentro da Comunidade Educativa.

CAPITULO VII - CURRICULO

Artigo 209. 2 Definicao

Entende-se por curriculo o conjunto de conteldos e objetivos que, devidamente articulados, constituem a

base da organizacdo do ensino e da avaliagdo do desempenho dos alunos, assim como outros principios

orientadores que venham a ser aprovados com o mesmo objetivo.
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Artigo 210. 2 Concretizagao

O curriculo concretiza -se em planos de estudo elaborados em consonancia com as matrizes curriculares
constantes da legislacdo em vigor.

SECGAO | — Reconhecimento

Artigo 211.2 Ambito e Natureza

1. AESALV pretende reconhecer, valorizar e estimular agées meritérias e exemplares dos alunos ou grupos
de alunos do 3.2 ciclo do Ensino Basico e do Ensino Secundario, resultantes da sua dedicacao, esforco,
brio, capacidade de superacdo das dificuldades e busca da exceléncia dos resultados ou das suas
iniciativas/a¢des de beneficio social ou comunitario ou de procura do bem comum, na escola ou fora
dela.

2. Este reconhecimento formaliza-se, no final de cada ano letivo, através da constituicdo do Quadro de
Exceléncia, Quadro de Mérito e atribuicdo de Mencgdo de Louvor.

Artigo 212. 2 Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia distingue anualmente os alunos que alcancem excelentes resultados escolares.

2. O reconhecimento e a inclusdo de um aluno no Quadro de Exceléncia da ESALV é uma competéncia do
Conselho Pedagdgico, operacionalizada pelos Diretores de Turma, que organizam os procedimentos
administrativos decorrentes.

3. Os requisitos exigidos para aceder ao Quadro de Exceléncia da ESALV, para cada tipologia/ciclo de
estudos sao os seguintes:

a) no 3.%iclo do Ensino Basico sdo propostos para figurar no quadro de exceléncia os alunos que
reinam cumulativamente as seguintes condicdes:

i.  ter média dos niveis obtidos igual ou superior a 4,50 (quatro, cinquenta);
ii. nao ter nenhum nivel inferior a 3 (trés);
iii. nao ter classificacdo inferior a 3 (trés) nas provas finais nacionais;
iv. ser assiduo e ndo ter faltas injustificadas;
V. ndo haver registos de comportamento inadequado.

b) nos Cursos Cientifico-Humanisticos do Ensino Secundario sdo propostos para figurar no quadro de
exceléncia os alunos que rednam cumulativamente as seguintes condicoes:

i. ter média geral igual ou superior a 17,0 (dezassete, zero) valores;

ii. estar matriculado em todas as disciplinas;
iii. nao ter nenhuma disciplina com classificacdo inferior a 10 (dez) valores;
iv. ndo ter disciplinas em atraso;

V. ndo ter classificacdo inferior a dez valores nos exames nacionais necessarios para a
aprovacao nas disciplinas do seu curso;
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Vi. ser assiduo e ndo ter faltas injustificadas;
vii. nao haver registos de comportamento inadequado.

c) nos cursos de dupla certificacdo sao propostos para figurar no quadro de exceléncia os alunos que
reinam cumulativamente as seguintes condigdes:

i ter média geral igual ou superior a 17,0 (dezassete, zero) valores;
ii.  estarafrequentar todas as disciplinas para o ano em que se encontra matriculado;
iii. ter completado todos os mddulos lecionados;
iv. ndo ter médulos em atraso.
V. ser assiduo e ndo ter faltas injustificadas;
Vi. nado haver registos de comportamento inadequado.

4. Os alunos que integram o quadro de exceléncia tém direito a um certificado que |lhes serd entregue em
ceriménia publica, pelo Diretor.

Artigo 213. 2 Quadro de Mérito
1. E atribuido quadro de mérito aos alunos que se tenham distinguido por uma das seguintes atitudes
meritdrias:
a) atitude exemplar de superacgdo das suas dificuldades;
b) apoio escolar e pessoal a colegas em situagdo problematica;
c) iniciativas relevantes no ambito da solidariedade social;
d) envolvimento em trabalhos e projetos para a valorizacdo da escola.

2. O reconhecimento e a inclusdo de um aluno no Quadro de Mérito da ESALV é uma competéncia do
Conselho Pedagdgico, fundamentada pelo Conselho de Turma, cujos procedimentos administrativos sao
organizados pelo Diretor de Turma.

Artigo 214. 2 Mengao de Louvor

3. E atribuida mencdo de louvor aos alunos que se tenham distinguido por qualquer uma das atitudes
meritdrias referidas no artigo anterior, ainda que ndo tenha sido formalmente apresentada a sua
proposta pelo Conselho de Turma.

4. A mengdo de louvor é da competéncia do Conselho Pedagdgico, fundamentada por evidéncias
recolhidas em atas de Conselho de Turma e devidamente comprovadas.

Artigo 215. 2 Divulgacdo da Exceléncia e do Mérito

A Escola, através do Diretor, da conhecimento a toda a Comunidade Educativa, do nome dos alunos a quem
foi atribuido o Quadro de Exceléncia e Mérito.
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SECGAO Il - Concretizagdo das Atividades Curriculares

Artigo 216. 2 Atribuicdo de Salas
1. A cada uma das turmas é atribuida, preferencialmente, uma sala que os alunos ocupam em todas as
atividades letivas que ndo exijam instalacOes especificas.

2. As instalagBes especificas devem ser, preferencialmente, ocupadas pelas disciplinas/areas a que se
destinam.

Artigo 217.2 Inicio e Termo das Atividades

1. Asentradas e saidas da sala de aula sdo reguladas por toques de campainha.
2. Professores e alunos devem dirigir-se para as salas de aula logo que soe o toque para a entrada.

3. Se o aluno chegar depois do professor devera justificar o atraso, cabendo ao professor decidir sobre a
marcacao da falta de pontualidade ou de presenca, de acordo com a justificacdo apresentada.

4. Nao é permitida a saida das salas de aula antes de ter soado o toque indicativo do seu final, excetuando
situacOes especiais devidamente justificadas.

5. O professor ndo deve prolongar a aula para além do tempo regulamentar.

6. O professor deve dar conhecimento a Direcdo se houve, durante a aula, algum dano no material
didatico, no mobiliario ou nas instalacoes.

Artigo 218.2 Normas de Utilizacdo da Sala de Aula

1. Os professores que necessitem de utilizar equipamento audiovisual ndo disponivel dentro da sala que
Ihes estd atribuida devem proceder a sua requisicdo de acordo com regulamento prdéprio.

2. Os professores que pretendam utilizar um espacgo diferente do da sala que lhes esta atribuida devem
comunicar a mudanca ao funciondrio do bloco desta ultima.

Artigo 219. 2 Registo, Tratamento e Andlise da Informacao

1. A analise dos resultados da informacgao relativa a avaliagdo da aprendizagem dos alunos da escola ficara
a cargo da Equipa de Autoavaliacdo, consolidando assim o desenvolvimento de praticas de
autoavaliagdo que visem a melhoria do seu desempenho.

2. Ainformacdo tratada e analisada é disponibilizada a Comunidade Escolar.

CAPITULO VIl — DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 220.2 OmissOes

Qualquer omissdao no presente Regulamento sera solucionada, na sequéncia da analise das situagdes em
concreto, pelo Diretor, de acordo com as competéncias que Ihe estdo atribuidas, ouvido o Conselho Geral.
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Artigo 221. 2 Revisdao do Regulamento

1. O Regulamento Interno é revisto anualmente e, extraordinariamente, sempre que as circunstancias o
aconselhem.

2.  Nos termos da legislagdo em vigor, a Diregao da ESALV deve informar os encarregados de educagao e os
alunos sobre quaisquer altera¢Ges ao presente Regulamento Interno.

Artigo 222.2 Vigéncia

O presente Regulamento Interno entra em vigor a 10 de outubro de 2023.

O presente Regulamento Interno mantém-se valido até a sua alteragdo ou revogacao.

ANEXO 1 — CURSOS DE DUPLA CERTIFICACAO

CAPITULO | — DISPOSIGCOES GERAIS

Artigo 1.2  Regulamento Interno

O presente anexo apenas define regras para os cursos de dupla certificacdo no que se refere a aspetos ndo
considerados nos normativos legais em vigor ou no Regulamento Interno.

Assim:
a) Direitos dos alunos — consultar regulamento interno.
b) Deveres dos alunos — consultar regulamento interno.
c) Faltas e respetiva justificacdo - consultar regulamento interno.

d) Excesso de faltas - consultar regulamento interno.

CAPITULO Il - FALTAS

Artigo 2. ¢ Faltas
1. Osalunos dos cursos de dupla certificagdo ndo podem ter assiduidade inferior a 90% da carga horaria de
cada mdédulo/UFCD.

2. Os alunos dos cursos de dupla certificagdo ndao podem ter assiduidade inferior a 95% da carga prevista
para Formacao em Contexto de Trabalho.

3. Os alunos, fora da escolaridade obrigatdria, que ultrapassem o limite de faltas a mais de 6
mddulos/UFCD, sdo excluidos por faltas.
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CAPITULO IIl - AVALIAGAO

Artigo 3. ¢ Conselho de turma de avaliagdo

1. A avaliacdo sumativa é da responsabilidade conjunta e formalizada pelo conselho de turma de avaliagao,
tendo em conta nao sé a atribuicao de classificacao final nas diferentes disciplinas, mdédulos, UFCD e na
FCT, ja concluidos pelo aluno, mas também a apreciacdo global das aprendizagens desenvolvidas pelo
aluno e do seu aproveitamento ao longo do ano.

Artigo 4. @ Procedimentos Especificos para a Avaliagdo dos Médulos/UFCD ndo Concluidos

1. Realizacdo de uma prova suplementar para obter avaliagdo nos mdédulos/UFCD ndo concluidos, nos
cursos de dupla certificagdo:

a) através de prova suplementar, em data a acordar entre o professor e o aluno, até a segunda
semana apds a realizagdo da avaliagdo do médulo/UFCD em causa;

b) a prova suplementar poderd ser de natureza diversa de acordo com a especificidade de cada
disciplina;

c) a classificacdo obtida na prova suplementar nunca serd, por si s6, equivalente a classificacdo final
do médulo/UFCD. Esta devera ser contabilizada como um elemento de avaliagdo e ponderada de
acordo com os critérios de avaliagdo definidos;

d) apdsaconclusdo do mdédulo/UFCD n3o ha lugar a melhoria de classificagdo;

e) as classificacdes dos alunos por mddulo/UFCD sdo lancadas no sistema informatico pelo professor
da disciplina e formalizadas em reunido de conselho de turma no final de cada periodo;

f) a publicagdo em pauta sé tem lugar quando o aluno atingir, nesse médulo/UFCD, a classificagdo
minima de 10 valores.

2. Avaliacdo extraordinaria/exames destina-se aos alunos que tenham mddulos/UFCD n3o concluidos e
ocorre em diferentes épocas, de acordo com calendario estabelecido e divulgado pela dire¢do da ESALV:
a) época especial de julho para todos os alunos;
b) época especial (interrupgdo letiva da Padscoa) para todos os alunos;
c) época especial para os alunos dos 2.2 e 3.2 anos (inscri¢do no inicio de outubro);

d) época especial de dezembro para os alunos que pretendam concluir o seu ciclo de formacgao.

§ Unico — O aluno sé pode requerer avaliagdo extraordinaria/exames a 5 médulos/UFCD, no maximo.

3. O aluno pode requerer a avaliacdo extraordindria/exames dos mddulos/UFCD ndo concluidos, nas
seguintes condigdes:

a) desde que a assiduidade ao médulo/UFCD em causa nao seja inferior a 90% da carga horaria;

b) caso a assiduidade ao mddulo/UFCD seja inferior a 90% da carga horaria o aluno terd que realizar
atividades de recuperacgdo na BE ou noutro local a designar pelo professor da disciplina.

4. Uma vez reunidas as condi¢Ges, o aluno deve inscrever-se, nos Servicos Administrativos da escola, nos
prazos definidos e afixados em local préprio, para as diferentes épocas de exame e proceder ao
pagamento de uma taxa a definir pelo Conselho Administrativo da Escola.

5. A classificacdo obtida na prova extraordinaria/exame sera por si s equivalente a classificacdo final do
moédulo/UFCD.
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6. Quando um aluno é integrado num curso de dupla certificagdo por motivo de reorientacdo do seu
percurso escolar, e os mddulos/UFCD de algumas disciplinas ja tenham sido concluidos, o aluno tem
direito a realizar um Plano de Recuperacdo e avaliagdo extraordinaria a esse(s) médulo(s)/UFCD.

Capitulo IV — PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Artigo 5.2 Prova de Aptidao Profissional

1. A Prova de Aptidado Profissional (PAP), de acordo com a legislacdo em vigor, consiste na apresentagio e
defesa, perante um juri, de um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual,
numa interveng¢do ou numa atuagdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo
relatdrio final de realizacdo e apreciacdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptiddes, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno em todas as
componentes de formacdo, com especial enfoque nas dreas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a saida da Escolaridade Obrigatdria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob a orientacdo
e acompanhamento de um professor ou formador.

3. Tendo em conta a natureza do projeto, podera o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde que, em
todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avalidvel a contribuicdo individual
especifica de cada um dos membros da equipa.

4. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) concecdo (planificagdo e aprovagdo do anteprojeto);
b) fases de desenvolvimento;
c) autoavaliacdo e elaboracdo do relatério final.
5. Orelatdrio final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:
a) afundamentacdo da escolha do projeto;
b) os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) aanalise critica global da execugdo do projeto, considerando as principais dificuldades e obstaculos
encontrados e as formas de os superar;

d) os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e das
avalia¢Oes intermédias do orientador da PAP.

Artigo 6. @ Calendarizagdo da PAP

2. A PAP pode ser apresentada e defendida em duas épocas distintas: época normal e época especial.

3. A calendarizacdo de todo o processo inerente a PAP, na época normal de junho/julho, é definida até ao
dia 8 do més de outubro.

4. Esta calendarizagdo inclui as diversas fases:
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a) anteprojeto da PAP;

b) primeira avaliagdo intermédia da PAP;
c) segunda avaliagdo intermédia da PAP;
d) entrega do relatério final da PAP;

e) apresentacdo e defesa da PAP.

5. A apresentacgdo da PAP perante o juri realizar-se-a em junho/julho, entre o fim da 1.2 fase e o inicio da
2.2 fase dos exames nacionais.

6. A época especial em dezembro destina-se, apenas, a alunos que:

a) ndo cumpram a entrega dos elementos constantes dos pontos i a iv que compdem o projeto da
PAP, nos prazos estabelecidos na calendarizagao;

b) tendo cumprido a entrega de todos os elementos, estes ndo tenham tido aprovacao, por parte do
orientador, para serem apresentados ao juri;

c) optem por alterar substancialmente o projeto da PAP, em momento posterior a segunda avaliacdo
intermédia;

d) ndo obtenham classificacdo igual ou superior a dez valores na primeira apresentacdo e defesa da
PAP.

7. Aapresentacdo ou reformulacdo da PAP nesta época especial, implica que:

a) todos os recursos materiais exigidos para a consecucdo do seu projeto sejam da responsabilidade
do aluno;

b) o apoio a PAP seja acordado entre o aluno e o orientador, de acordo com a disponibilidade deste.

8. A entrega, apresentacdo e defesa da PAP nesta época estd sujeita ao calenddrio que a escola indicar,
tendo em conta a disponibilidade do juri.

Artigo 7. 2 A negociagdo dos projetos, no contexto da escola e no contexto de trabalho

A planificacdo do projeto da Prova de Aptiddo Profissional (PAP), bem como a concecdo do produto a
apresentar e a redagdo do relatério final podem englobar parcerias entre a escola e as entidades de
acolhimento da Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT).

Artigo 8. ¢ Orientacdo e Acompanhamento da PAP
1. A orientacdo do desenvolvimento do projeto serd assegurada pelo(s) professor(es) orientador(es) em
estreita articulagdo e colaboragdo com o Diretor de Curso.

2. O(s) professor(es) orientador(es) do projeto conducente a PAP sdo designados pelo Diretor da escola, de
entre os professores que lecionam as disciplinas da componente de formacao tecnoldgica.

3. A PAP é desenvolvida em dois tempos semanais de cinquenta minutos assinalados no horario dos alunos
do 3.2ano.

Regulamento Interno Pagina 109 de 118



4. As horas marcadas no horario do aluno para desenvolvimento das diversas fases da PAP constituem
apenas um apoio pelo que o aluno deve organizar o seu tempo de modo a concretizar o projeto dentro
dos prazos estabelecidos.

5. O diretor de curso e o diretor de turma, em colabora¢do com o 6rgao de administracdo e gestdao e com
os demais 6rgaos de coordenacao e supervisao pedagdgica da escola, asseguram a articulacdo entre os
professores e formadores das varias componentes de formagdo, de modo a que sejam cumpridos, de
acordo com a calendarizacdo estabelecida, todos os procedimentos necessarios a realizacao da PAP.

Artigo 9.2 Anteprojeto da PAP
1. O aluno deve entregar ao orientador, por escrito, o anteprojeto, de acordo com a calendarizagao e
com a especificidade de cada curso.
2. O anteprojeto deve apresentar a estrutura que se segue:
a) identificagdo do aluno;
b) tema do projeto;
c) descricdo do projeto:
i)  objetivos a atingir;
ii) recursos materiais e humanos;
iii) atividades a desenvolver;
d) propostado local de desenvolvimento da PAP.
3. O anteprojeto sera dado a conhecer ao Diretor de Curso, através do orientador da PAP.

4. Os anteprojetos sao analisados e aprovados pelo orientador e pelo diretor de curso. A estes compete
emitir um parecer favoravel ou desfavoravel.

5. Naaprovagdo do anteprojeto serdo observados os seguintes aspetos:
a) validade cientifica e técnica do tema/assunto e dos objetivos apresentados;
b) pertinéncia e adequacgao ao perfil profissional pretendido para o aluno;
c) viabilidade de execugdo em termos de conteudo.

1. Os alunos que ndo entreguem o anteprojeto no prazo previsto poderdo, excecionalmente, requerer ao
diretor de curso nova data de entrega que tera de ser anterior a primeira avaliacdo intermédia da PAP.

2. O anteprojeto podera ser alvo de sugestdao de reformulagdo, de acordo com as indicagdes fornecidas
pelo professor orientador.

3. 0O aluno pode propor ao orientador a altera¢do do anteprojeto até a data prevista para a reformulagao
que tera de ser anterior a primeira avaliacdo intermédia da PAP.

Artigo 10.2 Desenvolvimento do projeto

1. O projeto da PAP comega a ser desenvolvido pelo aluno apés a aprovacao do anteprojeto.
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2. A elaboracdo do projeto pressupde o desenvolvimento do tema, bem como o cumprimento dos
objetivos definidos pelo(s) formando(s) no anteprojeto, tendo em conta o cronograma de execucdo de
atividades.

3. Serdo realizadas duas avaliagdes intermédias de acordo com a calendarizagao definida.

4. As avaliagOes intermédias pressupdem o desenvolvimento do projeto de forma adequada, de acordo
com a minuta da avaliacdo intermédia da PAP:

a) investigacdo sobre o tema;

b) execucdo dos objetivos definidos;

c) cumprimento do cronograma;

d) organizacdo e estruturacdo do projeto;
e) superacdo de obstaculos.

6. As avaliagdes intermédias sdo realizadas pelo orientador e pelo diretor de curso qualitativamente.

Artigo 11.2  Projeto e Relatdrio da PAP

1. O relatério final deve obedecer a estrutura definida de acordo com as especificidades dos cursos e as
orientacbes do Conselho Pedagdgico, sem prejuizo da integracdo de outros elementos
considerados pertinentes pelo aluno, de acordo com a seguinte estrutura:

b) a folha de rosto, com identificacdo da escola, titulo do projeto, curso, nome do autor, data e
logétipo da escola e outros que se encontrem em vigor;

c) resumo do projeto;
d) indice;
e) introdug¢do com a fundamentacdo da escolha do projeto;
f)  desenvolvimento, explicitando:
i. metodologia adotada;

ii. materiais e/ou recursos utilizados;

iii. fases da realizacdo do projeto;

iv. documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto.
g) conclusdo;
h) bibliografia e/ou webfografia;

i)  osanexos, designadamente os registos de avaliagdo e autoavaliacdo das diferentes fases do projeto
e das avaliagbes intermédias do professor orientador/acompanhante.

Artigo 12.2  Entrega do Projeto e do Relatdrio Final

1. Aentrega do projeto e do relatdrio da PAP é feita nos Servicos Administrativos da escola.

2. 0O ndo cumprimento do prazo de entrega do projeto e do relatdrio da PAP inviabiliza a defesa da mesma.
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Artigo 13.2  Jdri da PAP
O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo 6rgdo de administracdo e gestdo da escola e tem a seguinte
composigao:
a) odiretor da escola ou um seu representante, que preside;
b) o diretor de curso;
c) odiretor de turma;
d) o orientador do projeto;
e) um representante das associagcdes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;
f)  um representante das associacGes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacgdo profissional ou dos setores de
atividade afins ao curso.

O juri de avaliacdo, para deliberar, necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos dos
referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:

a) oelemento a que se refere a alinea a);
b) dois dos elementos a que se referem as alineas e) e g).

Em caso de empate nas votacdes, o presidente do juri tem voto de qualidade.

Artigo 14.2  Apresentacdo e Defesa da PAP

A apresentacdo da PAP tem a duracdo minima de 60 minutos e maxima de 70 minutos.

De todas as reunides do juri serd elaborada uma grelha de avaliacdo final, assinada por todos os
elementos do juri presentes.

A classificacdo atribuida a PAP, arredondada as unidades, entra no calculo da classificacdo final do
curso.

Consideram-se aprovados na PAP os alunos que obtenham uma classificagdo igual ou superior a 10
valores, numa escala de 0 a 20.

A classificacdo obtida pelo aluno na PAP serd afixada em local publico.

Artigo 15.2  Falta a apresentacdo da PAP

O aluno que, por razdo justificada, ndo comparega a apresentacdo da PAP, deve apresentar no prazo de
trés dias Uteis a contar da data de realizacdo da prova, a respetiva justificacdo, dirigida ao Diretor da
escola e assinada pelo encarregado de educacdo ou pelo aluno se este for maior de idade.

No caso de a justificacdo ser aceite, o presidente do juri marca a data de realizacdo da nova
apresentacao.

Artigo 16.2  Critérios de Avaliacdo da PAP

Para a avaliagdo da PAP, sdo considerados os seguintes critérios gerais:
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a)
b)

c)

desenvolvimento do projeto — 50%
relatdrio — 25%

apresentacdo e defesa do projeto/produto — 25%

2. O Diretor de Curso, conjuntamente com os professores que lecionam as disciplinas da componente de

formacao tecnolégica, decidird a ponderacao dos critérios de avaliacdo dentro de cada dominio.

3. Depois de aprovados, pelo Conselho Pedagdgico, os documentos de suporte/grelhas de registo onde

constem as respetivas ponderagdes, por curso.

Artigo 17.2 Direitos e Deveres dos Intervenientes na PAP

1. Do Diretor de Curso:

a)

propor para aprovacdao do Conselho Pedagégico os critérios de avaliagio e as datas da
apresentacao;

dar a conhecer aos alunos os procedimentos a ter em conta para a concretizacdo da PAP e
esclarecer todas as duvidas relativas a calendarizacdo e ao desenrolar do processo;

promover reunides periddicas com os orientadores e acompanhantes, de forma a assegurar um
correto desenvolvimento do processo;

manter o Diretor da escola, bem como o Coordenador dos Cursos Profissionais ao corrente das
acoes desenvolvidas.

2. Dos Professores Orientadores:

a)

orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, e do produto a apresentar, na sua realizacao
e na redagao do relatdrio final;

b) informar os alunos sobre os critérios de avaliagdo;

c) decidir se o projeto e o relatério estdo em condi¢des de serem apresentados ao juri;

d) orientar o aluno na preparagdo da apresentagdo da PAP;

e) registar a classificagdo da PAP na respetiva pauta;

f) elaborar um relatério final do projeto onde constem todas as informacGes consideradas
pertinentes para a avalia¢do;

g) recolher e registar todos os elementos de avaliagdo ao longo das diferentes fases do projeto,
realizando uma avaliag¢do continua eminentemente formativa;

h) manter o Diretor de Curso devidamente informado do desenvolvimento do projeto.

3. Do Aluno:

a) usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP;

b) usufruir de uma avaliagao justa e imparcial;

c) utilizar os recursos disponibilizados pela escola para a concretizacdo do seu projeto;

d) elaborar o projeto, a partir do tema escolhido;

e) cumprir o plano do projeto;

f) comparecer junto do professor orientador para apreciar o desenvolvimento do projeto;
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g) ter conhecimento prévio dos parametros, critérios gerais e especificos, bem como da férmula de
classificacao final da PAP;

h) efetuar a entrega do produto e do relatdério nos servicos administrativos de acordo com a
calendarizacao definida.

4. Do Jurida PAP:

a) tomar conhecimento prévio da PAP através do Diretor de Curso, até 5 dias Uteis antes da data
definida para a discussao e avaliacdo do projeto;

b) apreciar e avaliar a apresentacdo e defesa do projeto, bem como do produto e do relatério final;

c) proceder a avalia¢do final da prova de acordo com os critérios de avaliagao.

CAPITULO V - FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO

Artigo 18.2 Formacgao em Contexto de Trabalho

1. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) integra um conjunto de atividades profissionais relevantes
para o perfil profissional associado a respetiva qualificacdo do curso frequentado pelo aluno,
desenvolvidas sob a coordenacdo e acompanhamento da escola.

2. A aprovacdo na FCT é condicdo essencial para a conclusdo com aproveitamento de um Curso
Profissional de nivel 4.

3. A FCT é acompanhada pelo professor orientador e pelo tutor designado pela entidade de acolhimento
do aluno.

Artigo 19.2 Objetivos da FCT

1. S3o objetivos da FCT proporcionar ao aluno:
a) habitos de trabalho e de responsabilidade profissional;

b) o contacto com novas técnicas e tecnologias, permitindo a oportunidade de aplicagdo dos
conhecimentos adquiridos em atividades concretas, no mundo real do trabalho;

c) o conhecimento da organizacgdo, funcionamento e regras de empresas/instituicdes, que facilitem a
futura integragdo do aluno no mundo do trabalho;

d) o desenvolvimento de atividades consentdneas com as expetativas do aluno;

e) o desenvolvimento de um espirito empreendedor e criativo com a capacidade de se adaptar a
inovacdo cientifica e técnica;

f) o desenvolvimento de aprendizagens no ambito da saude, higiene e seguranca no trabalho;
g) acriacdo de vivéncias inerentes as relagdes humanas no trabalho;

h) o desenvolvimento de capacidades de autoavaliagdo.
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Artigo 20. 2  Planificagao da FCT
A FCT obedece a um plano de trabalho individual elaborado com a participa¢do do orientador da FCT e
o tutor e deve incluir, entre outros, os seguintes elementos:
a) calendarizagdo, horario e local de realizagdo das atividades;
b) objetivos;
c) conteudo;
d) formas de monitorizagdo e acompanhamento;
e) identificacdo e contactos dos responsaveis;
f)  direitos e deveres das partes envolvidas.

O plano de trabalho do aluno é assinado pelo Diretor de Curso, pela entidade de acolhimento, pelo
aluno e ainda, caso o mesmo seja menor de idade, pelo encarregado de educacdo.

O plano a que se refere o nimero anterior é considerado como parte integrante do contrato de
formacao subscrito entre a escola e o aluno.

Artigo 21.2  Local de Formacao

A FCT realiza-se em empresas ou noutras organizacGes, sob a forma de experiéncias de trabalho por
periodos de duracgdo variavel ao longo da formacao, ou sob a forma de estdgio em etapas intermédias
ou na fase final do curso.

A FCT pode realizar-se, parcialmente através da simulagdo de um conjunto de atividades profissionais
relevantes para o perfil profissional visado pelo curso a desenvolver em condi¢des similares a do
contexto real de trabalho.

O local de formacgao pode ser indicado pelo aluno, desde que o Diretor de Curso o aprove.

A FCT deve ser ajustada ao hordrio de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo devendo a
duragdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duragdo diaria as sete horas.

Artigo 22.2  Protocolo da FCT

A FCT é oficialmente formalizada com a celebragdo de um protocolo entre a escola e a entidade de
acolhimento.

O protocolo a estabelecer deve incluir em anexo o plano de trabalho do aluno e o contrato de formagao
estabelecido entre a escola e o aluno.

O protocolo inclui a responsabilidade das partes envolvidas e normas de funcionamento.

Artigo 23.2  Critérios de Designacao do Professor Orientador da FCT

O professor orientador da FCT é designado pelo 6rgao de administracdo e gestdo da escola, ouvido o
diretor de curso, de entre os professores ou formadores que lecionam as disciplinas da componente
tecnoldgica.

Cada professor orientard um numero de alunos proporcional ao nimero de horas que leciona na turma.
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Artigo 24.2  Critérios de Distribuigao dos Alunos
1. Adistribuicdo dos alunos pelos locais de acolhimento deve ter em conta os seguintes parametros e pela
ordem apresentada:

a) escolha manifestada pelo aluno;

b) perfil do aluno — avaliagdo das competéncias e caracteristicas pessoais de cada aluno;

c) o numero de modulos concluidos;

d) melhor média aritmética das classificacbes formalizadas até ao momento da distribuicdo, na
componente da formacdo tecnolégica;

e) proximidade do local de residéncia.

2. Do processo de distribuicdo dos alunos formandos devera ser lavrada uma ata.

Artigo 25.2  Responsabilidades da Escola

a) Assegurar a sua realizagdo nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicdveis;
b) assegurar a sua elaboracdo e celebra¢do dos protocolos com as entidades de acolhimento;
c) estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento;

d) assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus pais ou
encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

e) assegurar a elaboragdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a respetiva assinatura por
parte de todos os intervenientes;

f) acompanhar a execucdo do plano de trabalho de cada aluno, bem como a avaliagdo do seu
desempenho, em colaboracdo com a entidade de acolhimento;

g) assegurar que todos os alunos se encontram cobertos por seguro em todas as atividades da FCT;

h) assegurar, em conjunto com as entidades de acolhimento e os alunos, as condi¢Ges logisticas
necessdrias a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 26.2  Responsabilidades do orientador da FCT

a) Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e, quando for o caso,
com os demais 6rgdos de coordenagao e supervisdo pedagogica da escola, bem como com os
restantes professores e formadores do curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento;

b) acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através de deslocacdes
periddicas, pelo menos duas vezes por periodo de FCT, aos locais em que a mesma se realiza.

Para o exercicio das funcbes anteriormente referidas cada professor tem direito a usufruir dos seguintes
tempos da componente letiva cessada:
i. Deladalunos-2tempos

ii. Deb5a8alunos -3 tempos
iii. Mais de 8 alunos - 4 tempos

c) avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho do
aluno;
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d)

g)

acompanhar o aluno na elaboracgdo dos relatdrios da FCT;

propor ao conselho de turma de avaliagao, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno na FCT.

Artigo 27.2 Responsabilidades do aluno

Colaborar na elaborag¢do do seu plano de trabalho;
participar nas reuniGes de acompanhamento e avaliacao da FCT, sempre que for convocado;
cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes da mesma;

ndo utilizar para outros fins, sem prévia autorizacdao da entidade de acolhimento, a informacao a
que tiver acesso durante a FCT;

ser assiduo e pontual;

justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de acordo com as
normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

elaborar relatdrios intercalares e o relatério final da FCT, de acordo com o estabelecido no
regulamento interno da escola.

Artigo 28.2  Responsabilidades da entidade de acolhimento

Designar o tutor;

colaborar na elaboragdo do protocolo e do plano de trabalho do aluno;

atribuir ao aluno tarefas que permitam a execugao do seu plano de trabalho;
colaborar no acompanhamento e na avaliacdo do desempenho do aluno na FCT;

assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente no que diz
respeito a integragdo socioprofissional do aluno na entidade;

controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condic¢Oes logisticas necessdrias a realizacdo e
acompanhamento da FCT.

Artigo 29.2  Relatdrios intercalares e Final da FCT

1. O relatério intercalar de FCT é entregue depois de cumprida metade das horas de formacdo do

periodo, até ao quinto dia Uutil seguinte ao decurso dessas horas, em suporte papel ou por via

eletrénica, em area a designar pelo diretor de curso.

2. Elaborar os relatdrios intercalares de FCT quando haja mais de 400h de FCT consecutivas.

3. O relatério final da FCT é elaborado e entregue pelo aluno ao tutor e ao professor orientador, em data

definida pelo Diretor de Curso.

O relatdrio final da FCT consiste numa caracterizacdo sumaria da entidade de acolhimento, bem como
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da descricdo das atividades desenvolvidas pelo aluno no periodo em que decorreu a FCT.

5. Orelatdrio é apreciado pelo professor orientador e pelo tutor.

Artigo 30.2  Avaliacdo da FCT
1. A avaliacdo final tem por base as atividades desenvolvidas no dmbito do plano de trabalho do aluno
durante a FCT e o respetivo relatdrio final.

2. A avaliacdo final da FCT assume um cardter sumativo, sendo expressa de 0 a 20 valores, arredondada
as unidades.

3. Aclassificagdo final atribuida a FCT, obedece aos seguintes critérios:
a) avaliacdo do desempenho do aluno em FCT — 70%
b) avaliagdo do relatério final da FCT —30%

4. A classificacdo final atribuida a FCT é uma média ponderada proporcional ao nimero de horas de
formacao por ano.

5. A proposta de classificacdo é apresentada pelo professor orientador da FCT, em Conselho de Turma.
6. A aprovacdo do aluno na FCT pressupde a obtencdo de uma classificacdo igual ou superior a 10 valores.

7. No caso de ndo aprovacao, o aluno sé poderad repetir a FCT no ano letivo seguinte.

Artigo 31.2 Cessacdo do Protocolo

1. Numa situacdo de rejeicdo do aluno por parte da entidade de acolhimento, por razdes relacionadas
com o comportamento, atitudes gravosas ou desisténcia imputadas ao aluno, aplicam-se os
procedimentos legais estabelecidos pela escola, entre os quais:

a) com a maior brevidade possivel, o Diretor de Curso e o professor orientador da FCT devem recolher
as alegacdes do aluno e do tutor a fim de elaborar um relatério da situacdo, a entregar ao Diretor
da escola e ao Diretor de Turma;

b) o Diretor da escola, o Diretor de Curso e o Diretor de Turma deliberam de acordo com os
regulamentos e os estatutos aplicaveis e em vigor.

2. Quando, por razdes imputadas ao aluno, a FCT é interrompida, é da responsabilidade do mesmo
selecionar uma nova entidade de acolhimento. A celebracdo de um novo protocolo/contrato de
formacao fica sujeita a aprova¢ao ou ndo do Diretor de Curso.

CAPITULO VI - ERASMUS

Presentemente, a escola oferece a possibilidade de os alunos dos cursos de dupla certificacdo realizarem
uma parte da Formagdo em Contexto de Trabalho num pais da Unido Europeia, ao abrigo do Programa
Erasmus.

Nestas situagles, os responsaveis pelo referido programa devem articular, convenientemente, com o diretor
de curso, diretor de turma e professor orientador da FCT todas as questdes decorrentes deste processo.
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