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Aviso n.21/16 de Janeiro/2024

Maria Celeste Pereira Frazao, Diretora da Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, informa que se
encontra aberto, na respetiva aplicacdo informatica on line, gerida pela Direcao Geral da
Administracdo ( DGAE) procedimento de sele¢do nos termos do Decreto-lei n2 132/2012 de 22 de
junho, na redacdo em vigor e demais legislacao, relativamente a contratacao de escola, para dois

Docentes em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo , para o ano letivo 2023/2024,
com vista ao suprimento das necessidades tempordrio desta Escola, com os critérios a seguir
indicados e também publicados na aplicacdo de concursos gerida pela DGAE ( cuja informacdo
prevalece sobre a que aqui é prestada).

1. De acordo com o estabelecido no n.2 5 do art? 392 do decreto-lei n2 132/2921 de 27 de junho na
redacdao em vigor, vem a Direcdo desta escola publicar a presente oferta de contratacdo de Escola
para desempenho das fun¢des definidas no Estatuto da Carreira Docente (ECD) , variante conforme
o grupo de recrutamento ( GR.)

2. A necessidade referida consta do quadro abaixo e sdo publicadas na aplicacdo da Direg¢do Geral
da administracdo Escolar / DGAE).

N2 de Horario | N2 de Horas Grupo de Disciplina Duracdo do
(Aplicagdo da | semanais Recrutamento Contrato
DGAE) letivas

31 14 300 Portugués Temporario
32 22 350 Espanhol Temporario

3.Requisitos Prévios

Ao concurso sdo admitidos os candidatos que possuam habilitagdo profissional para os grupos de
recrutamento colocados a concurso.

4. Processo de selecdo dos candidatos

Nos termos legais , a sele¢do serd operada pela ordenag¢do decrescente dos candidatos numa
listagem final.

A lista de seriacdo sera divulgada no seguinte endereco eletrdnico -https ://esalv.edu.pt
5. Critérios de Selec&o / Fator de Desempate

O estabelecido no ponto 6 do art.2 392 do Decreto n.2132/2012, de 27 de junho, na redacdo em
vigor: graduacgao profissional nos termos do n.21 do artigo11.9.

Em caso de igualdade sera selecionado o candidato de acordo com o estabelecido no art.2 12 do
Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na redag¢do em vigor.



6.JURI

O processo de selecdo sera efetuado por um juri, a nomear pelo Diretora e terd a seguinte
composigao:

a) SUBDIRETORA, A QUAL PRESIDE ;
b) ADIJUNTA DA DIRETORA;
c) ADJUNTO DA DIRETORA ;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela 12 vogal efetiva.

7.0PERACIONALIZAGAO DO PROCESSO

O procedimento de andlise das candidaturas e elaboracdo da lista final de seriacdo ocorrerd
Até ao prazo maximo de 2 dias Uteis.

8. SELECAO

A selecdo dos candidatos é feita através da aplicagdo eletrénica da Dire¢do Geral da Administracao,

no prazo del dia util.
9.ACEITACAO

Ap0s a selecdo o(s) docentes colocados devem aceder a aplicacdo e proceder a aceitacdo da
colocagdo na aplicagdo eletrdnica no prazo de 48 horas Uteis, correspondentes aos dois primeiros
dias Uteis apds a publicitacdo da colocacdo. Caso os candidatos ndo cumpram este dever, findo o
prazo; considera-se uma "N&do aceitacdo” aplicando -_se a penalizacdo prevista na alinea a) e c) do
art.2 18 do Decreto-lei n.2132/2012, na redagdo em vigor.

10. APRESENTACAO

A apresenta¢ao dos docentes é efetuada no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros
dias Uteis apds a respetiva colocagdo na Escola.

A apresentagdo deve ser registada eletronicamente pela escola.

No caso de a aceitagao nao ter sido feita eletronicamente pelo candidato selecionado, a
apresentacdo ndo pode ser declarada pela escola.

11. O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulagdo da
colocagdo.

Leiria, 16 de janeiro de 2024
A Diretora






