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Aviso n2.5/ 20 de maio/2024

Maria Celeste Pereira Frazao, Diretora da Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, informa que se
encontra aberto, na respetiva aplicacdo informatica , gerida pela Direcao Geral da Administracao
(DGAE) procedimento de sele¢do nos termos do Decreto-lei n2 132/2012 de 22 de junho, na reda¢do
em vigor e demais legislacado, relativamente a contratacao de escola, para dois

professores em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo, para o ano letivo 2023/2024,
com vista ao suprimento das necessidades tempordrias desta Escola, com os critérios a seguir
indicados e também publicados na aplicagdo de concursos gerida pela DGAE (cuja informacao
prevalece sobre a que aqui é prestada).

1. De acordo com o estabelecido no n.2 5 do art.2 392 do decreto-lei n2 132/2921 de 27 de junho na
redacdao em vigor, vem a Direcdo desta escola publicar a presente oferta de contratacdo de Escola
para desempenho das fun¢des definidas no Estatuto da Carreira Docente (ECD) variante conforme o
grupo de recrutamento.

2. A necessidade referida consta do quadro abaixo e sdo publicadas na aplicacdo da Direg¢do Geral
da administracdo Escolar / DGAE).

N2 de Horario | N2 de Horas Grupo de Disciplina Duracdo do
(Aplicagdo da | semanais Recrutamento Contrato
DGAE) letivas
39 12+ 2 Horas 530 Educacao Temporario
DT Visual e Artes
criativas
38 20+2 Horas 400 Historia e Temporario
DT cidadania

3.Requisitos Prévios

Ao concurso sdo admitidos os candidatos que possuam habilitagdo profissional para o grupo de
recrutamento colocado a concurso.

4. Processo de sele¢ao dos candidatos

Nos termos legais, a selecdo sera operada pela ordenacdo decrescente dos candidatos numa
listagem final.

A lista de seriagdo sera divulgada no seguinte endereco eletrdnico https ://esalv.edu.pt

5. Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na sua versdo atual, aplicado em conjugagao com o Decreto-Lei n.© 32-A/2023, de 8 de maio.

Em caso de igualdade na graduagdo, a ordenagao dos candidatos respeita a seguinte ordem de preferéncias:



a) Candidatos com classificacdao profissional mais elevada, nos termos do artigo anterior;
b) Candidatos com maior tempo de servigo docente prestado apds a profissionalizacdo;
c) Candidatos com maior tempo de servico docente prestado antes da profissionalizagdo;
d) Candidatos com maior idade;

e) Candidatos com o nimero de candidatura mais baixo.

Para efeitos de desempate é utilizado o previsto no n.° 2 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na sua versao atual, aplicado em conjugacdao com o Decreto-Lei n.° 32-A/2023, de 8 de maio.

Classificacdo académica - nos termos da subalinea iii) da alinea b) do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27
de junho, na sua versdo atual, aplicado em conjugacao com o Decreto-Lei n.% 32-A/2023, de 8 de maio (se nao
possuir Qualificagdo Profissional).

6.NOTA INFORMATIVA

REQUISITOS DE FORMAGCAO CIENTIFICA DAS AREAS DISCIPLINARES DOS GRUPOS DE
RECRUTAMENTO DE DOCENTES TITULARES DE CURSOS POS-BOLONHA EM PROCEDIMENTOS DE
CONTRATACAO DE ESCOLA

O Decreto-Lei n? 80-A/2023, de 6 de setembro, fixa os requisitos de formac&o cientifica das areas
disciplinares dos grupos de recrutamento de docentes titulares de cursos pds-Bolonha concluidos
em instituicdes de ensino superior portuguesas, em procedimentos de contratacdo de escola. O
referido decreto-lei entrou em vigor em 7 de setembro de 2023, sendo aplicavel aos procedimentos
de contratacgdo de escola para efeitos do previsto no n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho, na sua redacdo atual. Assim, nos procedimentos de contratacdo de
escola, além de docentes titulares da necessaria qualificacdo profissional e de candidatos detentores
de cursos reconhecidos como habilitagdo prépria para a docéncia nos grupos de recrutamento dos
ensinos basico e secundario por legislagdo prépria (os quais se encontram publicitados no Portal da
DGAE), os Agrupamentos de Escolas / Escolas ndo Agrupadas também podem selecionar candidatos
gue redinam os requisitos de formagao constantes no referido decreto-lei. Requisitos de formagao
Considera-se que sao requisitos de formacdo para acesso aos procedimentos de contratacdo de
escola os seguintes: a) Licenciatura em Educagdo Basica, para os grupos de recrutamento
identificados no anexo ao decreto-lei; b) Qualificagdo de nivel VI, ou equivalente, que constitua
requisito de acesso ao 22 ciclo de estudos, nos termos previstos no n2 1 do art.2 172 do Decreto-Lei
n? 74/2006, de 24 de margo, na sua redacdo atual, desde que o candidato tenha obtido, quer no
guadro dessa qualificagdo, quer em outros ciclos de estudos do ensino superior, os requisitos de
formacao fixados para os respetivos grupos de recrutamento constantes do anexo ao Decreto-Lei n2
80-A/2023, de 6 de setembro. Quando nenhum dos candidatos retina os requisitos referidos em a)
ou b), podem ser contratados titulares de licenciatura, desde que disponham de 120 créditos na
area cientifica correspondente a disciplina a lecionar.

Procedimentos :

No ambito da apresenta¢do de candidaturas, cabe aos candidatos demonstrar que rednem os
requisitos de formacdo cientifica fixados pelo Decreto-Lei n2 80-A/2023, de 6 de setembro. Para tal,
devem apresentar os seguintes documentos:



a) certificado de habilitacdes ou diploma e/ou suplemento ao diploma ou certiddo de equivaléncia
comprovativo do grau de licenciado conferido

b) documento emitido pela instituicdo de ensino superior portuguesa onde foi/foram concluido(os)
o(os) grau(s) académico(s), comprovativo dos créditos obtidos na(s) area(s) cientifica(s)
correspondente(s) a(s) area(s) disciplinar(es) do(s) grupo(s) de recrutamento ou disciplina a lecionar.

7.JURI

O processo de selecdo sera efetuado por um juri, a nomear pelo Diretora e tera a seguinte
composigao:

a) SUBDIRETORA ;
b) ADJUNTA da DIRETORA;
c) ADJUNTO da DIRETORA..

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos pela 12 vogal efetiva.

8.OPERACIONALIZAGAO DO PROCESSO

O procedimento de andlise das candidaturas e elaboracdo da lista final de seriacdo ocorrerd
Até ao prazo maximo de 2 dias Uteis.

9. SELECAO

A selec¢do dos candidatos é feita através da aplicacdo eletrénica da Direcao Geral da Administracdo,

no prazo del dia util.

10.ACEITACAO

Ap0s a selecdo o(s) docentes colocados devem aceder a aplicacdo e proceder a aceitacdo da
colocagdo na aplicagdo eletrdnica no prazo de 48 horas Uteis, correspondentes aos dois primeiros
dias Uteis apds a publicitacdo da colocagdo. Caso os candidatos ndo cumpram este dever, findo o
prazo; considera-se uma "N&do aceitacdo” aplicando -_se a penalizacdo prevista na alinea a) e c) do
artigo 182. do Decreto-lei n2.132/2012, na redagdo em vigor.

11. APRESENTACAO

A apresentacdo dos docentes é efetuada no prazo de 48 horas, correspondentes aos dois primeiros
dias Uteis apds a respetiva colocagdo na Escola.



A apresentacdo deve ser registada eletronicamente pela escola.

No caso de a aceitagao nao ter sido feita eletronicamente pelo candidato selecionado, a
apresentacdo ndo pode ser declarada pela escola.

12. O ndo cumprimento dos prazos referidos nos nimeros anteriores determina a anulagdo da
colocagdo.

A Diretora
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