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AVISO n.2 3/2022
Contratacao de Escola de Técnico Especializado
Terapeuta da Fala - Horario n220
2022/2023

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, na pagina da DGAE http://www.dgae.min-edu.pt,
o procedimento de sele¢do de um Técnico Especializado — Terapeuta da Fala, para exercer fungdes para a Escola
Secundaria Afonso Lopes Vieira, nos termos do previsto nos artigos 382 e seguintes do Decreto-Lei n.2 132/2012,
de 27 de junho na sua redagao atual.

Modalidade de contrato de trabalho Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Duracgao do contrato Do dia util seguinte ao dia da aceitagdao da colocagdo até
31-08-2023, a tempo parcial (3 horas semanais).

Identifica¢do do local de trabalho Escola Secunddria Afonso Lopes Vieira.

Caracterizagdo das fungoes Apoio a alunos com ensino bilingue.

Formalizagdo e envio de documentos da A contratagdo de escola realiza-se através do Sistema Integrado de
candidatura Gestao de Recursos Humanos Educativos (SIGRHE), da Direcao-Geral da
Administracao Escolar: http://www.dgae.min-edu.pt

Envio de documentos para o endereco de correio eletrénico
concursoterapeutafala@esalv.edu.pt indicando em assunto o n.2 do horario
a que estd a concorrer.

Requisitos de admissao Habilitagdes académicas: Licenciatura em Terapia da Fala.

Critérios de selegao 1. Avalia¢do do Portefélio com uma ponderagdo de 30%

2. Numero de anos de Experiéncia Profissional na area com uma
ponderagdo de 35%

3. Entrevista de Avaliagao de Competéncias com uma ponderagdo de 35%
aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta das alineas
anteriores.
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Critérios de avaliagdo do Portefdlio

1. O portefdlio deve ser submetido para
concursoterapeutafala@esalv.edu.pt atéo
fecho da aplicagdo eletrénica indicando em
assunto o n.2 do hordrio a que estd a
concorrer.

2. O portefdlio deve estar em formato
pdf, tamanho A4 e ndo deve exceder as 7

paginas (na pagina do Escola esta
disponivel o modelo de portefélio a
utilizar).

3. O ndo cumprimento destas regras pode
levar a anulagdo do portefdlio, ou seja
pontuacdo zero.

(A avaliacdo de competéncias por
portefélio é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as
centésimas)

Documentos a apresentar em anexo:

+ Certificado de habilitagGes;

+ Comprovativo de cédula profissional ou
equivalente caso aplicavel;

+ Declaragdo de experiéncia profissional
em projetos desenvolvidos em contexto
escolar;

+ Declaragdo do tempo de experiéncia
profissional relevante;

+ Comprovativos da formacgao profissional
realizada nas fungdes do horario a
concurso, com a indicagdo do tempo de
duracdo em horas.

Apenas serao considerados os dados clara

e objetivamente comprovados.

a) Classificagdo académica — 5 pontos
(Nota final da Licenciatura ou Mestrado que o habilita)

e De 10,000 @ 12,499 ValOres .....ueeeeerererereeeeererererereeerersrererenens 1 ponto

® De 12,500 @ 14,499 ValOres ......eeevevevereeeeeeerererreereeeeessreeeeennes 2 pontos
® De 14,500 @ 16,499 VAlOres ......eeeevveeerereeeeererereeeeeeerereseneeennes 3 pontos
® De 16,500 @ 18,499 VAlOres ......ceeeeveverereeeeereeeeeeeeeeeresereseeennes 4 pontos
e De 18,500 @ 20,000 ValOres ........eeeveeereeeeeeerererreereeereresenenennes 5 pontos

b) Habilitagées Académicas — 5 pontos
e Licenciatura ou Mestrado (22 Ciclo) em Terapia da Fala.....2 pontos
e Licenciatura e Mestrado (22 Ciclo) em Terapia da Fala ....... 3 pontos
e Licenciatura e Mestrado em Terapia da Fala e pelo menos uma
Especializagdo/Pds-Graduagdo em drea relevante para o exercicio

das fUNGEOES ...t e e 4 pontos
e Licenciatura e Mestrado em Terapia da Fala e Doutoramento em
drea relevante para o exercicio das fungoes ...........cccuuueeee. 5 pontos

c) Experiéncia profissional na area educacional
(Descricdo de ac¢0es especificas e projetos relevantes realizados, como
dinamizador, em contexto escolar) — 15 pontos

d) Formag3o profissional certificada e/ou complementar que contribua
para o desenvolvimento das capacidades de comunica¢do e/ou
deglutinacdo do individuo, melhorando, assim, a sua qualidade de
vida e sucesso escolar, com a indica¢do do n2 de horas de formacao,
devidamente comprovadas — 5 pontos

Numero de anos de Experiéncia
profissional na area.

1. Para efeitos de contagem de tempo de
experiéncia  profissional na  drea,
contabiliza a atividade desenvolvida como

+ Sem experiéncia profissional ..........cccceevvieieccciee s, 0 pontos
¢ Até 1 ano de eXPeri@NCia ...cccveeeeeeeeeciuiiiieee e 3 pontos

+ Mais de 1 ano até 2 anos de experiéncia........cccccveeeeeeeccnnrnnnnn.. 6 pontos
terapeuta da fala em contexto escolar, . , A
; o ; + Mais de 2 até 3 anos de experiéncia ....ccccccceeeecvveeeeeeeececvnneennn. 9 pontos
educativo ou comunitario, ou seja, . i .
Agrupamentos de Escolas e Escolas ndo * Mais de 3 até 4 anos de experiéncia .....ccccceeeeecvveeeeeeeececnvneennn. 12 pontos
Agrupadas, publicas ouprivadas ou outros | * Mais de 4 até 6 anos de experiéncia..........c.coceeeieiicieninnnn, 18 pontos
contextos semelhantes de caracter | * Mais de 6 até 8 anos de exXperiéncia ......ccocveeeeerveeeriiveeerieeenn. 24 pontos
educativo ou comunitdrio. + Mais de 8 até 10 anos de experiéncia .......ccceeecveveeeeeeeceivnneenn. 30 pontos
+ Mais de 10 anos de exXperiencCia.......ccccveeeeeeeeieciereeeeeeseecvvneenn. 35 pontos
2. O tempo de experiéncia

profissional/tempo de servico deveraser
devidamente comprovado pelas
Escolas/entidades relevantes. Este
documento devera ser digitalizado e
anexado ao Portefélio.
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Critérios de avaliagdo para a entrevista de
avaliacdo de competéncias:

1. A entrevista serd realizada em data a
agendar pela escola. Haverad apenas uma
data para as entrevistas e cada candidato
sé sera ouvido uma vez servindo a primeira
entrevista para todas as candidaturas que
efetuou.

2. O candidato tera de estar presente,
obrigatoriamente, na entrevista agendada
em primeiro lugar. Se comparecer a uma
segunda entrevista esta ja ndo sera vdlida
para a entrevista anterior.

3.0 candidato devera fazer-se
acompanhar de todos os documentos que
considera fundamentais para comprovaros
elementos a avaliar na entrevista assim
como comprovativos da sua experiéncia
profissional.

(A entrevista é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores)

a) Formacdo/Experiéncia complementar em dreas consideradas
relevantes - 10 pontos
(desenvolvimento/dinamizac¢do de projetos/programas de

intervengdo em ambiente escolar; boas competéncias na area das TIC
na otica do utilizador; ...)

+ Explicitagdo dos projetos/atividades desenvolvidos;

+ Explicacdo das metodologias/estratégias aplicadas;

+ Apreciacdo critica dos resultados obtidos/conseguidos.

b) Adequacdo a fun¢ido e potencialidades/ motivacdo para o exercicio
das fungoes a desempenhar - 20 pontos

Sdo valorizados espirito de iniciativa, dinamismo, criatividade,

tolerancia, flexibilidade e capacidade de trabalhar em equipa através

de:

+ Apreciagdo da capacidade técnica e pedagdgica através da
apresentacdo de uma proposta de atividade/projeto de
intervencdo tendo em conta as fungdes acima descritas.

+ Avaliagdo da capacidade de resposta a situagGes — problema
hipotéticos, passiveis de acontecer em contexto escolar/da
comunidade local.

c¢) Capacidade de comunicagdo/expressio e de relacionamento

interpessoal — 5 pontos

Divulgagdo do concurso

Péagina eletrdnica da Escola http:/esalv.edu.pt e
Pagina eletréonica da DGAE http://www.dgae.min-edu.pt

Realizagao e prazos do concurso

Pagina eletrénica da DGAE

Jri

¢ Presidente —Subdiretora

+ 12 vogal — Adjunta da Diregdo

¢ 22vogal — Coordenadora da area disciplinar do grupo 920

Nas suas faltas e impedimentos o presidente sera substituido pela 1.2
vogal.

Motivos de Exclusao

a) A nao observancia do requisito de admissdo (Formagdo académica em
Terapia da Fala: Licenciatura e/ou Mestrado)

b) Preenchimento, submissdo ou entrega do formulario de candidatura por
outra via que ndo mediante preenchimento do formulario eletrénico da
oferta, acedendo a aplicagdo informdtica da Direcdo-Geral da
Administragao Escolar.

c) Preenchimento do formuldrio de candidatura com dados incorretos ou
ndo comprovaveis.

d) Nao envio, em suporte digital pdf, do Portefélio para o enderego de
correio eletrénico referido no presente aviso, dentro do periodo do prazo
de candidatura referido no presente Aviso.

e) Nao comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias.

Critérios de desempate

Em caso de igualdade na graduacao, a ordenacgdo dos candidatos respeita a

seguinte ordem de preferéncia:

12 Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Avaliagdo do
Portefdlio;

Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional em
contexto escolar;

32 Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Entrevista de

N
10

42 Candidatos com maior idade.
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Horarios a concurso
Técnico Especializado N2 Horarios e Horas a concurso
Terapeuta da Fala 1 horario a concurso: 3 horas

Leiria, 28 de setembro de 2022

A Diretora da Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira
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