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ARE WE HAPPY?

As reflexdes em torno da
psicologia positiva s&o de
suma importancia no con-
texto atual.

Enfrentamos problemas es-
tranhos para o quais nao es-
tdvamos preparados e preci-

Docentes:

Ana Alves samos de estar bem
Fatima Ribeiro (happy). Demonstramos,
Isabel Caseiro nesta fase de pandemia,

uma grande flexibilidade,
capacidade de adaptacao e
resiliéncia.

HOW ABOUT LEARNING NAMES?

O nosso nome

€ a nossa identidade cria uma ligagao

conta

uma

da-nos voz historia ,
da-nos valor



THINK FLORISH

Florish - sinénimo de crescer, desenvolver,
prosperar

E necessario evitar o foco no que é negativo.

Os erros ndo sao necessariamente bons ou maus, uns criam problemas, outros
criam oportunidades.

PERMA model of well-being P - Positive emotions (emogdes positivas)
- Engagment (compromisso)

R - Relationships (relagdes positivas)

Engagement Meaning

VI - Meaning (sentido da vida/objetivos)

Positive Positive Accomplishment
Emotions Relationships

A - Accomplishments (realizacdes)
Martin Seligman

e Amor
e Alegria

e Gratidao

e Serenidade

® |nteresse ~ .
Emocoes positivas

e Esperanca

e Orgulho

¢ Divertimento

¢ Inspiragao

e Espanto/admiragao




LEARNED OPTIMISM vs LEARNED HELPLESSNESS

Quanto maior é o obstaculo, maior é o prazer de o ultrapassar.

-Moliere

O optimismo aprende-se, a capaci-
dade de sentir alegria pode ser cul-
tivada. Significa que se pode enca-
rar a adversidade como algo tem-
porario, buscando meios de ultra-
passar o problema.

Os alunos precisam de saber que a
vida tem altos e baixos, obrigando
a gerir as emocgoes.

MIND FULL, OR MINDFUL?

Mind Full, or Mindful?

Quando somos capazes
de nos focar no presente,
viver o que fazemos,

sentir, pensar sem julga-
mentos...

No final deste primeiro dia de formacéo, ficou bem claro que o professor pas-
sa por momentos de grande intensidade emocional, mas a sua for¢a assenta
também na capacidade de gerir e fomentar emocdes.

Todas as emogdes sao importantes e bem vindas, sejam positivas ou negati-
vas. Uma escola feliz ndo é sindnimo de constante alegria, é sim a capacida-
de de criar oportunidade para que todos sejam o que podem ser. A pergunta a
fazer &€ “What'’s right with you?”

Temos de cuidar de nés, para podermos cuidar dos outros!
}M/
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(ndo conseguimos beber a partir de uma chavena vazia) 5/



ROTEIRO CULTURAL

Piazza S. Croce

Piazza Signoria -Fonte Neptuno

Palaccio Veccio




Atravessar a Ponte Vecchio

Um old ao Pinochio

Benvenuto Cellini

Encontros felizes

Docentes:

Ana Alves
Fatima Ribeiro

Isabel Caseiro

Pedindo um desejo ao “Porquinho” de Pietro Tacca:

“ Que o segundo dia seja t30 bom como o primeiro.”



