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EDUCACAO .
ESCOLA SECUNDARIA AFONSO LOPES VIEIRA

AVISO n.2 7/2020
Contratacao de Escola de Técnico Especializado — Educador Social
2020/2021

Informam-se todos os interessados que se encontra aberto, na pagina da DGAE http://www.dgae.min-edu.pt,
o procedimento de sele¢do de um Técnico Especializado/Educador Social, para exercer fungdes para a Escola
Secundaria Afonso Lopes Vieira, nos termos do previsto nos artigos 382 e seguintes do Decreto-Lei n.2
132/2012, de 27 de junho na sua redacgdo atual.

Modalidade de contrato de trabalho Contrato de trabalho a termo resolutivo certo

Duragao do contrato Do dia util seguinte ao dia da aceitagdo da colocagao até 31-08-2021.
Identificagao do local de trabalho Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira

Caracterizacdo das fungées Desempenho de fung¢des de educador social em contexto escolar no

ambito das medidas 2 e 3 do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e
Comunitario da Escola para implementacdo de projetos de intervencgdo
junto de alunos e familias do Ensino Bdsico e Secundario:

- Trabalhar colaborativamente, articulando com outros projetos, Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) e Psicélogos.

- Dinamizag¢do de atividades culturais/recreativas com recurso a
biblioteca escolar envolvendo as familias.

- Realizagdo de encontros periddicos entre pais, professores e educador
social para auxiliar as familias na implementacdo de estratégias
orientadoras dos seus educandos com vista a promocdo do Sucesso.

- Intervengdo na capacitagao dos alunos do 32 Ciclo e Ensino Secundario
para conceber e operacionalizar projetos comunitdrios e de melhoria
deinfraestruturas/ equipamentos.

- Apoio a realizacdo de projetos ja existentes de cariz comunitario.

Requisitos de admissao Formacdo académica em Educacdo Social (Licenciatura e/ou Mestrado).

Critérios de sele¢do 1. Avalia¢do do Portefélio com uma ponderagdo de 30%

2. Numero de anos de Experiéncia Profissional na area com uma
ponderagao de 35%

3. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com uma ponderagdo de 35%
aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos, a convocar por tranches
sucessivas, por ordem decrescente de classificagdo conjunta das alineas
anteriores.
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Critérios de avaliacao do Portefdlio

1. O portefédlio deve ser submetido para | a) Classificagdo académica — 5 pontos

concursoeducadorsocial@esalv.edu.pt até (Nota final da Licenciatura ou Mestrado que o habilita)

o fecho da aplicagdo eletrdnica indicando e De 10,000 a 12,499 valores 1 ponto

em assunto o n.2 do hordrio a que estd a e De 12,500 a 14,499 valores 2 pontos

concorrer. ¢ De 14,500 a 16,499 valores 3 pontos

2. O portefdlio deve estar em formato ® De 16,500 a 18,499 ValOres......cccccueeeeivreeeeiieeeecereeesireeens 4 pontos

pdf, tamanho A4 e n3o deve exceder as 7 e De 18,500 a 20,000 Valores.....ccccuveeeeeeeieccnnveeeieee e 5 pontos

paginas (na pagina do Escola esta

disponivel o modelo de portefélio a | b) Habilitagoes Académicas — 5 pontos

utilizar). e Licenciatura ou Mestrado (22 Ciclo) em Educagdo Social . 2 pontos

3. O ndo cumprimento destas regras pode e Licenciatura e Mestrado (22 Ciclo) em Educagdo Social ... 3 pontos

levar a anulagdo do portefdlio, ou seja e Licenciatura e Mestrado em Educacgédo Social e pelo menos uma
pontuacgdo zero. Especializagdo/Pds-Graduagdo em érea relevante para o exercicio
das fUNGBES ...ooviiiiiiieieeeeeee e 4 pontos

(A avaliacdo de competéncias por e Licenciatura e Mestrado em Educagdo Social e Doutoramento em

portefélio é expressa numa escala de 0 a area relevante para o exercicio das fungdes .........ccccuen.... 5 pontos

20 valores, com valoragdo até as

centésimas) c) Experiéncia profissional na area educacional/comunitaria

(Descricdo de agdes especificas e projetos relevantes realizados, como
dinamizador, em contexto escolar/educativo/comunitéario) — 15 pontos

Documentos a apresentar em anexo:

¢ Certificado de habilitagdes; d) Formagéo profissional certificada e/ou complementar que contribua

+ Comprovativo de cédula profissional ou para a promogao do envolvimento familiar, melhoria do sucesso

equivalente caso aplicavel; educativo e para a integracdo escolar, social e comunitdria, com a
¢ Declaragdo de experiéncia profissional indicagdo do n? de horas de formagdo, devidamente comprovadas —
em projetos desenvolvidos em contexto 5 pontos
escolar e/ou
comunitdrio,preferencialmente com
familias e jovens;
+ Declaracdo do tempo de experiéncia
profissional relevante;
+ Comprovativos da formagao profissional
realizada nas fungdes do horario a
concurso, com a indicagao do tempo de
duragdo em horas.

Apenas serao considerados os dados clara

e objetivamente comprovados.

Numero de anos de Experiéncia

profissional na area.

1. Para efeitos de contagem de tempo | ¢ Sem experiéncia profissional .........ccoceeviiinierniiienieeniieenieeee, 0 pontos
de experiéncia profissional na drea, | & Até 1 ano de eXperi@nCia ........cccoeveeeeveeveeeeverseeeseneessseeesensnes 3 pontos
contabiliza a atividade desenvolvida | 4 \jais de 1 ano até 2 anos de experiencia..........oovvvverereeeeern. 6 pontos
como educador social em contexto . . A
escolar, educativo ou comunitario, . Mafs de2 at? 3 anos de experf(j.nc!a ........................................ 9 pontos
ou seja, Agrupamentos de Escolas e * Mais de 3 até 4 anos de experiéncia.....cccceeeceeeevcveeesnieeeennns 12 pontos
Escolas ndo Agrupadas, publicas ou | * Mais de 4 até 6 anos de experiéncia........ccccceeeeecieeeeecveee e, 18 pontos
privadas ou outros contextos | ¢ Mais de 6 até 8 anos de experiéncia........ccceeverirererereenenn, 24 pontos
semelhantes de caracter educativo |  Mais de 8 até 10 anos de eXperiéncia.........coceeveverererreevennnnnns 30 pontos
ou comunitario. * Mais de 10 anos de eXPeriBNCia.......ccooveveeeievecerrereeeeereseeaens 35 pontos

2. O tempo de experiéncia
profissional/tempo de servico devera
ser devidamente comprovado pelas
Escolas/entidades relevantes. Este
documento deverd ser digitalizado e
anexado ao Portefdlio.
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Critérios de avaliagdo para a entrevista

de avaliacao de competéncias:

1. A entrevista serd realizada em data a
agendar pela escola. Haverd apenas uma
data para as entrevistas e cada candidato
sé sera ouvido uma vez servindo a
primeira entrevista para todas as
candidaturas que efetuou.

2. O candidato tera de estar presente,
obrigatoriamente, na entrevista agendada
em primeiro lugar. Se comparecer a uma
segunda entrevista esta ja ndo sera valida
para a entrevista anterior.

3.0 candidato devera fazer-se
acompanhar de todos os documentos que
considera fundamentais para comprovar
os elementos a avaliar na entrevista assim
como comprovativos da sua experiéncia
profissional.

(A entrevista é avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,

Reduzido, Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as
classificaces de 20, 16, 12, 8

e 4 valores)

a) Formagdo/Experiéncia em dareas consideradas
relevantes - 10 pontos

(desenvolvimento/dinamizagdo de projetos/programas de
intervencdo em ambiente escolar/ educativo/ comunitario, visando o
envolvimento parental e da comunidade; formagdao de adultos;
intervengdo ao nivel da promogdo de competéncias parentais e/ou de
promogao de competéncias pro-sociais nos alunos; boas
competéncias na drea das TIC na dtica do utilizador; desmotivagdo/
abandono escolar...)

+ Explicitacdo dos projetos/atividades desenvolvidos;

+ Explicagdo das metodologias/estratégias aplicadas;

+ Apreciagdo critica dos resultados obtidos/conseguidos.

complementar

b) Adequacdo a fungdo e potencialidades/ motivagdo para o exercicio
das fungoes a desempenhar - 20 pontos
Sdo valorizados espirito de iniciativa, dinamismo, criatividade,
tolerancia, flexibilidade e capacidade de trabalhar em equipa através
de:
+ Apreciagdo da capacidade técnica e pedagdgica através da
apresentacdo de uma proposta de atividade/projeto de intervencido
tendo em conta as fungdes acima descritas.
+ Avaliagdo da capacidade de resposta a situagGes — problema
hipotéticos, passiveis de acontecer em contexto escolar/da
comunidade local.

c) Capacidade de comunicacdo/expressio e de relacionamento

interpessoal — 5 pontos

Divulgacao do concurso

Pagina eletrdnica da Escola http:/esalv.edu.pt e
Péagina eletréonica da DGAE http://www.dgae.min-edu.pt

Realiza¢ao e prazos do concurso

Pagina eletrénica da DGAE

Juari

* Presidente — Subdiretora

+ 12 vogal — Adjunta da Diregdo

¢ 22 vogal — Psicdloga dos SPO

Nas suas faltas e impedimentos o presidente sera substituido pela 1.2
vogal.

Motivos de Exclusdao

a) A ndo observancia do requisito de admissdo (Formagdo académica em
Educacdo Social: Licenciatura e/ou Mestrado)

b) Preenchimento, submissdo ou entrega do formulario de candidatura
por outra via que ndo mediante preenchimento do formulario
eletrdénico da oferta, acedendo a aplicagdo informatica da Direcdo-Geral
da Administra¢do Escolar.

c) Preenchimento do formuldrio de candidatura com dados incorretos ou
ndo comprovaveis.

d) Ndo envio, em suporte digital pdf, do Portefdlio para o enderego de
correio electronico referido no presente aviso, dentro do periodo do
prazo de candidatura referido no presente Aviso.

e) Ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias.

Critérios de desempate

Em caso de igualdade na graduacgdo, a ordenagdo dos candidatos respeita a

seguinte ordem de preferéncia:

19 Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Avaliagdo do
Portefdlio;

22 Candidatos com maior nimero de anos de experiéncia profissional em
contexto escolar;

39 Candidatos com classificagdo mais elevada no critério Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

42 Candidatos com maior idade.
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Horarios a concurso
Técnico Especializado N2 Horarios e Horas a concurso
Educador Social 1 horério a concurso: 35 horas

Leiria, 22 de marco de 2021

A Diretora da Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira

Assinado por: MARIA CELESTE PEREIRA FRAZAO
Num. de Identificagao: 044929145

Data: 2021.03.22 16:42:24+00'00'

Certificado por: Diario da Republica Eletronico.

Atributos certificados: Diretor - Escola Secundaria
Afonso Lopes Vieira, Leiria.

E CARTAO DE CIDADAO
e 90

P
* *
* *

PO (I H

QUALIFICAR € CRESCER : S UNIAD EUROPEIA
Fundo Social Europeu

- *
P e




		2021-03-22T16:42:08+0000
	MARIA CELESTE PEREIRA FRAZÃO


		2021-03-22T16:42:17+0000
	MARIA CELESTE PEREIRA FRAZÃO
	Entidade: Diário da República Eletrónico. Na qualidade de: Diretor - Escola Secundária Afonso Lopes Vieira, Leiria. Subatributos: Cargo do Dirigente: Diretor; Email do Dirigente: celestefrazao@esalv.edu.pt; NIF da entidade onde exerce o cargo: 600000788; Nome da entidade onde exerce o cargo: Escola Secundária Afonso Lopes Vieira, Leiria


		2021-03-22T16:42:24+0000
	MARIA CELESTE PEREIRA FRAZÃO




