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Juri do procedimento concursal de regulariza¢gdo no ambito do PREVPAP, para
Técnicos Superiores — Tradugao e Interpretacdo de Lingua Gestual Portuguesa

Aos seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte, pelas dezassete horas e trinta minutos, reuniu, no
gabinete da Direcdo, o juri nomeado por despacho n.2 1/2020 da Senhora Diretora da Escola Secundaria
Afonso Lopes Vieira, Maria Celeste Pereira Frazdo, composto pela Subdiretora, Ligia Maria Pascoal Almeida
que presidiu, e pela Psicdloga, Maria Cecilia Morais Pereira e pela Docente do Quadro do grupo 920 e
Coordenadora de Educagdo Especial Ana Maria Farinha Perdigdo, como vogais, para efeitos do
procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de dois postos de trabalho, em regime de
contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado para a categoria de Técnico Superior -
Tradug3o e Interpretagao de Lingua Gestual Portuguesa, da carreira de técnico superior restrito a candidatos
abrangidos pelo Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios na Administracdo Publica
(PREVPAP}, para dar cumprimento a seguinte ordem de trabalho:

1. Analise do enquadramento legal do processo de recrutamento;
2. Definicdo dos parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo do método de selegdo, grelha classificativa

e sistema de valoragao final do método;
3. Definigdo do teor e dos processos de divulgac¢do do aviso de abertura.

Aberta a sessdo e estando presentes todos os membros do juri, a Presidente comegou por informar que os
postos de trabalho a ocupar se caracterizam pelo exercicio de fungdes correspondentes a categoria de
Técnico Superior — Tradugdo e Interpretagio de Lingua Gestual Portuguesa.
De seguida, definiu-se que os procedimentos e métodos de selecdo a aplicar se irdo reger pelas disposigdes
contidas na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas {LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho, na Portaria n.2 125A/2019, de 30 de abril, com as especificidades decorrentes da Lei n 2 112/2017, de
29 de dezembro (PREVPAP), no Cddigo do Procedimento Administrativo, bem como nas orientagdes
enviadas pela Diregdo-Geral da Administragdo Escolar, de 23 de dezembro de 2019.
No que respeita ao segundo ponto da ordem de trabalhos, considerou-se que 0 método de selecdo a utilizar
serd a Avaliagdo Curricular (AC). Este visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida e da formag¢do realizada,
tipo de fungBes exercidas e a avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, seriio considerados e ponderados os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as Habilitacdes Académicas (HA),
a Formagdo Profissional (FP), a Experiéncia Profissional {(EP) e a avaliagdo de desempenho no periodo
anterior (AD), no exercicio de fungGes caracterizadas do posto de trabalho a preencher. Serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a Classificagéo Final (CF), obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, de acordo com a grelha de referéncia
anexa a presente ata desta fazendo parte integrante {Anexo 1), conforme a seguinte féormula: -----------------

CF = 0,20 x (HA) + 0,30 x (FP) + 0,40 x (EP) + 0,10 x (AD)
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Em situagdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na ordenagiio final os candidatos que se
encontrem na situagdo prevista no n? 1 do artigo 662 da LTFP, ou em outras situacBes configuradas pela Lei
como preferenciais. A ordena¢do dos candidatos que se encontrem em igualdade de valoragio e em
situa¢do ndo configurada pela Lei como preferencial serd efetuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia, em cada caso, os critérios seguintes, sucessivamente aplicados até obter o desempate; -----------

a) Preferéncia pelo candidato com maior valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
b) Preferéncia pelo candidato com maior valoracdo da Formagéo Profissional (FP);
c) Preferéncia pelo candidato com maior valoragdo da Habilitagdes Académicas (HA);
d) Preferéncia pelo candidato com maior valoracdo da Avaliagdo de Desempenho (AD):
e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacio pela Diretora da Escola Secundaria de
Afonso Lopes Vieira, serd publicada na BEP, afixada em local publico, visivel nas instalagdes da Escola
Secunddria Afonso Lopes Vieira e disponibilizada na respetiva pagina eletrdnica, sendo ainda publicado um
aviso na 2.2 Série do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n 2 5 do
artigo 28 2 da Portaria n 21254/2019, de 30 de abril.
Relativamente ao ponto trés da ordem de trabalhos, foi elaborado o aviso de publicitagio de oferta para o
posto de trabalho para fungées correspondentes a categoria de Técnico Superior. O aviso de abertura serd
publicitado na Bolsa de Emprego Publico {www.bep.gov.pt), bem como no sitio da Internet da Escola
Secunddria Afonso Lopes Vieira (www.esalv.edu.pt}).
Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a sessdo e lavrou-se a presente ata que depois de ser lida
e aprovada vai ser assinada por todos 0os membros do Juri:
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ANEXO 1
Grelha de Avaliagdo Curricular

T aE T

Parémetro_‘ Ponderagdo | Critério(s) Pontuacgdo

+ }- 1 -l- -

Nivel habilitacional exigido — Licenciatura | 14
Curso(s) de pdés-graduagdo 16
HA 20% i T 1
Mestrado(s) 18
| | Doutoramento(s) + 20
Sem formacao profissional | 0
De 1 a 10 horas | 4
De 11 a 20 horas 8
FP 30% De 21 a 30 horas 12
De 31 a2 40 horas 16
De 41 a 50 horas 18
Mais de 50 horas 20
| Menos de 1 ano 5
Entre 1 e 5 anos 10
EP 40% 4
Entre 6 a 10 anos 15
| Mais de 10 anos 20
Sem avaliagdo 12
. ]
Adequado 14
AD 10% Com mais de um Adequado 16

Com um Relevante 18

Com mais de um Relevante 20



